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   :مقدمة 

 

ّّوّّمؤسساتهاّأداءّلِتحَسينّّالحكوماتّّبهاّّّتقومّأنّّيمكنّّالتيّالاستثماراتّّأهمّمنّّّهنيالمّالتطويرّّوّّالتدريبّّيعُدّ 
ّّالتقنياتّّأحدثّّتبنيّالضروريّّمنّأصبحّّالمتسارع،ّالتكنولوجيّّالتقدمّمعّوّ.ّللمواطنينّمتميزةّخدماتّّتقديم
ّّعميقاّّّفهماّذلكّيتطلبّّوّ.ّالمتوفرةّالمواردّّمنّّاستفادةّأقصىّّحقيقتَّّوّّالتطويرّّوّّالتدريبّّعملياتّّّلِِتَمتة
ّّالفعالة،ّالتدريبّّبرامجّّّتقييمّوّّّتنفيذّّّوّّتصميمّّلِمهاراتّّإتقاناّوّّالرقميةّ،ّالمنصاتّّّوّّّالإلكترونيّالتعلمّّلِتقنياتّ

ّّتزويدّّّإلىّّالتدريبيّالبرنامجّّهذاّّيهدف.ّّالمتوفرةّّالمواردّّمنّّاستفادةّأقصىّّتحَقيقّّوّّالتأثيرّقياسّّعلىّّّقدرةّو
ّّالتعلمّتقنياتّّباستخدامّّّالمهنيّالتطويرّّوّّالتدريبّّّلِِتَمتةّّّاللازمةّالمهاراتّّوّّالمعارفّّبأحدثّّالمشارِكينّ
ّّ.الحكوميةّالعاملةّّالقوىّّمهاراتّّوّّقدراتّّتطويرّّوّّالإلكترونيّ

 

   هداف الورشة:أ

 

ّّ.الحكوميةّالعاملةّالقوىّّتطويرّّفيّّأهميتهّّوّّّالمهنيّالتطويرّوّّالتدريبّّأتَمتةّّمفهومّّفهم •

ّّ.بِفعَالِي ةّّّاستخدامهاّكيفيةّوّّالإلكترونيّالتعلمّأدَواتّّوّّمَنصاتّّمُختلفّعلىّالتعَرف •

ّّوّّالمهاراتّّتطويرّفيّّتسُهمّّّوّّالحكوميّّالعملّاحتياجاتّّتلُبيّّرقميةّّتدريبيةّّبرامجّتنَفيذّّوّّتصَميمّ •
ّ.القدراتّ

ّّ.الرقميّّالتحليلّأدواتّّباستخدامّّالتطويرّوّّالتدريبّّبرامجّفاعليةّّتقييمّ •

ّّ.التكنولوجياّباستخدامّّالتطويرّّوّّالتعلمّّعلىّّمُشجعةّوّّإيجابيةّتعَليميةّّبيئةّبناءّ •

ّّ.التعلمّّإدارةّأنَْظِمةّّباستخدامّأمَثلَّّبشِكلّّالمواردّّتوزيعّّوّّالتدريبّّميزانياتّّإدارة •

 ّ.الموظفينّتطويرّوّّتدريبّّفيّّالمسؤوليةّوّّالشفافيةّمبادئّّّوّّالعملّّبِأخلاقياتّّالالتزامّ •

ّ

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 المهني  التطوير   و  ريب التد  أتَمتة في  مُقدمة

ّّ.الحكوميةّالعاملةّالقوىّّتطويرّفيّّأهميتهّّوّّالتطويرّّوّّالتدريبّّأتَمتةّّمفهوم •

ّ(ّ.نيالإلكتروّالتعليمّّمُحتوىّمَنصاتّّ،LMSّّالتعلمّإدارةّأنظمة)ّالإلكترونيّّالتعلمّأدَواتّّوّّمَنصاتّ •

ّّ.الإلكترونيّّالتعلمّّباستخدامّّالتطويرّوّّالتدريبّّبرامجّّّتنفيذّّّوّّتصميمّفيّّالممارساتّّأفضل •

 ّ.مُميزاتهاّّتقييمّّوّّالإلكترونيّّالتعلمّّأدَواتّّوّّمَنصاتّّاستكشاف:ّعملّّّورشة •
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ّ

 :الثانياليوم التدريبي 

 فعاّل   رقمي تعَليمي  مُحتوى   تصَميم 

ّّ.مُفيدّّوّّجذابّّرقميّّتعَليميّمُحتوىّّتصَميمّمبادئّ •

ّ(ّ.تعَليميةّّألعابّّمُحاكاةّ،ّتقديمية،ّعروضّّّفيديوهات،)ّالإلكترونيّالتعلمّّمُحتوىّأنَواعّ •

ّ(ّ.Articulate Storyline،ّّAdobe Captivate)ّّالإلكترونيّالتعلمّّمُحتوىّتصَميمّّأدَواتّ •

 ّ.المُحتوىّّتأليفّّّبرامجّّأحدّّباستخدامّّرقميةّّتعَليميةّّوحدةّّتصَميمّ:ّّعملّّّورشة •

ّ

ّ

 : الثالثاليوم التدريبي 

 الإنترنت  عبر التطوير  و  التدريب  برامج تنَفيذ 

ّّ.التدريبّّبرامجّّّتقَديمّّوّّلإدارةّّاستخدامهاّكيفيةّوّ(LMSّ)ّالتعلمّّإدارةّمَنصاتّ •

ّّ.المتزامنّّغيرّّوّّالمتزامنّالتعلمّّتِقنياتّ •

ّّ.الإنترنتّّعبرّّالتدريبّّبرامجّفيّّالتعاونّوّّالتفاعلّّأدَواتّّتوَظيف •

 ّ.إلكترونيّتعَليمّّمَنصةّباستخدامّّافتراضيّتدريبيّّبرنامجّّّنفيذّتَّ:ّّعملّّّورشة •

ّ

ّ

ّ

 :الرابعاليوم التدريبي 

 رقمية ال البيئة في التطوير  و  التدريب  برامج تقييم 

ّّتغَييرّّالتعلم،ّمُستوىّالمُتدربين،ّمُشاركة)ّالإنترنتّّعبرّّّالتدريبّّبرامجّّفاعليةّّقياسّمُؤشراتّ •
ّ(ّ.السلوك

ّ(ّ.التعلمّبياناتّّّتحَليلّالمُشاركينّ،ّمُلاحظاتّّإلكترونية،ّاختباراتّ)ّالرقميةّّريبّالتدّّبرامجّّّتقييمّأدَواتّ •

ّّ.المُستقبلّفيّّالتدريبّّبرامجّّّلِتحَسينّاستخدامهاّوّّّالتقييمّنتائجّّتحَليلّ •

 ّ.لِلتَّحسينّتوصياتّّّتقَديمّّوّّرقميّّتدريبيّّبرنامجّّّفاعليةّّتقييم:ّّعملّّّورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

تَمتة  تقبليةالمُس الاتجاهات  التطوير  و  التدريب  لأأ

ّ(ّ.chatbotsّالمُخص صّ،ّالتعلم)ّالتطويرّّوّّالتدريبّّفيّالاصطناعيّّالذكاءّتِقنياتّ •

ّ.التدريبّّفيّّالمُعززّالواقعّوّّالافتراضيّالواقعّّتطَبيقاتّ •

ّّ.التعليميةّّالتجربةّّتحَسينّّّوّّالمُتدربينّسلوكّّلِفهَم(Learning Analyticsّ)ّّالتعلمّبياناتّّتحَليلّ •

 ّ.المهنيّّالتطويرّّوّّالتدريبّّأتَمتةّّّمجالّفيّالفرصّّوّّالتحدياتّّأهَمّمُناقشةّ:ّعملّّّورشة •

ّ

 أساليب التدريب : 
ّ

ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ.نقاشاتّمفتوحةّلتحليلّوجهاتّالنظر •

 ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ.دراسةّحالاتّ •

ّّ.قصصّوأمثلةّواقعيةّ •

 ّّّّّّّّّ.لشخصيةالتمارينّواختباراتّا •

 ّ.العصفّالذهنيّ •

 ّ.تكليفّالمتدربينّبمشروعاتّجماعيةّأوّفرديةّ •

 ّ.ربطّالمحتوىّبتجاربّمألوفة •


