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   :مقدمة 

 

  في الأخطاء  وتقليل  الكفاءة تحسين نحو   مهمة  خطوة تمثل  العقود  في  المخاطر  وتحليل القانونية  العمليات  أتمتة 
 للمؤسسات  يمكن   القانوني، التحليل وبرمجيات  الاصطناعي  الذكاء  مثل تقنيات  باستخدام.  الحكومية  العقود  إدارة

  المخاطر وتحليل   الامتثال ومراقبة العقود  صياغة  ذلك في بما   ونية،القان  العمليات  من  العديد  أتمتة  الحكومية 
  المستمر  الالتزام  يضمن   أيضًا ولكنه   التكلفة، وتقليل  الإجراءات  تسريع  في  فقط  يساهم لا  النهج  هذا. المحتملة
 .الداخلية والسياسات   القانونية  باللوائح 

  المتقدمة،  التقنيات  هذه  لتطبيق اللازمة  والمهارات  المعرفة لاكتساب  فريدة  فرصة التدريبي البرنامج هذا يقدم 
 . وشفافية  وكفاءة  ذكاءً  أكثر حكومة  بناء  في يسهم  مما

 

   هداف الورشة:أ

 

 . الحكومي  القطاع في  والشفافية  اءةالكف تعزيز في  وأهميتها  القانونية العمليات  أتمتة  مفهوم  فهم •

  الأرشفة العمل، سير  إدارة مثل ) القانونية  ات العملي أتمتة  في المستخدمة  التقنيات  أحدث  على التعرف •
 (. الذكية العقود  تحليل الإلكتروني، التوقيع الإلكترونية،

 . اليومية  العمل مهام  على  وتطبيقها   التقنيات  هذه  استخدام  مهارات  إتقان •

 . الضعف نقاط  وتحديد   الحكومية العقود  في  القانونية  المخاطر تحليل  •

 . القانونية  المخاطر  وتخفيف  ييملتق  المخاطر تحليل أدوات  تطبيق •

 . واللوائح   للقوانين والامتثال  العقود   لإدارة  استراتيجيات  تطوير •

 . الحكومية الجهات  في القانونية  العمليات  وتحسين  تطوير  في  المكتسبة المعرفة  تطبيق •

 

 : الورشةمحتويات 
 

 : الأولاليوم التدريبي 

 القانونية  العمليات  أتمتة  إلى  مقدمة

 . الحكومي  القطاع في  وأهميتها  القانونية العمليات  أتمتة  مفهوم •

 . القانونية العمليات  في  الأتمتة وعيوب   مزايا •

 . الحكومي  القطاع في  الأتمتة  تطبيق   تواجه  التي التحديات  •

 . القانونية  العمليات  أتمتة  في العالمية الممارسات  أفضل •

 . الأتمتة فرص  وتحديد  حالية  قانونية  عملية  تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الثانيالتدريبي وم الي

 الأتمتة  وتقنيات  أدوات

  الإلكترونية، الأرشفة العمل، سير  إدارة مثل ) القانونية  العمليات  أتمتة وتقنيات   أدوات  أحدث  استعراض  •
 (. الذكية  العقود  تحليل الإلكتروني،  التوقيع

 . المناسبة  ة الأتمت أدوات  وتطبيق   اختيار كيفية •

 . الورق  ىعل  الاعتماد  وتقليل الإجراءات  تبسيط •

 . محددة  قانونية عملية  على الأتمتة  أدوات  إحدى تطبيق :  عمل   ورشة •

 

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 العقود  في  القانونية  المخاطر  تحليل

 . الحكومية العقود  في  وأنواعها   القانونية المخاطر  مفهوم •

 . القانونية  المخاطر تحليل وتقنيات  أدوات  •

 . كومية الح العقود  في المخاطر  وتقييم   تحديد  •

 . المخاطر وتخفيف   لإدارة  استراتيجيات  تطوير •

 . المحتملة  القانونية  المخاطر وتحديد  حكومي  عقد  تحليل :  عمل   ورشة •

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 والامتثال  العقود إدارة

 . الحكومي القطاع  في فعال بشكل  العقود  إدارة أهمية  •

 (. لإغلاقا  التنفيذ، التفاوض، الإعداد،) العقد  حياة   دورة مراحل •

 .التعاقد  مراحل جميع  في  واللوائح للقوانين  الامتثال ضمان  •

 . العقود  إدارة في التكنولوجيا  استخدام •

 . تحسينات  واقتراح  الضعف  نقاط  وتحديد  حكومي  عقد   مراجعة : عمل   ورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 العملي والتطبيق  القدرات  بناء

 . القانونية العمليات  في المخاطر ليلوتح  الأتمتة وتطبيق   لتبني استراتيجية تطوير •

 . الحديثة  التكنولوجيا أدوات  استخدام على  قادرة  عمل  فرق بناء  •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 . المكتسبة  المعرفة لتطبيق  فردية عمل  خطط إعداد  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .اسة حالات در •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


