
 

 دبي  –الإمارات العربية المتحدة : مكان الإنعقاد 

 

 . 2025 / 24/4 – 4/ 20تاريخ الإنعقاد : 

 

 

 
 

     

 المالكي للتدريب والتطوير مجموعة
 

 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

أخلاقيات العمل الأمني وحقوق     
 الإنسان

 



 جودة في التميز الخليجي والإبداع العربي                                                  للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 1 

   :مقدمة 

 

 . الالتزام بأخلاقيات العمل الأمني واحترام حقوق الإنسان من الركائز الأساسية لأي نظام أمني فع ال وعادليعُد  

و في ظل   .فهو يضمن تحقيق الأمن و مكافحة الجريمة بطريقة تحُافظ على كرامة الإنسان و حرياته الأساسية

المُتزايدة و التطور التكنولوجي المُتسارع، تبرز أهمية تزويد العاملين في القطاع الأمني التحديات الأمنية 

بالمعرفة و المهارات اللازمة للتعامل مع مختلف المواقف بمهنية و احترافية، مع الالتزام بمبادئ حقوق الإنسان 

 .و القانون الدولي

ن لمبادئ أخلاقيات العمل الأمني و ارتباطها بحقوق  يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تعميق فهم المشاركي

 .الإنسان، و تزويدهم بأدوات و استراتيجيات فع الة للتعامل مع مختلف التحديات الأمنية بطريقة أخلاقية و قانونية

سيركز البرنامج على مناقشة مواضيع مُهمة مثل استخدام القوة و الاحتجاز و التحقيق و جمع المعلومات، مع  

كما سيتناول البرنامج التحديات المُعاصرة مثل مكافحة  .ركيز على أهمية المساءلة و الشفافية و منع الانتهاكات الت

الإرهاب و الجريمة المنظمة و حماية الأمن السيبراني، مع التركيز على كيفية التوفيق بين متطلبات الأمن و  

 .احترام حقوق الإنسان

 

   هداف الورشة:أ

 

  .ي و أسسها القانونية و الأخلاقيةفهم مبادئ أخلاقيات العمل الأمن •

  .التعرف على معايير حقوق الإنسان ذات الصلة بالعمل الأمني •

  .إتقان مهارات التعامل مع المواقف الأمنية بمهنية و احترام كرامة الإنسان •

  .تطبيق مبادئ أخلاقيات العمل الأمني في مختلف مجالات العمل الأمني •

  .يات الأمنية المُعاصرة بطريقة أخلاقية و فع الةالتعامل مع التحد  •

  .تعزيز المساءلة و الشفافية في العمل الأمني •

 .منع الانتهاكات و التجاوزات في مجال العمل الأمني •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 مبادئ أخلاقيات العمل الأمني  :اليوم الأول

 .مفهوم أخلاقيات العمل الأمني و أهميتها •

 .القواعد و المعايير الأخلاقية للعمل الأمني •

 .المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان ذات الصلة بالعمل الأمني •

 .تحليل دراسات حالة و مناقشة المعايير الأخلاقية :ورشة عمل •
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 حقوق الإنسان في سياق العمل الأمني  :اليوم الثاني 

 .ة و السلامة الجسدية و منع التعذيب الحق في الحيا •

 .الحق في الحرية و الأمان الشخصي و منع الاحتجاز التعسفي •

 .الحق في المحاكمة العادلة و الافتراض بالبراءة •

 .الحق في الخصوصية و حماية المعلومات الشخصية •

 .التحديات في التوفيق بين متطلبات الأمن و حقوق الإنسان :جلسة نقاش •

 

 استخدام القوة و الوسائل الأمنية  :ثاليوم الثال 

 .(الضرورة، التناسب، المساءلة)مبادئ استخدام القوة في العمل الأمني  •

 .الضوابط الأخلاقية و القانونية لاستخدام الأسلحة و المُعد ات الأمنية •

 .التعامل مع المُظاهرات و التجمعات السلمية •

 .اتخاذ القرارات في مواقف أمنية مُختلفة :تمرين محاكاة •

 

 أخلاقيات التحقيق و جمع المعلومات  :اليوم الرابع 

 .مبادئ التحقيق العادل و منع التعذيب و إساءة المعاملة •

 .أخلاقيات جمع المعلومات و استخدام التكنولوجيا في العمل الأمني •

 .حماية مصادر المعلومات و الشهود  •

 .تطبيق مبادئ أخلاقيات التحقيق في سيناريوهات مُحددة :ورشة عمل •

 

 المساءلة و الشفافية في العمل الأمني  :اليوم الخامس

 .آليات المساءلة و التحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان •

 .منيدور الجهات الرسمية و منظمات المجتمع المدني في مراقبة العمل الأ •

 .أهمية الشفافية و النشر في تعزيز الثقة بين الأجهزة الأمنية و المجتمع •

 .تطوير مدونة سلوك للعاملين في القطاع الأمني :جلسة نقاش •
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 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


