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   :مقدمة 

 

ُُتقديمُُُوُُالاستراتيجيةُأهدافهِاُلِتحَقيقُُالحكوماتُُعليهاُُتعتمدُُالتيُُالركائزُُأهمُُمنُالحكوميُُالأداءُإدارةُعدُ ت ُ
تميزةُخدماتُ  ُُمنُأصَبحُالبيانات،ُمنُُهائلةُُكمياتُُتوََفُّرُوُُُالمتسارعُالتكنولوجيُُالتقدمُُمعُو.ُُللمواطنينُُم 
ُُعَميقاًُُفهَمًاُذلكُيَتطََلَّبُ ُُو.ُُالحكوميُُالأداءُفاعليةُُُوُُكفاءةُُلِتحَسينُبؤيتنالُالتحليلُأدواتُُاستخدامُالممكن
ُُلِتطَويرُُالنتائجُاستخدامُُعلىُُق درةًُُوُُُالبيانات،ُتحَليلُوُُجَمعُُُلِمَهاراتُُإتقاناًُوُُأدَواتِهُِ،ُوُُالتنبؤيُالتحليلُلِمَفهومُ

ُُوُُالمَعَارِفُُبِأحَدَثُُُالمشارِكينُُتزَويدُُإلىُُالتدريبيُُمجُالبرناُهذاُيهَدفُ .ُُدِق ةُُأكَثرُقراراتُُاتخاذُُوُُاستراتيجياتُ
ُُ.النتائجُُأفَضلُتحَقيقُُوُُالحكوميُُالأداءُإدارةُفيُالتنبؤيُُالتحليلُُأدواتُُمنُُللاستفادةُُاللازمةُالمَهاراتُ

 

   هداف الورشة:أ

 

ُُ.الحكوميُُالأداءُإدارةُفيُُأهميتهُُوُُُالتنبؤيُالتحليلُمفهومُُفهم •

ُ(ُ.البياناتُُإحصاءاتُُالعمَيق،ُالتعلمُُالآلي،ُالتعلم)ُالتنبؤيُُالتحليلُُتقِنياتُُوُُواتُأدَُُم ختلفُعلىُالتعَرف •

تعلقةُالبياناتُُتحَليلُُُوُُجَمع • ُ(ُ.الخدماتُُبياناتُُالمواطنين،ُبياناتُُالأداء،ُم ؤشراتُ)ُالحكوميُُبِالأداءُُالم 

ُُ.ياتُالتَّحَد ُُِوُُالف رَصُُتحَديدُُوُُالاتجاهاتُُلِتوَقُّعُُتنََبُّؤِي ةُنماذجُُُتطَوير •

ُُ.الحكوميةُالخدماتُُفاعليةُُوُُكفاءةُُلِتحَسينُُالتنبؤيُُالتحليلُُاستخدام •

بادراتُُأدَاءُقياس • ُُ.النتائجُُوُُالتأثيرُتقييمُُوُُالحكوميةُالبرامجُوُُالم 

 ُ.المسؤوليةُوُُالشفافيةُُمبادئُوُُُالبياناتُُاستخدامُُبِأخلاقياتُُالالتزامُ •

ُ

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الحكومة  في  تطبيقاته و  التنبؤي التحليل  يف   مُقدمة

ُ(ُ.الزمنيةُالسلاسلُتحَليلُالتصنيفُ،ُباِلاتجاهات،ُالتنبؤُ)ُأنَواعهُوُُُالتنبؤيُالتحليلُمفهوم •

ُ(ُ.البياناتُُإحصاءاتُُالعمَيق،ُالتعلمُالآلي،ُالتعلم)ُالتنبؤيُُالتحليلُتِقنياتُُوُُأدَواتُ •

ستقبليةُ،ُالاحتياجاتُُتنَبؤُ)ُُحكوميُلاُلقطاعاُفيُُالتنبؤيُالتحليلُتطبيقاتُُعلىُُُأمَثلة • ُُم خاطرُُتقييمُُالم 
ُ(ُ.الصحيةُالرعايةُُخدماتُُتحَسينُُالفساد،

 ُ.الرؤىُاستخراجُُوُُحكوميةُُبياناتُُُلِتحَليلُالتنبؤيُُالتحليلُُأدَواتُُاستخدام:ُعملُُُورشة •
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ُ

 :الثانياليوم التدريبي 

 التنبؤي  لِلتحليل البيانات  تحَضير  و  جَمع

ُ(ُ.البياناتُُقواعدُُالمسوحات،ُالإدارية،ُالسجلاتُ)ُيةُالحكومُالبياناتُُمَصادر •

ُ(ُ.Data Cleaning،ُُData Transformation)ُالبياناتُُتحَضيرُُوُُتنَظيفُُوُُجَمعُُتِقنياتُ •

ُ(ُ.Python،ُُُR،ُSQL)ُالبياناتُُتحَضيرُُوُُلِجَمعُبرَامِجُوُُأدَواتُ •

 ُ.حكوميةُُبياناتُُُمَجموعةُعلىُُالبياناتُُتحَضيرُُوُُجَمعُُمَهاراتُُتطبيقُ:ُُعملُُُورشة •

ُ

ُ

 : الثالثاليوم التدريبي 

 تنََبُّؤِيةّ  نماذج   تطَوير

ُ(ُ.العصبيةُالشبكاتُُالقرار،ُشجرةُُالخطي،ُالانحدار)ُالمناسبُُالتنبؤُُنموذجُُاختيارُ •

ختلفُُباستخدامُُُالتنبؤُنماذجُُُتقييمُُوُُتدريبُ • ُُ.المَعاييرُم 

ُ(ُ.Scikit-learn،ُُTensorFlow)ُتنَبَُّؤِي ةُُُنماذجُلِتطَويرُُمكتباتُُوُُأدَواتُُاستخدام •

ؤشرُُُلِتوَقُّعُتنََبُّؤِيُُنموذجُُبناء:ُُعملُُُورشة •  ُ.م حددُُحكوميُأداءُم 

ُ

ُ

ُ

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الحكومي  الأداء إدارة في   التنبؤي التحليل  تطبيق

ُُجودةُتحَسينُُالموارد،ُتخَصيصُُ)ُالحكوميةُالخدماتُُفاعليةُُوُُكفاءةُُلِتحَسينُُالتنبؤيُُالتحليلُُاستخدام •
ُ(ُ.التكاليفُقليلُتَُُالخدمات،

ُ(ُ.الأمنُالتعليمُ،ُالصحة،)ُالحكومةُُقطاعاتُُم ختلفُفيُالتنبؤيُُالتحليلُُتطبيق •

ُُ.الحكومةُفيُُالتنبؤيُُالتحليلُُلِتطبيقُُعَمَلِي ةُُحالاتُُدراسة •

قترحُتطَوير:ُُعملُُُورشة •  ُ.م حددةُحكوميةُجهةُُفيُالتنبؤيُُالتحليلُُلِتطبيقُُم 
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 :الخامساليوم التدريبي 

 المستمر  التطوير و  العمل  أخلاقيات

ُُ.الحكوميُالقطاعُُفيُُالتنبؤيُُالتحليلُُوُُُالبياناتُُاستخدامُُأخلاقياتُُمبادئُ •

ُُ.الخصوصيةُُوُُالبياناتُُحمايةُُتشريعاتُُوُُُقوانين •

تابعةُُوُُالتنبؤيُُالتحليلُُلِمَهاراتُُالمستمرُُالتطويرُ • ُُ.التقنياتُُأحَدَثُُم 

ناقشةُ:ُعملُُُورشة • ياتُُُوُُقضاياُم   ُ.الحكومةُُفيُالتنبؤيُُالتحليلُُدامباستخُُتتعلقُأخَلاقيةُُتحََد ِ

ُ

 أساليب التدريب : 
ُ

ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ.نقاشاتُمفتوحةُلتحليلُوجهاتُالنظر •

 ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ.دراسةُحالاتُ •

ُُ.قصصُوأمثلةُواقعيةُ •

 ُُُُُُُُُ.لشخصيةالتمارينُواختباراتُا •

 ُ.العصفُالذهنيُ •

 ُ.تكليفُالمتدربينُبمشروعاتُجماعيةُأوُفرديةُ •

 ُ.توىُبتجاربُمألوفةربطُالمحُ •


