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   :مقدمة 

 

تشُكل المعلومات الاستخباراتية و تحليل البيانات الأمنية ركيزة أساسية في عمل المؤسسات الحكومية الأمنية، 

و مع تزايد  .حيث تسُاعد في فهم التهديدات و تقييم المخاطر و اتخاذ القرارات الاستباقية لِحماية الأمن الوطني

 .ة امتلاك القدرة على إدارة و تحليل هذه المعلومات بكِفاءة و فعاليةحجم و تنوع مصادر المعلومات، تبرز أهمي 

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تزويد المشاركين بالمعرفة و المهارات اللازمة لِإدارة المعلومات الاستخباراتية 

راض مجموعة واسعة  سيركز البرنامج على استع .و تحليل البيانات الأمنية باستخدام أحدث الأساليب و التقنيات 

من المواضيع، مثل مبادئ جمع و تحليل و تقييم المعلومات الاستخباراتية، و استخدام قواعد البيانات و أدوات  

كما سيتناول  .التحليل الإحصائي، و تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي و التعلم الآلي في تحليل البيانات الأمنية

ارة المعلومات الاستخباراتية و حماية مصادرها، و كيفية تقديم التقارير  البرنامج أفضل الممارسات في مجال إد 

و سيقُدم البرنامج أيضًا تمارين محاكاة و دراسات حالة واقعية لتعزيز فهم   .و التوصيات لِصناع القرار

 .المشاركين و تطبيق المعارف المكتسبة في بيئات عمل مُحاكية

 

   هداف الورشة:أ

 

  .فهم مبادئ إدارة المعلومات الاستخباراتية و أهميتها في العمل الأمني •

  .التعرف على مختلف مصادر المعلومات الاستخباراتية و كيفية جمعها و تقييمها •

  .إتقان مهارات تحليل البيانات الأمنية باستخدام الأساليب و الأدوات المُتقدمة •

  .تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي و التعلم الآلي في تحليل البيانات و التنبؤ بالتهديدات  •

  .إدارة قواعد البيانات الاستخباراتية و حماية المعلومات الحساسة •

  .إعداد التقارير و التوصيات الاستخباراتية بشِكل فعّال و مُؤثر •

 .لجهات الأمنية المُختلفةتعزيز التعاون و تبادل المعلومات بين ا •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 :اليوم الأول

 مُقدمة في إدارة المعلومات الاستخباراتية  

 .(جمع، تحليل، توزيع)مبادئ إدارة المعلومات الاستخباراتية و دورة حياتها  •

 .(مصادر مفتوحة، مصادر سرية)أنواع المعلومات الاستخباراتية و مصادرها  •

 .أخلاقيات العمل الاستخباراتي و القوانين و التشريعات ذات الصلة •

 .تقييم مصادر المعلومات و تحديد موثوقيتها و أهميتها :ورشة عمل  •
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 :اليوم الثاني 

 جمع و تحليل المعلومات الاستخباراتية  

 .(المراقبة، المُتابعة، التحقيق)تقنيات جمع المعلومات الاستخباراتية  •

 .(التحليل الوصفي، التحليل التشخيصي، التحليل التنبؤي)علومات الاستخباراتية أساليب تحليل الم •

 .أدوات تحليل المعلومات )قواعد البيانات، الخرائط الذهنية، برامج التحليل الإحصائي( •

 .جمع و تحليل معلومات استخباراتية من مُختلف المصادر :تمرين محاكاة  •

 

 :اليوم الثالث

 و التنبؤ بالتهديدات  تحليل البيانات الأمنية 

 .مفهوم تحليل البيانات الأمنية و أهميته في العمل الاستخباراتي •

 .استخدام الذكاء الاصطناعي و التعلم الآلي في تحليل البيانات و التنبؤ بالتطورات الأمنية •

 .مُحتملة لِلتحضير لِلهجمات و الأزمات بناء نماذج تنبؤية و سيناريوهات  •

 .تحليل بيانات أمنية و استخدام الذكاء الاصطناعي لِكشف التهديدات  :ورشة عمل  •

 

 :اليوم الرابع 

 إدارة قواعد البيانات الاستخباراتية  

 .مبادئ إدارة قواعد البيانات الاستخباراتية و تصميمها و تنظيمها •

 .المعلومات الحساسة من الوصول غير المُصرح بهأمن و سلامة قواعد البيانات و حماية  •

 .تبادل و دمج المعلومات بين قواعد البيانات المُختلفة بكِفاءة و أمان •

 .تحديات و فرص إدارة قواعد البيانات الاستخباراتية في العصر الرقمي :جلسة نقاش  •
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 :اليوم الخامس

 عداد التقارير و التوصيات الاستخباراتية إ 

 .مبادئ و أساليب إعداد التقارير و التوصيات الاستخباراتية بشِكل واضح و مُختصر •

 .كيفية تقديم المعلومات الاستخباراتية لِصناع القرار بشِكل فعّال و مُؤثر •

 .أخلاقيات و مسؤوليات محلل المعلومات الاستخباراتية في تقديم التقارير و التوصيات  •

 ت استخباراتية بناءً على بيانات و معلومات مُحاكية إعداد تقارير و توصيا :ورشة عمل  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


