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   :مقدمة 

 

  في  حاسمًا  دورًا ( AI)  الاصطناعي والذكاء(  Machine Learning)  الآلي التعلم  مثل المتقدمة التقنيات  تلعب 
  هذه  من للاستفادة تسعى العالم  حول  والمؤسسات  الحكومات . متقدمة  رقمية  حلول وتطوير  الابتكار  تعزيز 

  الابتكار"  برنامج يهدف.  المعقدة للتحديات  مبتكرة وللح وتقديم   الإنتاجية، تعزيز الخدمات، لتحسين  التقنيات 
 والمهارات   بالمعرفة  المشاركين  تزويد  إلى " الاصطناعي والذكاء الآلي  بالتعلم   المدعوم الرقمي  التحول: الرقمي

  قدرة من  عزز ي مما  الرقمي، التحول  عمليات   في الاصطناعي  والذكاء الآلي  التعلم  تقنيات   لتطبيق  الضرورية 
 . الشامل الرقمي التحول تحقيق  في  منه  والاستفادة الرقمي  الابتكار تبني  على   والشركات   ت الحكوما

 

   هداف الورشة:أ

 

 . الرقمي الابتكار في  وتطبيقاتها  الاصطناعي  والذكاء  الآلي  للتعلم  الأساسية المفاهيم فهم •

 . المجالات  تلفخ م في  الاصطناعي والذكاء  الآلي التعلم  بتطبيق  المرتبطة  والتحديات  الفرص  تحديد  •

 . التقنيات  هذه  باستخدام المشكلات  وحل   الإبداعي التفكير مهارات  تطوير •

 . اصطناعي  ذكاء نماذج   بناء في  واستخدامها الضخمة  البيانات  وتحليل  جمع  كيفية  تعلم  •

 . واقعية  لمشاكل مبتكرة حلول  تطوير  في الاصطناعي والذكاء  الآلي التعلم تقنيات   تطبيق •

 . الرقمي  التحول تحقيق  في التكنولوجيا  استخدام وتشجيع  ر الابتكا ثقافة بناء  •

 . الاصطناعي والذكاء الآلي  بالتعلم   المدعوم الرقمي للابتكار والاجتماعي  الاقتصادي الأثر تقييم  •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الاصطناعي  والذكاء الآلي  التعلم في  مقدمة

 . وأنواعهما  ياع طن الاص  والذكاء  الآلي  التعلم  تعريف  •

 . المختلفة  وتطبيقاتها الآلي  التعلم  خوارزميات  عمل  كيفية شرح •

 . الاصطناعي الذكاء مجال في التطورات  أحدث  استعراض  •

 . المجتمع على   وأثره الاصطناعي  الذكاء أخلاقيات  مناقشة •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 الضخمة  البيانات  وتحليل  جمع

 . وأنواعها  الضخمة  البيانات  مصادر •

 . البيانات  وتحويل وتنظيف  جمع  تقنيات  •

 . وتصورها  البيانات  لاستكشاف البيانات  تحليل وات أد  استخدام •

 . البيانات  تحليل في  الآلي والتعلم  الإحصاء تقنيات   تطبيق •

 : الثالثاليوم التدريبي 

 اصطناعي  ذكاء  نماذج  بناء

 . الاصطناعي الذكاء نماذج   لبناء المناسبة الخوارزميات  اختيار  •

 . الاصطناعي الذكاء نماذج وتقييم   تدريب  •

 .المعلمات   وضبط  النماذج أداء تحسين •

 . العمل  بيئة  في  الاصطناعي الذكاء  نماذج  وتطبيق   نشر •

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الرقمي  الابتكار تطبيقات 

 . المجالات  مختلف في  الرقمي الابتكار  لتطبيقات  واقعية أمثلة  استعراض  •

 . الاصطناعي  والذكاء  الآلي التعلم  باستخدام  يةواقع اكللمش مبتكرة حلول تطوير •

 . عمليًا  وتطبيقها المفاهيم  فهم لتعزيز  تطبيقية  مشاريع  على  العمل •

 . الرقمي الابتكار  تطبيق في والفرص  التحديات  مناقشة •

 :الخامساليوم التدريبي 

 الأثر  وتقييم  الابتكار  ثقافة  بناء

 . المؤسسات  في الابتكار تدعم  ثقافة  بناء أهمية  •

 . التكنولوجيا وتبني  الإبداعي  التفكير  على الموظفين  لتشجيع  ستراتيجيات ا •

 . الرقمي لابتكارل والاجتماعي  الاقتصادي الأثر تقييم  •

 . المؤسسات  في  الرقمي الابتكار  لتطبيق عمل  خطط  لتطوير  عمل   ورشة •

 . المجتمع  على  وتأثيره الرقمي  الابتكار مستقبل  حول  مفتوحة نقاش  جلسة •
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 ب : اليب التدري أس
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


