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 المالكي للتدريب والتطوير مجموعة
 

 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

 للنزاعات المتقدم القانوني التحليل   

 . المعقدة والعقود الحكومية
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   :مقدمة 

 

ا  تحليلا   تتطلب  متزايدة  قانونية  تحديات  المعقدة  والعقود  الحكومية  النزاعات  تمثل  ا  قانونيا ا   دقيقا   لضمان وعميقا
  والمراحل  الأطراف بتعدد  والعقود   النزاعات  هذه  تتسم. بفعالية المخاطر وإدارة  الحكومية  المصالح حماية 

  التنفيذ  وضمان   المحتملة، المخاطر  وتقليل النزاعات، لحل متقدمة  قانونية استراتيجيات  يتطلب   مما المعقدة،
  هذه  تحكم   التي  والدولية المحلية  للقوانين متعمق فهم على  المتقدم  القانوني التحليل  يعتمد .  للعقود  الناجح 

  للنزاعات  م المتقد  القانوني التحليل"  برنامج يهدف.  والمالية  الفنية  الجوانب  مع التعامل على   القدرة مع النزاعات،
  مع للتعامل الضرورية التحليلية  المهارات  اكتساب  من المشاركين  تمكين إلى" المعقدة  والعقود  الحكومية 
 . السليم  التنفيذ  لضمان  فعالة قانونية استراتيجيات  وتطوير والمعقدة،  الكبيرة والعقود   النزاعات 

 

   هداف الورشة:أ

 

 . المعقدة  والعقود  الحكومية   النزاعات  إدارة في  وأهميته   القانوني  التحليل  مبادئ  فهم •

 . الصلة  ذات  والقوانين التشريعات  وتحليل  القانوني البحث  مهارات  إتقان •

 . المحتملة القانونية المخاطر وتحديد   المعقدة العقود  وفهم  قراءة على  القدرة  تطوير •

 (. التقاضي التحكيم، الوساطة، التفاوض،) الحكومية النزاعات  حل  آليات  على التعرف •

 . واقعية عملية   حالات  على   القانوني التحليل مهارات  تطبيق •

 . القانونية  المخاطر وإدارة النزاعات  من  للوقاية  استراتيجيات  تطوير •

 . الحكومي العمل سياق   في  السليمة القانونية القرارات  اتخاذ  على القدرة تعزيز  •

 
 
 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 القانوني  التحليل  مبادئ

 . الحكومي العمل في  وأهميته   القانوني التحليل مفهوم •

 (. التوصية الاستنتاج،  التحليل،  القانوني،  البحث  القضية،  تحديد )  القانوني التحليل  عملية مراحل •

 . المختلفة  القانونية المصادر واستخدام  القانوني البحث  مهارات  •

 . الحكومي  بالعمل   صلة  ذي تشريع  أو  قانون تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الثانيتدريبي م الاليو

 المعقدة الحكومية العقود

  البناء  عقود  الامتياز،  عقود   والخاص،  العام القطاعين بين  شراكة) المعقدة الحكومية  العقود  أنواع  •
 (. الملكية ونقل   والتشغيل 

 . المعقدة الحكومية العقود  في القانونية  التحديات  •

 .المعقدة  العقود  بنود   وتفسير صياغة  •

 . المحتملة القانونية  المخاطر  وتحديد   معقد  حكومي  د عق تحليل :  عمل   ورشة •

 

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 الحكومية  النزاعات

 (. دولية نزاعات   إدارية، نزاعات   تعاقدية،  نزاعات )  الحكومية النزاعات  أنواع  •

 . الحكومية  النزاعات  نشوء   أسباب  •

 (. التقاضي التحكيم، الوساطة، التفاوض، ) الحكومية النزاعات  حل  آليات  •

 . المناسبة الحل آليات  وتحديد  حكومي  نزاع حالة  تحليل :  عمل   ورشة •

 

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 القانونية  المخاطر إدارة

 . الحكومي العمل في  وأهميتها  القانونية المخاطر  إدارة مفهوم •

 (. مراقبة معالجة، تقييم،  تحديد،) القانونية  المخاطر إدارة عملية مراحل •

 . القانونية  المخاطر ةإدار وتقنيات  أدوات  •

 . حكومي مشروع  في  القانونية المخاطر لإدارة  خطة  تطوير:  عمل   ورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 العملية  والتطبيقات  الممارسات أفضل

 . المعقدة والعقود   الحكومية للنزاعات  المتقدم  القانوني التحليل في  الممارسات  أفضل •

 (. البيانات  تحليل  الاصطناعي،  الذكاء مثل )  نونيالقا التحليل تعزيز في  التكنولوجيا دور •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 . واقعية   عملية  حالات  على  المكتسبة المعرفة  تطبيق •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . ة قصص وأمثلة واقعي •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


