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   :مقدمة 

 

.  الحكومية المؤسسات  مصالح وحماية القانوني  الامتثال  لضمان  حاسمة  عملية  الحكومية العقود  مراجعة  تعُد 
  القانونية المخاطر  وتقليل العقود،  بنود  تحسين  المحتملة، الثغرات  تحديد   في يساهم  المتقدم  القانوني التحليل
  المتقدم،  القانوني  التحليل  استراتيجيات  على   الاعتماد  خلال  من . د العقو تنفيذ   فترة خلال  تنشأ   قد  التي  والمالية 

  بالقوانين   تلتزم  بطريقة  العقود  تنفيذ   وضمان  النزاعات، إدارة التفاوض، على  قدرتها تعزيز   للحكومات  يمكن 
 .بها   المعمول واللوائح

  متقدم قانوني  تحليل  لإجراء  اللازمة والمنهجيات  بالأدوات  المشاركين  تزويد   إلى التدريبي  البرنامج  هذا يهدف
  ذات  والتشريعات  القوانين  أهم واستعراض  القانوني،  التحليل مبادئ  مناقشة خلال  من الحكومية، العقود  لمراجعة
 . العقود  وصياغة  التفاوض  مهارات  تطوير إلى بالإضافة  واقعية،   عملية حالات   على  وتطبيقها  الصلة،

 

   هداف الورشة:أ

 

 . الحكومية  العقود  مراجعة في  وأهميته   نوني القا  التحليل  مبادئ  فهم •

 . الصلة  ذات  والقوانين التشريعات  وتحليل  القانوني البحث  مهارات  إتقان •

 . المحتملة القانونية  المخاطر  وتحديد   المعقدة الحكومية  العقود  وفهم  قراءة على  القدرة  تطوير •

 (. التقاضي التحكيم، طة،الوسا  تفاوض،ال) الحكومية  العقود  في  النزاعات  حل  آليات  على التعرف •

 . حكومية  عقود   لمراجعة  واقعية عملية   حالات  على   القانوني التحليل مهارات  تطبيق •

 . العقود  في  القانونية  المخاطر وإدارة النزاعات  من  للوقاية  استراتيجيات  تطوير •

 . والأنظمة  القوانين مع يتوافق  بما  الحكومية  العقود  بنود   وتعديل صياغة   على القدرة تعزيز  •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الحكومية  للعقود القانوني التحليل  مبادئ

 . الحكومية  العقود  مراجعة في  وأهميته   القانوني التحليل مفهوم •

 (. التوصية الاستنتاج،  التحليل،  القانوني،  البحث  القضية،  تحديد )  القانوني التحليل  عملية مراحل •

 . المختلفة  القانونية المصادر واستخدام  القانوني البحث  مهارات  •

 . الحكومية بالعقود   صلة  ذي تشريع  أو  قانون تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 الحكومية  العقود أنواع

 (. وغيرها استشارات، خدمات، توريدات، أشغال،) الحكومية  العقود  أنواع  •

 . العقود  من نوع  لكل القانونية  الخصائص  •

 . العقود  من  نوع  لكل والتنظيمي  القانوني الإطار •

 . القانونية  خصائصها  وتحديد   مختلفة  حكومية لعقود  نماذج تحليل :  عمل   ورشة •

 

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 المخاطر  وتحديد  الحكومية العقود مراجعة 

 . المعقدة الحكومية  العقود  وفهم  قراءة مهارات  •

 . العقود  في الأساسية والشروط البنود  تحديد  •

 (. لالالإخ مخاطر التنفيذ، مخاطر  الصياغة، مخاطر  مثل )  المحتملة القانونية  رالمخاط تحليل  •

 . والأنظمة القوانين  مع العقود  توافق مدى  تقييم  •

 . المحتملة  القانونية  المخاطر وتحديد   معقد  حكومي  عقد   مراجعة : عمل   ورشة •

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 العقود  وصياغة التفاوض

 . الحكومية  العقود  سياق في  الفعال التفاوض  مهارات  •

 . والأنظمة  القوانين مع يتوافق  بما  العقود  بنود   وتعديل صياغة  •

 . العقود  في النزاعات  حل  آليات  تضمين  •

 . نموذجي  حكومي  عقد   في بنود  وتعديل  صياغة : عمل   ورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 العملي  والتطبيق القانونية  المخاطر إدارة

 . الحكومية العقود  في  القانونية مخاطرال  وتخفيف إدارة استراتيجيات  •

 . المخاطر إدارة في  التأمين  دور •

 . بالعقود   الإخلال حالات  مع التعامل •

 . واقعية   عملية  حالات  على  المكتسبة المعرفة  تطبيق •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                       . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


