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   :مقدمة 

 

الزاوية في استقرار و ازدهار الدول، و يتطلب التخطيط له رؤية ثاقبة و استراتيجية  شكل الأمن الوطني حجر 

و تعُدّ المؤسسات الحكومية مسؤولة عن وضع و تنفيذ  .واضحة لِمواجهة التحديات الامنية المُعاصرة و المُستقبلية

 .لح الوطنيةلوطني و ضمان سلامة المواطنين و المصاخطط استراتيجية فعّالة لِحماية الامن ا

يهدف هذا البرنامج التدريبي الى تزويد المشاركين بالمعرفة و المهارات اللازمة لِلتخطيط الاستراتيجي لِلامن  

سيركز البرنامج على استعراض مجموعة واسعة من المواضيع،   .الوطني باستخدام أحدث الاساليب و التقنيات 

الامنية، و تقييم المخاطر و التهديدات، و وضع الاهداف و  التخطيط الاستراتيجي، و تحليل البيئة مثل مبادئ 

كما سيتناول البرنامج افضل الممارسات في مجال التخطيط   .الاستراتيجيات، و قياس الاداء و تقييم الفعالية

و سيقُدم البرنامج ايضًا تمارين  .يةالاستراتيجي لِلامن الوطني، و كيفية تطبيقها في مختلف القطاعات الحكوم 

 حاكاة و دراسات حالة واقعية لتعزيز فهم المشاركين و تطبيق المعارف المكتسبة في بيئات عمل مُحاكية م

 

   هداف الورشة:أ
 

  .فهم مبادئ التخطيط الاستراتيجي و أهميته في مجال الامن الوطني •

  .الخارجية التي تؤُثر على الامن الوطني تحليل البيئة الامنية و تحديد العوامل الداخلية و •

  .ييم المخاطر و التهديدات و تحديد مستوى خطورتها و احتمالية وقوعهاتق •

  .وضع اهداف و استراتيجيات واضحة و قابلة لِلقياس لِتحقيق الامن الوطني •

  .تطوير خطط عمل فعّالة و تحديد المسؤوليات و الموارد اللازمة لِلتنفيذ  •

  .ها في تحقيق الاهدافتراتيجية و تقييم فعاليت الخطط الاسقياس اداء  •

 تعزيز التعاون و التنسيق بين مختلف الجهات الحكومية في مجال الامن الوطني  •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : اليوم الاول 

 مقدمة في التخطيط الاستراتيجي للامن الوطني 

 .اريفمبادئ التخطيط الاستراتيجي و مراحله و اهم المفاهيم و التع •

 .مفهوم الامن الوطني و ابعاده و علاقته بِالامن القومي و الامن الدولي •

 .التحديات الامنية المُعاصرة و تأثيرها على الامن الوطني •

 .تحليل البيئة الامنية و تحديد العوامل التي تؤُثر على الامن الوطني :ورشة عمل  •
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   اليوم الثاني:

 رتحليل البيئة الامنية و تقييم المخاط

 .مناهج و ادوات تحليل البيئة الامنية و تقييم المخاطر و التهديدات  •

 .تحديد مصادر المعلومات و كيفية جمعها و تحليلها لِفهم الوضع الامني •

 .تقييم القدرات و الموارد الوطنية و تحديد نقاط القوة و الضعف •

 .يل البيئة الامنية و تقييم المخاطر على سيناريو مُحدد تطبيق ادوات تحل :تمرين محاكاة  •

 

 اليوم الثالث: 

 وضع الاهداف و الاستراتيجيات للامن الوطني  

 .SMARTمبادئ و خطوات وضع الاهداف الاستراتيجية لِلامن الوطني بشِكل  •

 .تحديد الاستراتيجيات و الخيارات المُتاحة لِتحقيق الاهداف الامنية •

 .يات الامنية مع السياسات و الاستراتيجيات الوطنية الاخرىيج مواءمة الاسترات •

 .وضع اهداف و استراتيجيات لِحماية مصلحة وطنية مُحددة :ورشة عمل  •

 

 اليوم الرابع: 

 تطوير خطط العمل و التنفيذ 

 .مبادئ و خطوات تطوير خطط عمل فعّالة لِتنفيذ الاستراتيجيات الامنية •

 .الموارد اللازمة لِكل خطة عملتحديد المسؤوليات و المهام و  •

 .ادارة المشاريع و برامج العمل في مجال الامن الوطني •

 .تطوير خطة عمل لِتنفيذ استراتيجية امنية مُحددة :تمرين محاكاة  •
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   اليوم الخامس:

 قياس الاداء و تقييم الفعالية 

 .فعاليتها في تحقيق الاهدافاهمية قياس اداء الخطط الاستراتيجية و تقييم  •

 .في مجال الامن الوطني (KPIs)مُؤشرات الاداء الرئيسية  •

 .ادوات و تقنيات قياس و تقييم اداء الخطط الاستراتيجية •

 .تحديات و فرص التخطيط الاستراتيجي لِلامن الوطني في المؤسسات الحكومية :جلسة نقاش  •

 أساليب التدريب : 
 

                       . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


