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   :مقدمة 

 

ّّأهدافهِاّلِتحَقيقّالحكوميةّالمؤسساتّّعليهاّّتعتمدّّالتيّالركائزّأهمّمنّّالمهنيّّالتطويرّوّّالمستمرّّالتعلمّّيعُدّ 
ّّوّّكفاءاتهِِم،ّتطويرّوّّالموظفينّّأداءّتحَسينّّّعلىّّيسُاعدّّّفهو.ّلِلمواطنينّّمُتميزةّخدماتّ ّتقديمّّّوّّالاستراتيجية

ياّتزَايدُّّّوّّالتَّغَيُّرّّوَتيرةّّتسَارُعّّّمعّوّ.ّمُحف زةّوّّإيجابيةّعملّّبيئةّّّقلخّوّّالجماعي،ّالعملّروحّّتعَزيزّ ّّتّ،التَّحَد ِ
ّّوّّّالمستمرّالتعلمّّفيّالممارساتّّأفَضلّتوَُظ فَّّّوّّالاتجاهاتّّأحَدَثّّتوَُاكِبَّّّأنّالحكوميةّالمؤسساتّّعلىّّّيجَِبُّ

ّّبِأحَدَثّّّالمشارِكينّتزَويدّّإلىّّالتدريبيّنامجالبرّهذاّّيهدف.ّأعَمالِهاّكفاءةّّوّّّفاعليةّلِضَمانّّالمهنيّالتطويرّ
ّّوّّعِلميّبشِكلّ ّالمهنيّّالتطويرّّوّّّالمستمرّالتعلمّّأسَاليبّّوّّمَفاهيمّّلِتطَبيقّّاللازمةّالمَهاراتّّوّّالمَعَارِف
ّّ.موضوعي

 

   هداف الورشة:أ

 

ّّ.يةّالحكومّالمؤسساتّّأداءّتحَسينّّفيّّأهميتهّّوّّالمهنيّالتطويرّّّوّّالمستمرّالتعلمّمفهومّّفهم •

ّّ.المهنيّالتطويرّّّوّّالمستمرّالتعلمّمَصادرّوّّأنَواعّمُختلفّعلىّالتعَرف •

ّّ.فع الةّتدَريبيةّّّوّّتعَليميةّبرامجّّتنَفيذّّوّّتخَطيطّّمَهاراتّّإتقان •

ّ.المَهاراتّّوّّالمَعرفةّفيّّالفجواتّّتحَديدّّوّّّالتعلمّاحتياجاتّّتقَييمّ •

ّّ.الحكوميةّالمؤسسةّّيجياتّاستراتّوّّبِأهَدافّّالمهنيّالتطويرّوّّالمستمرّالتعلمّرَبْط •

ّّ.مُتكاملةّعَمَلّ ّفرَِقّّبناءّوّّّالتعاونّوّّالتواصُلّّمَهاراتّّتعَزيزّ •

 ّ.الموظفينّتطويرّّفيّّالمسؤوليةّوّّالشفافيةّمبادئّّّوّّالعملّّبِأخلاقياتّّالالتزامّ •

ّ

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 المهني  التطوير و   المستمر التعلم في  مُقدمة

ّّ.الحكوميةّالمؤسساتّّأداءّتحَسينّّّفيّّأهميتهّوّّالمهنيّّالتطويرّّوّّالمستمرّمالتعلّّمفهوم •

ّ(ّ.بالخبرةّّّالتعلمّّالرسمي،ّغيرّالتعلمّّالرسمي،ّّالتعلم)ّالمستمرّّالتعلمّأنَواعّ •

ياتّّّوّّمَزايا • ّّ.المهنيّّالتطويرّّوّّالمستمرّّالتعلمّّمَفاهيمّّتطبيقّتحََد ِ

 ّ.حكوميةّّمُؤسساتّّفيّّالمهنيّّالتطويرّّوّّالمستمرّّلِلتعلمّّواقعيةّّّحالاتّّتحَليلّ:ّّعملّّّورشة •
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ّ

 :الثانياليوم التدريبي 

 الفجوات  تحَديد و  التعلم احتياجات  تقَييم 

ّ(ّ.المهامّتحَليلّّّالاستبيانات،ّالمقابلات،ّالملاحظةّ،)ّالتعلمّّاحتياجاتّّتقَييمّّتِقنياتّّوّّأدَواتّ •

ّّ.الكفاءاتّّوّّّالمَهاراتّّوّّالمَعرفةّفيّّالفجواتّّتحديدّ •

ّّ.الحكوميةّالمؤسسةّّاستراتيجياتّّوّّبِأهَدافّالتعلمّّاحتياجاتّّرَبْط •

 ّ.عمليةّّّحالةّّعلىّّالتعلمّّاحتياجاتّّتقَييمّّأدَواتّّتطبيقّ:ّّعملّّّورشة •

ّ

ّ

 : الثالثاليوم التدريبي 

 التطوير  و  التعلم  برامج تنَفيذ  و  تصَميم 

ّّالتعليم،ّأساليبّّاختيارّّالمحتوى،ّتحديدّّالأهداف،ّتحديدّّ)ّتدريبيّّأوّّتعَليميّبرنامجّّّتصَميمّّمراحل •
ّ(ّ.التقييم

ّ(ّ.SMART objectives)ّفع الةّّتدَريبيةّّوّّتعَليميةّأهدافّصياغةّ •

ّّالتقديمية،ّالعروضّّالنقاشات،ّالمحاضرات،)ّّالمناسبةّالتدريبّّوّّالتعليمّّأدواتّّوّّأساليبّّاختيارّ •
ّ(ّ.العمليّالتدريبّ

 ّ.حكوميينّالّللموظفينّّمُحددةّمَهارةّّلِتطَويرّّتدريبيّّبرنامجّّتصَميمّ:ّّعملّّّورشة •

ّ

ّ

 :الرابعاليوم التدريبي 

 التطوير و  التعلم برامج تقييم 

ّ(ّ.الأداءّتحَسينّّالسلوك،ّتغَييرّّالتعلمّ،ّمُستوىّ)ّالتطويرّّوّّّالتعلمّبرامجّّفاعليةّّقياسّمُؤشراتّ •

ّّتقييمّّالمُشاركين،ّمُلاحظاتّّالتعلم،ّمُستوىّّاختباراتّ)ّالتطويرّّوّّالتعلمّّبرامجّّّتقييمّّأسَاليبّّوّّأدَواتّ •
ّ(ّ.التدريبّّبعدّّءالأدا

ّّ.المُستقبلّفيّّالتطويرّّّوّّالتعلمّّبرامجّّّلِتحَسينّاستخدامهاّوّّّالتقييمّنتائجّّتحَليلّ •

 ّ.لِتحَسينهّّتوصياتّّتقَديمّّّوّّتدريبيّّبرنامجّّّفاعليةّّتقييم:ّّعملّّّورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 التطوير  و  التعلم في   الحديثة الاتجاهات

ّّالمتزامن،ّغيرّّّوّّالمتزامنّالتعلمّّالإلكترونيّ،ّالتعلمّّنصاتّمَّ(:E-learningّّ)ّالإنترنتّّعبرّّّالتعلم •
ّّ.الرقميّالتعليميّالمحتوىّّتصميمّ

ّ.الإنترنتّّعبرّّّالتعلمّّوّّالوجاهيّّالتعلمّّدمجّ(:Blended learningّ)ّالمختلطّالتعلم •

ّّمشاريعّفيّالمهاراتّّوّّالمعرفةّتطبيقّ(:Project-based learningّّ)ّالمشاريعّعلىّّّالقائمّالتعلم •
ّّ.يةّعمل

 ّ.افتراضيةّتدريبيةّّّوحدةّّتصميمّّفيّالحديثةّالتعلمّّأساليبّّأحدّّتطبيقّ:ّّعملّّّورشة •

ّ

 أساليب التدريب : 
ّ

ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ.نقاشاتّمفتوحةّلتحليلّوجهاتّالنظر •

 ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ.دراسةّحالاتّ •

ّّ.قصصّوأمثلةّواقعيةّ •

 ّّّّّّّّّ.لشخصيةالتمارينّواختباراتّا •

 ّ.العصفّالذهنيّ •

 ّ.فّالمتدربينّبمشروعاتّجماعيةّأوّفرديةّتكلي •

 ّ.ربطّالمحتوىّبتجاربّمألوفة •


