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 المالكي للتدريب والتطوير مجموعة
 

 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

 المشتريات إدارة في  الحديثة التوجهات   

 .الضخمة البيانات باستخدام والمخازن
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   :مقدمة 

 

  إدارة كيفية في  جذريًا تحولً  تحدث  أن  يمكن  التي التكنولوجية  الأدوات  أقوى  من الضخمة  البيانات  تعد 
  الضروري  من أصبح   المتاحة، البيانات  وتنوع   حجم تزايد  مع . الحكومي  القطاع في  والمخازن  المشتريات 

.  القرارات  اتخاذ  دقة وتعزيز  التكاليف،  تقليل  لية، شغيالت  الكفاءة لتحسين  الضخمة البيانات  تحليل تقنيات   استخدام
  تمكين إلى " الضخمة  البيانات  باستخدام والمخازن   ت المشتريا إدارة في الحديثة  التوجهات "  برنامج يهدف

  احتياجات  توقع  المخزون،  إدارة تحسين   الطلبات، لتحليل الضخمة  البيانات  قوة  من  الستفادة من  المشاركين 
  استراتيجيات  في  الضخمة البيانات  دمج كيفية المشاركون  سيتعلم. للموارد  المستمر التوافر ن وضما  المستقبل،

 . والستدامة  الكفاءة لتحقيق الحكومية والمخازن  المشتريات 

 

   هداف الورشة:أ
 

 . والشفافية  الكفاءة  تعزيز في  وأهميتها   الحكومية  الشراء عمليات  أتمتة  مفهوم  فهم •

  اللغة  معالجة مثل)  الشراء عمليات   أتمتة في  المستخدمة الصطناعي الذكاء تقنيات   أحدث  على التعرف •
 (.الدردشة روبوتات  الآلة، تعلم   الطبيعية،

  تحديد  مثل ) الشراء  عملية مراحل  مختلف في الصطناعي  الذكاء أدوات  استخدام  مهارات  إتقان •
 (. العقود  إدارة العروض، تقييم  الموردين،  عن  البحث  الحتياجات،

 . الصطناعي الذكاء  باستخدام  التحسين فرص  وتحديد  الحالية  العمليات  تحليل  •

 . الحكومية الشراء لعمليات  مبتكرة أتمتة حلول وتنفيذ  تصميم  •

 .الشراء عمليات  وفعالية  كفاءة  على   الأتمتة أثر  وتقييم   قياس •

 . الحكومية المشتريات  إدارة في الصطناعي  الذكاء وتطبيق  لتبني استراتيجيات  تطوير •

 

 : الورشةتويات حم
 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الحكومية  الشراء عمليات أتمتة  إلى  مقدمة

 . الحكومي القطاع في  وأهميتها  الشراء عمليات  أتمتة  مفهوم •

 . الحكومية  المشتريات  في  الأتمتة وعيوب   مزايا •

 . الحكومي  القطاع في  الأتمتة  تطبيق   تواجه  التي التحديات  •

 . الحكومية  الشراء عمليات  ة متأت في العالمية الممارسات  أفضل •

 . الأتمتة  فرص  وتحديد   حالية   حكومية شراء عملية  تحليل :  عمل   ورشة •



 جودة في التميز الخليجي والإبداع العربي                                                   للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 2 

 

 :الثانياليوم التدريبي 

 الموردين  عن  والبحث  الاحتياجات تحديد في   الاصطناعي الذكاء

 . والمواصفات   الحتياجات  وثائق  تحليل  في ( NLP)  الطبيعية اللغة  معالجة استخدام •

 . محددة ومعايير   تاريخية  بيانات  على   بناءً  وتقييمهم   المؤهلين  الموردين  عن   البحث  في  لة الآ تعلم   تطبيق •

 . آلي بشكل  استفساراتهم على   والإجابة  الموردين مع  التواصل في الدردشة روبوتات  استخدام •

  معايير  على  بناءً  وتقييمهم   موردين عن البحث  في  الصطناعي  الذكاء أدوات  استخدام: عمل   ورشة •
 . مسبقًا  محددة

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 العقود  وإدارة  العروض تقييم  في   الاصطناعي الذكاء

  معايير على بناءً  الموردين  من المقدمة العروض  ومقارنة تحليل   في الصطناعي  الذكاء استخدام •
 . متعددة

 . التحليل نتائج  على  بناءً   العطاءات  أفضل  واختيار  العروض  تقييم  عملية  أتمتة  •

 . وشفاف  آلي بشكل  الحكومية العقود  وتنفيذ  إدارة في  الذكية  قود الع استخدام •

 . افتراضية مناقصة  في عروض   تقييم   في  الصطناعي الذكاء تطبيق :  عمل   ورشة •

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الممارسات  وأفضل   ولوالحل التحديات

  مثل) الحكومية  تريات المش في  الصطناعي الذكاء باستخدام  المتعلقة والأخلاقية القانونية  التحديات  •
 (. التحيز  المساءلة،  الشفافية،

 . المشتريات  إدارة في  الصطناعي  الذكاء تطبيق في  الممارسات  أفضل •

 (. IoT  و  blockchain مثل  متقدمة  تقنيات  استخدام  مثل ) المجال هذا  في  المستقبلية  التوجهات  •

  الدروس وتحديد   وميةالحك  المشتريات  في الصطناعي  للذكاء تطبيق  حالة  مناقشة : عمل   ورشة •
 . المستفادة
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 :الخامساليوم التدريبي 

 العملي والتطبيق  القدرات  بناء

 . الحكومية المشتريات  إدارة في الصطناعي  الذكاء وتطبيق   لتبني استراتيجية تطوير •

 . الصطناعي  الذكاء أدوات  استخدام على  قادرة  عمل  فرق بناء  •

 . الصطناعي  الذكاء تطبيق   نجاح لقياس ( KPIs)  الرئيسية الأداء مؤشرات  تحديد  •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 . المكتسبة  المعرفة لتطبيق  فردية عمل  خطط إعداد  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالت  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةبارات االتمارين واخت  •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


