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   :مقدمة 

 

  خدماتها تحسين   إلى الدول تسعى حيث  الأخيرة، السنوات  في  كبيرًا تسارعًا   الحكومات  في الرقمي  التحول يشهد 
.  السحابية  والحوسبة   الضخمة، البيانات  الاصطناعي، الذكاء مثل جديدة تقنيات   اعتماد  خلال  من الكفاءة  وتعزيز

  وتحمي  التقنيات  هذه  استخدام تنظم واضحة   وتشريعات  ة ونيقان  أطر  وضع يتطلب  التحول  هذا فإن  ذلك، ومع 
  الرقمية،  والحوكمة  السيبراني، الأمن الخصوصية،  البيانات،  بحماية  التشريعات  هذه   تتعلق. المواطنين حقوق 
  التحول  في والتشريعات   القوانين " برنامج   يهدف.  الحكومية الرقمية  المبادرات  نجاح   في حيويًا  دورًا وتلعب 
  في الرقمي  التحول لتنظيم  اللازمة  القانونية الأطر  حول للمشاركين شامل  فهم تقديم   إلى" حكومي لا الرقمي

 . الرقمية الحقوق  وحماية  الدولية  للمعايير الامتثال يضمن  بما الحكومات،

 

   هداف الورشة:أ

 

 . وتحدياته  وأهميته  الحكومي  الرقمي التحول  مفهوم  فهم •

 [. الدولة اسم ]  في الرقمي  بالتحول المتعلقة  ات والتشريع  القوانين أهم  على التعرف •

 . الإلكترونية  والمعاملات  الإلكترونية  للحكومة القانوني  الإطار  حليل ت •

 . الرقمي  العصر في  والخصوصية   الشخصية  البيانات  حماية  قوانين  مناقشة •

 . السيبراني الفضاء وأمن  الإلكترونية الجرائم بمكافحة المتعلقة  التشريعات  على التعرف •

 . الحكومية الرقمية  التشريعات  مجال  في  الدولية والتجارب  الممارسات  أفضل  تكشافسا •

 . الرقمي التحول سياق   في والتشريعات   القوانين وتطبيق  تحليل مهارات  تطوير •

 
 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الحكومي  الرقمي  التحول  إلى  مقدمة

 . للحكومات  وأهميته  الرقمي التحول  مفهوم •

 (. القوانين العمليات، الخدمات،) الرقمي  التحول د عاأب •

 . الحكومي الرقمي التحول  وفرص  تحديات  •

 . الحكومات  في الرقمي  التحول استراتيجيات  •

 . مُحددة حكومية  جهة  في الرقمي  التحول واقع  تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 الإلكترونية  للحكومة  القانوني الإطار

 [. الدولة  اسم ]  في الإلكترونية  للحكومة  ة المنظم التشريعات  •

 . الإلكترونية  والوثائق   الإلكتروني والتوقيع الإلكترونية  المعاملات  •

 . الإلكترونية  الحكومة لخدمات  القانوني الإطار •

 . الإلكترونية  الحكومة  بيئة في المستخدمين حقوق  حماية  •

 . العملية وتطبيقاته  الإلكترونية التعاملات  قانون  دراسة: عمل   ورشة •

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 والخصوصية  الشخصية  البيانات  حماية 

 (. الحدود  الغرض، الإشعار،) الشخصية  البيانات  حماية مبادئ  •

 . GDPR  و[  الدولة  اسم ]  في الشخصية  البيانات  حماية  قانون •

 (. الحذف التصحيح، الوصول،) البيانات  أصحاب  حقوق  •

 . الشخصية بيانات ال  حماية في  الحكومية الجهات  مسؤوليات  •

 . رقمية  حكومية  خدمة  في  البيانات  حماية  مبادئ تطبيق   تقييم:  عمل   ورشة •

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 السيبراني  الفضاء وأمن  الإلكترونية الجرائم

 (. التجسس التشهير، الاحتيال،)  الإلكترونية الجرائم أنواع  •

 [. الدولة  ماس ] في  الإلكترونية الجرائم  بمكافحة  المتعلقة  التشريعات  •

 . الإلكترونية الهجمات  من  والحماية   السيبراني الفضاء أمن •

 . السيبراني  الفضاء أمن تعزيز في  الحكومية الجهات  دور •

 . الصلة  ذات  القوانين وتطبيق  إلكترونية لجريمة  عملية حالة  تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 المستقبلية  والتوجهات  الممارسات أفضل

 . الحكومية  الرقمية التشريعات  في الدولية  والتجارب   ارسات المم أفضل •

 . الرقمي بالتحول   المتعلقة والتشريعات   القوانين في  المستقبلية  التوجهات  •

 .والتشريعات  القوانين  تطوير  في  الاصطناعي  الذكاء دور •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 . العمل مواقع في  المكتسبة المعرفة لتطبيق  عمل   خطة إعداد  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


