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   :مقدمة 

 

مهمة مسؤولية أمنية بالغة الأهمية، حيث تضمن سلامة القادة و المسؤولين و تعُد حماية الشخصيات ال

و تتطلب هذه المهمة  .الدبلوماسيين و الضيوف الرسميين، و تسُاهم في الحفاظ على أمن و استقرار الدولة

 .صيات المهمةتخطيطًا دقيقًا و تنفيذاً محترفاً لِمواجهة مختلف التهديدات و المخاطر التي قد تتعرض لها الشخ

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تزويد المشاركين بالمعرفة و المهارات اللازمة لِحماية الشخصيات المهمة و  

سيركز البرنامج على استعراض مجموعة واسعة من المواضيع، مثل  .التخطيط لِأمنهم الشخصي بكِفاءة و فعالية

لأمن و الحماية، و مهارات المراقبة و التفتيش و التدخل، و  تحليل المخاطر و تقييم التهديدات، و وضع خطط ا

كما سيتناول البرنامج أفضل الممارسات العالمية في مجال حماية  .التعامل مع الحشود و إدارة الأزمات 

و سيقُدم البرنامج أيضًا تمارين محاكاة و   .الشخصيات المهمة، و كيفية تطبيقها في مختلف السياقات و البيئات 

 .ات حالة واقعية لتعزيز فهم المشاركين و تطبيق المعارف المكتسبة في بيئات عمل مُحاكيةدراس

   هداف الورشة:أ

 

  .فهم مبادئ حماية الشخصيات المهمة و أهميتها في الحفاظ على أمن و استقرار الدولة •

  .تحليل المخاطر و تقييم التهديدات التي قد تتعرض لها الشخصيات المهمة •

  .(الحماية المُقربة، تأمين المواقع، التنقل)وضع خطط أمنية فعّالة تغُطي مختلف الجوانب  •

  .إتقان مهارات المراقبة و التفتيش و التدخل لِحماية الشخصيات المهمة في مختلف الظروف •

  .الحشود و إدارة الأزمات بكِفاءة و حرفيةالتعامل مع  •

  .تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال حماية الشخصيات المهمة و الأمن الشخصي •

 التواصل و التنسيق الفعّال مع مختلف الجهات المعنية بحِماية الشخصيات المهمة  •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 :ليوم الأولا

 مُقدمة في حماية الشخصيات المهمة  

 .مبادئ حماية الشخصيات المهمة و أهميتها و المسؤوليات المُتعلقة بها •

 .أنواع التهديدات و المخاطر التي قد تتعرض لها الشخصيات المهمة •

 .الإطار القانوني و الأخلاقي لِحماية الشخصيات المهمة •

 .يم احتياجات الحمايةتحديد و تصنيف الشخصيات المهمة و تقي  :ورشة عمل  •
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 :اليوم الثاني 

 تحليل المخاطر و تقييم التهديدات 

 .مناهج و أدوات تحليل المخاطر و تقييم التهديدات لِحماية الشخصيات المهمة •

 .جمع و تحليل المعلومات الاستخباراتية و الأمنية •

 .و وضع الاحتياطات اللازمةتحديد نقاط الضعف و الثغرات الأمنية   •

 .تطبيق أدوات تحليل المخاطر على سيناريو تهديد مُحدد  :تمرين محاكاة  •

 

 :اليوم الثالث

 التخطيط لِحماية الشخصيات المهمة  

 .(الحماية المُقربة، تأمين المواقع، التنقل)مبادئ و خطوات وضع خطط الحماية  •

 .(المكاتب، المنازل، السيارات )إجراءات الأمن و السلامة في مختلف البيئات  •

 .التعامل مع الحشود و تنظيم الفعاليات و الزيارات الرسمية •

 .إعداد خطة حماية شاملة لِشخصية مهمة مُحددة :ورشة عمل  •

 

 :اليوم الرابع 

 مهارات الحماية و التدخل  

 .لمتفجرات و الأسلحةمهارات المراقبة و التفتيش و الكشف عن ا •

 .مهارات التدخل و التعامل مع المُهاجمين و حماية الشخصية المهمة •

 .(الإسعافات الأولية، مكافحة الحرائق )أساليب الإخلاء و التعامل مع حالات الطوارئ  •

 .تطبيق مهارات الحماية و التدخل في سيناريوهات مُختلفة :تمرين محاكاة  •
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 :اليوم الخامس

 سيق و أفضل الممارسات التواصل و التن 

 .أهمية التواصل و التنسيق بين فريق الحماية و مختلف الجهات الأمنية •

 .بناء الثقة و التعاون مع الشخصية المهمة و مرافقيها •

 .أفضل الممارسات العالمية في مجال حماية الشخصيات المهمة و الأمن الشخصي •

 .المؤسسات الحكوميةتحديات و فرص حماية الشخصيات المهمة في  :جلسة نقاش  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


