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   :مقدمة 

 

  العامة، والمشتريات  للمشاريع  الفعالة  الإدارة  تضمن   التي  الأساسية  الأدوات  من  الحكومية  العقود  صياغة تعد 
.  واللوائح  للقوانين الامتثال وضمان   المخاطر وإدارة الحكومية الأهداف تحقيق  بين  التوازن الأمر يتطلب   حيث 
  وتقليل   الحكومية الجهات   حقوق  حماية  لضمان  والاحترافية  دقةلا من  عال    مستوى  إلى  تحتاج الحكومية  العقود 

  الحكومية العقود  صياغة "  برنامج   يهدف.  الزمني  والجدول الجودة، التكاليف، في بالتحكم   المتعلقة  المخاطر
  بشكل  العقود  صياغة  مهارات  تطوير  من  المشاركين   تمكين   إلى" الامتثال وضمان   المخاطر إدارة: المتقدمة
  المتوقعة  المخاطر وإدارة  الحكومية  الجهة  مصلحة بين التوازن  تحقيق يضمن  بما  بفاعلية،  وإدارتها  احترافي
 . القانوني بالامتثال   والالتزام

 

   هداف الورشة:أ

 

 . الاستراتيجية الأهداف تحقيق  في  وأهميتها  الحكومية العقود  لصياغة الأساسية المفاهيم فهم •

 . ودقيق  واضح  بشكل  والعقود   المناقصة ائق ثو   وتطوير الحكومية  الاحتياجات  تحديد  •

 . لإدارتها   راتيجيات است  وتطوير   الحكومية  العقود  في  المحتملة  المخاطر  تقييم  •

 . العقود  صياغة  في الحكومية  والسياسات   واللوائح للقوانين  الامتثال ضمان  •

 . الحكومي  التعاقد  عملية   في  والنزاهة   الشفافية  تعزيز  •

 . فعال  بشكل  العقود  وإدارة التفاوض  مهارات  تطوير •

 . العقود  تنفيذ   أثناء تنشأ  قد  التي  الخلافات  وتسوية  النزاعات  حل  على  القدرات  بناء  •

 

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الحكومية  العقود صياغة  أساسيات

 . العامة والخدمات   المشاريع إدارة في  وأهميته   الحكومي العقد  تعريف  •

 . الحكومية العقود  تحكم  التي الأساسية  القانونية  المبادئ •

 . وعيوبها   ومزاياها   المختلفة الحكومية  العقود  أنواع  استعراض  •

 . التعاقد  عملية   في  البدء قبل  السليم التخطيط  أهمية مناقشة •



 الإبداع العربي جودة في التميز الخليجي و                                                   للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 2 

 

 :الثانياليوم التدريبي 

 المناقصة  وثائق   وتطوير   الاحتياجات تحديد

 . ودقيق  واضح  بشكل  الحكومية  الاحتياجات  تحديد  •

 . شامل  بشكل  الخدمة أو المشروع متطلبات  تحدد   التي المناقصة ئق وثا إعداد  •

 . المناقصة وثائق   صياغة في  ومفهومة واضحة   لغة  استخدام •

 . الموردين بين  المنافسة فرص  في والمساواة   الشفافية ضمان  •

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 الحكومية  العقود في  المخاطر إدارة

 (. والتشغيلية والقانونية،  المالية، المخاطر مثل) الحكومية ود العق  في المحتملة المخاطر  وتقييم   تحديد  •

 . تأثيرها وتخفيف   المخاطر لإدارة فعالة  استراتيجيات  تطوير •

 .رافالأط بين المخاطر  لتوزيع مناسبة  تعاقدية   بنود   استخدام •

 . العقد  تنفيذ  أثناء المخاطر  ومتابعة  مراقبة •

 

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الحكومية  العقود  في الامتثال  ضمان

 . العقود  بصياغة   الصلة ذات  الحكومية  والسياسات   واللوائح  القوانين  فهم •

 . والعقود   المناقصة وثائق  في  الامتثال  متطلبات  دمج •

 . القانونية والشروط   العقد  ببنود  الأطراف جميع  التزام من  التأكد  •

 .العمليات  وتبسيط  الامتثال تعزيز  في التكنولوجيا  استخدام •
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 :الخامسم التدريبي اليو

 العقود  وإدارة التفاوض

 . للحكومة الممكنة  الشروط أفضل لتحقيق  الفعال التفاوض  مهارات  تطوير •

 . الأهداف تحقيق  من والتأكد  التنفيذ  ومتابعة  فعال  بشكل  العقود  إدارة •

 . العقود  تنفيذ   أثناء تنشأ  قد  التي  الخلافات  وتسوية  النزاعات  حل •

 . الحكومية  العقود  إدارة في الممارسات  أفضل  استخدام •

 . واقعية سيناريوهات   على  المكتسبة  والمهارات  المفاهيم  لتطبيق  عمل   ورشة •

 . الرقمي العصر  في الحكومية العقود  صياغة  مستقبل  حول  مفتوحة نقاش  جلسة •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                      .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


