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   :مقدمة 

 

  للفرد  المهني النجاح تحديد   في  حيوياً دورًا  الذكية القرارات  اتخاذ  على القدرة تلعب  الحديث، الأعمال عالم  في
  المعلومات  تقييم  على والقدرة والفرص،  للتحديات  متعمق  فهم  على يعتمد   الفعّالة القرارات  اتخاذ . الفريق أو

  الحياة  في  الذكية القرارات  اتخاذ  فن "  التدريبي البرنامج هذا.  ئد والفوا   المخاطر موازنة  مع وبدقة،  بسرعة 
  على يساعدهم  بما   المستنيرة، القرارات  اتخاذ  في  مهاراتهم تطوير   من المشاركين تمكين  إلى  يهدف"  المهنية 
 . أعمالهم واستدامة   نجاحهم  تعزز  تي ال القرارات  واتخاذ   اليومية  المهنية التحديات  مواجهة

 

   هداف الورشة:أ

 

 . المهنية  الحياة  في  وأهميتها   الذكية  القرارات  مفهوم  فهم •

 . المهنية والأهداف   القيم  تحديد   على والقدرة الذاتي  الوعي تطوير •

 . الأدلة  على  المبنية  القرارات  واتخاذ   المعلومات  وتحليل  جمع مهارات   تحسين •

 . قرار بكل  المرتبطة  والفرص  المخاطر  تقييم  •

 . التغيير مع والتعامل  اليقين  عدم   ظل في رات القرا اتخاذ  على  القدرة  تطوير •

 . الإبداعية القرارات  واتخاذ  المشكلات  حل  مهارات  تعزيز  •

 . المهنية  الحياة  جوانب  مختلف في  الذكية القرارات  اتخاذ  مهارات  تطبيق •

 

 

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الذكية  القرارات اتخاذ أساسيات

 . المهنية الحياة في وأهميته كية الذ  القرارات  اتخاذ  مفهوم •

 (. الوقت  الفرص، المخاطر، الأهداف، القيم،) القرارات  اتخاذ  عملية   في  المؤثرة العوامل •

  التنفيذ، القرار، اتخاذ  البدائل، تحليل  المعلومات، جمع المشكلة، تحديد ) القرارات  اتخاذ  عملية مراحل •
 (. التقييم

 . المؤثرة  العوامل وتحديد   قرار لاتخاذ   عملية حالة  تحليل :  عمل   ورشة •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 المهنية  الأهداف وتحديد الذاتي  الوعي

 . المهنية  القرارات  اتخاذ  في  الذاتي الوعي  أهمية  •

 . المهنية والأهداف القيم  تحديد  •

 . المتاحة  والفرص   والضعف  القوة  نقاط تحليل  •

 . المختلفة المهنية  الخيارات  تقييم  •

 . لتحقيقها طريق  خريطة ورسم   المهنية ف الأهدا تحديد :  عمل   ورشة •

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 المعلومات  وتحليل  جمع

 . البيانات  وتحليل  جمع  وأهمية  المعلومات  مصادر •

 . المعلومات  وموثوقية  مصداقية  تقييم  •

  الذكاء البيانات، تحليل   مثل) المعلومات  وتحليل  جمع  في الحديثة  والتقنيات   الأدوات  استخدام •
 (. الاصطناعي

 . عملية   حالة على  المعلومات  وتحليل  جمع  أدوات  تطبيق :  عمل   ورشة •

 

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 اليقين  عدم ظل  في  القرارات واتخاذ المخاطر  تقييم 

 (. تنافسية  استراتيجية، تشغيلية،  مالية، مخاطر) وأنواعها  المخاطر  مفهوم •

 . المخاطر وإدارة تقييم  طرق •

 . المحدودة والمعلومات  ين اليق  عدم   ظل في  القرارات  اتخاذ  •

 . الإبداعية  القرارات  واتخاذ   المشكلات  حل مهارات  •

 . يقين  وعدم  مخاطر  تتضمن   عملية  حالة على القرارات  اتخاذ  نماذج  تطبيق :  عمل   ورشة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 العملي  والتطبيق التغيير مع  والتكيف   المرونة

 . العمل سوق  في  التغيير  مع التكيف أهمية  •

 . الجديدة المواقف مع  التعامل  على  والقدرة  المرونة  تطوير •

 . الوقت  ضغط  ظل  في وفعالة   سريعة قرارات  اتخاذ  •

 . المهنية  الحياة  جوانب  مختلف في  الذكية القرارات  اتخاذ  مهارات  تطبيق •

 . مفتوحة نقاش  وحلقة  التدريبي البرنامج تقييم  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


