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 المالكي للتدريب والتطوير مجموعة
 

 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

  القطاع في الفكرية الملكية قانون   

 والمعرفة  الابتكار حماية: الحكومي 
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   :مقدمة 

 

  تعد  حيث  والمعرفة، الابتكارات  حماية  في حاسمًا  دورًا الفكرية  الملكية تلعب  المعرفي، الاقتصاد  عصر في
  الفكرية  الملكية حماية.  التكنولوجيا وتطوير  الابتكار، العلمي، البحث  دعم  في المساهمين  أكبر من الحكومات 

.  والاجتماعية   الاقتصادية  التنمية تعزيز في  تساهم التي  ات الابتكار من  استفادة  أقصى تحقيق  للحكومات  تضمن 
  نقل   على  ويساعد  الابتكار، على  القدرة يعزز  الحكومي  القطاع  في الفكرية  الملكية حقوق حماية  ضمان  إن

  الابتكار  حماية: الحكومي القطاع في  الفكرية الملكية قانون " برنامج   يهدف. ومستدام  آمن بشكل المعرفة
  وتطوير   الحكومة، في الفكرية  بالملكية  المتعلقة  القانونية الأسس  فهم  من  المشاركين  تمكين  ىإل " والمعرفة

 . الحكومية المؤسسات  في والابتكار المعرفة  لحماية استراتيجيات 

 

   هداف الورشة:أ

 

  وق قح  التجارية، العلامات  الاختراع، براءات )  المختلفة وأنواعها  الفكرية للملكية الأساسية المفاهيم فهم •
 (. الصناعية التصاميم والنشر،   التأليف

 . الحكومي  القطاع  في الاقتصادي والنمو  الابتكار  تعزيز   في الفكرية الملكية حماية  أهمية إدراك •

 . الأصول هذه  واستثمار  وحماية تسجيل  ذلك في بما   الحكومية، الفكرية الأصول إدارة مهارات  تطوير •

 . الفكرية بالملكية  المتعلقة  والدولية  الوطنية واللوائح  القوانين  فهم •

 . الخاص  القطاع  مع  والشراكة  التعاون  في  الفكرية الملكية  مبادئ  تطبيق •

 . عليها  القانونية  المبادئ  وتطبيق  الفكرية بالملكية   المتعلقة القانونية  القضايا  تحليل  •

 . العلمي البحث  بأخلاقيات  والالتزام الفكرية  الملكية حقوق احترام  بأهمية  الوعي تعزيز  •

 
 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الفكرية  الملكية  إلى  مقدمة

  والنشر،  التأليف  حقوق  التجارية،  العلامات  الاختراع، براءات )  المختلفة  وأنواعها   الفكرية الملكية  مفهوم •
 (. التجارية الأسرار

 . الاقتصادية  والتنمية   الابتكار تعزيز في  الفكرية  الملكية  أهمية  •

 . الفكرية  الملكية لحماية والوطني   الدولي  نيالقانو الإطار •

 . الفكرية  الملكية  حماية  في  الدولية  المنظمات  دور •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 التجارية  والعلامات الاختراعات حماية 

 . التسجيل  وإجراءات   اختراع  براءة  على  الحصول  شروط •

 . ختراعالا براءة  صاحب  وواجبات  حقوق  •

 . التسجيل وإجراءات   التجارية العلامة  تسجيل  شروط •

 . التجارية  العلامة صاحب  وواجبات  حقوق  •

 . معها  التعامل  وكيفية  التجارية والعلامات   الاختراع   لبراءات  الشائعة  الانتهاكات  •

 

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 التجارية  والأسرار  والنشر  التأليف حقوق  حماية 

 . والنشر التأليف  حقوق بموجب   المحمية الأعمال  •

 . والنشر التأليف  حقوق صاحب  وواجبات  حقوق  •

 . حمايتها  وشروط التجارية  الأسرار مفهوم •

 . معها  التعامل وكيفية التجارية  والأسرار  والنشر التأليف  لحقوق الشائعة  الانتهاكات  •

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الحكومي  القطاع في   الفكرية الملكية  إدارة

 . الحكومية المؤسسات  في  الفكرية الأصول  وتقييم   تحديد  •

 . الفكرية  الملكية  حقوق وحماية   وتسجيل إدارة •

 . الفكرية  بالملكية المتعلقة  والاتفاقيات   العقود  صياغة  •

 . الفكرية  الملكية مجال  في  الخارجية الجهات  مع التعاون •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 الفكرية  الملكية حقوق إنفاذ

 . مي الحكو القطاع في  الفكرية الملكية  حقوق  إنفاذ  آليات  •

 . الفكرية  الملكية  انتهاكات  مع التعامل •

 . الفكرية  الملكية  منازعات  في  والتقاضي الودية  التسوية •

 . الفكرية  الملكية  قانون  مجال  في  التطورات  أحدث  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قعية قصص وأمثلة وا •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


