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   :مقدمة 

 

  ي ف والشفافية   النزاهة  تحقيق تضمن  التي  الأساسية  الأدوات  من الحكومية والعطاءات  المنافسة  قوانين  تعتبر
  والموردين،  المتعاقدين  بين  العادلة المنافسة  تعزيز  في القوانين هذه  تسهم .  الحكومي  والتعاقد  الشراء عمليات 
  التكاليف وبأقل  الجودة معايير  بأعلى   والخدمات  ض العرو أفضل على   الحصول على  الحكومات  وتساعد 
  فهم  من المشاركين  تمكين إلى" والنزاهة   الشفافية : الحكومية  والعطاءات   المنافسة قانون"  برنامج   يهدف. الممكنة
  والنزاهة  الشفافية  أهمية على  التركيز مع  الحكومية،  العطاءات  عمليات   تحكم التي  والإجراءات  القانونية  القواعد 

 . والدولية  المحلية للقوانين الامتثال  وضمان  العادلة،  المنافسة تعزيز في

 

   هداف الورشة:أ

 

 . السوق  في  والنزيهة  الحرة المنافسة  تعزيز   في وأهميته  المنافسة  لقانون  الأساسية المبادئ فهم •

 . الفساد  منع في  ودورها  الحكومي التعاقد  عملية   في  والنزاهة  الشفافية  أهمية إدراك •

 . وسليم  قانوني بشكل  الحكومية  والعقود  المناقصة  وثائق   إعداد  ات ارمه  إتقان •

 . الحكومي  التعاقد  عملية   مراحل  مختلف في  القانونية  والإجراءات  القواعد  تطبيق •

 .القرارات  في  الطعن وطرق  الحكومية  والعطاءات   المنافسة  على  القانونية الرقابة  آليات  فهم •

 . عليها  القانونية المبادئ وتطبيق   الحكومية  والعطاءات   ةنافس بالم  المتعلقة القانونية  القضايا  تحليل  •

 . الحكومي التعاقد  عملية  في المهنة  وأخلاقيات  بالقانون   الالتزام بأهمية  الوعي تعزيز  •

 

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 المنافسة  قانون مبادئ

 . زيهة والن الحرة المنافسة تعزيز في  وأهميته   المنافسة  قانون  تعريف  •

 . للمنافسة  المقيدة والممارسات   الاحتكارية الممارسات  •

 . الاحتكار  ومنع  المنافسة  حماية  في  الرقابية  الجهات  دور •

 . الحكومي  القطاع في  المنافسة قانون تطبيق  حول  عملية  حالات  دراسة •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 الحكومي  التعاقد في  والنزاهة   الشفافية

 . الحكومي  التعاقد  عملية   في والنزاهة الشفافية  مفهوم •

 . الحكومية المشتريات  في المساءلة وتعزيز  الفساد  منع أهمية  •

 . الحكومية المشتريات  لأخلاقيات  الدولية  المعايير  •

 . الحكومي  التعاقد  في والنزاهة  الشفافية  تعزيز في  التكنولوجيا دور •

 

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 الحكومية  والعقود  المناقصة وثائق  إعداد

  والمعايير   الفنية، والشروط العمل، نطاق   تحديد   ذلك في بما   وسليم،  قانوني بشكل   المناقصة وثائق  داد إع •
 . التقييمية 

 . لأطرافا والتزامات   حقوق  على  التركيز مع   ودقيق،  واضح بشكل  الحكومية العقود  صياغة  •

 . المشروع  احتياجات  مع  يتناسب   بما وتعديلها  القياسية العقود  نماذج   استخدام •

 . عملية  حالات  في حكومية وعقود  مناقصة  وثائق وصياغة  تحليل :  عمل   رشةو •

 

 

 

 :الرابعاليوم التدريبي 

 الحكومي  التعاقد إجراءات

  تقديم  الإعلان،)  الحكومي  التعاقد  عملية  مراحل مختلف في القانونية  والإجراءات   القواعد  استعراض  •
 (. التنفيذ   الترسية، التقييم، العروض،

 . الحكومية  العقود  في الخلافات  وتسوية ات المنازع فض  آليات  •

 . الحكومي  التعاقد  مجال في  الإدارية الجهات  قرارات  على   القضائية الرقابة •

 . الحكومي  التعاقد  إجراءات  تطبيق  حول  عملية  حالات  دراسة •
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 :الخامساليوم التدريبي 

 عملي  وتطبيق  عمل ورشة

  المنافسة  مجال  في  واقعية   سيناريوهات  على  المكتسبة والمهارات  المفاهيم  لتطبيق  مكثفة عمل   ورشة •
 . الحكومية  والعطاءات 

 . عليها   القانونية المبادئ  وتطبيق  معاصرة قانونية قضايا تحليل  •

 . الحكومية  والعطاءات   المنافسة قانون تطبيق   في والحلول  التحديات  حول مفتوحة  مناقشة •

 . لتحسينه  توصيات   وتقديم   البرنامج تقييم  •

 

 أساليب التدريب : 
 

                      . قاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظرن •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


