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 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

 في  المتقدم  القانوني  البحث مهارات   

 الرقمي العصر



 جودة في التميز الخليجي والإبداع العربي                                                   للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 1 

   :مقدمة 

 

  يمكن   حيث  مضى، وقت   أي من  وتطورًا   تعقيدًا أكثر  القانوني البحث  أصبح السريع، الرقمي التطور  عصر في
  فإن ذلك، ومع . المتقدمة الرقمية  والأدوات   الإنترنت  عبر  القانونية المعلومات  من هائلة  كميات  إلى الوصول 
  الدقيقة  المعلومات  إلى  الوصول  لضمان بفعالية   المعلومات  هذه وتحليل   تصفية كيفية  في  يكمن   التحدي

  المشاركين  تزويد   إلى " الرقمي العصر في  المتقدم القانوني البحث  مهارات "  برنامج يهدف.  والموثوقة 
  تحليل على   قدرتهم وتطوير بفعالية،  الرقمي  البحث  وأدوات  الحديثة  التقنيات  لاستخدام  الضرورية  بالمهارات 
  تقييم  كيفية  على  البرنامج  سيركز  كما  . الدقيقة القانونية القرارات  اتخاذ  في  هاخدامواست  القانونية المعلومات 
 . القانونية  الجودة معايير لأعلى   والامتثال   النزاهة لضمان  الرقمية المصادر

 

   هداف الورشة:أ

 

 . الرقمي العصر  في القانونية  المعلومات  لمصادر شامل  فهم •

 . الإلكترونية  ية القانون  البيانات  قواعد  استخدام إتقان •

 . القانونية  البحث  محركات  باستخدام  المتقدم البحث  مهارات  تطوير •

 . الرقمية  القانونية  المصادر  وموثوقية  مصداقية تقييم  على القدرة تعزيز  •

 . الرقمية  البيئة  في  القانوني البحث  أخلاقيات  إدراك •

 . مختلفة  سياقات  في  القانونية  المعلومات  وتطبيق  تحليل مهارات  تطوير •

 . الرقمي البحث  على  بناءً   القانونية التقارير  وكتابة التواصل  مهارات  تعزيز  •

 

 

 : الورشةمحتويات 

 

 : الأولاليوم التدريبي 

 الرقمي  العصر  في القانوني  البحث إلى  مدخل

 . الرقمية  المصادر إلى التقليدية المصادر  من: القانونية المعلومات  مصادر  تطور  •

 . القانونية  المدونات  الإلكترونية، المواقع البيانات، قواعد : الرقمية  ةالقانوني  المعلومات  مصادر أنواع  •

 . والمتخصصة  العامة البحث  محركات  استخدام: الإنترنت  على  الأساسية ث البح مهارات  •
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 :الثانياليوم التدريبي 

 القانونية  البيانات  قواعد استخدام

 . القضائية البيانات  قواعد  ،التشريعية  البيانات  قواعد : القانونية البيانات  قواعد  أنواع  •

 (. Westlaw، LexisNexis  مثل ) رائدة  قانونية  بيانات   قواعد  استخدام على   العملي التدريب  •

 . الفلاتر المنطقية، العوامل  المفتاحية،  الكلمات  استخدام: البيانات  قواعد  في المتقدم  البحث  مهارات  •

 

 : الثالثاليوم التدريبي 

 الإنترنت على  القانوني البحث

  المواقع  الإخبارية، المواقع الحكومية، المواقع: الإنترنت  على  المتاحة   القانونية  المعلومات  رمصاد  •
 . الأكاديمية

 . الرقمية  القانونية المصادر وموثوقية  مصداقية  تقييم  •

  الأرشيفات  في البحث  الاجتماعي، التواصل  وسائل  في البحث : الإنترنت  على  المتقدم  البحث  أدوات  •
 . الرقمية

 

 :الرابعم التدريبي اليو

 الرقمي  القانوني البحث أخلاقيات

 . القانوني  البحث  في البيانات  وحماية   الخصوصية •

 . الرقمية  البيئة  في  الفكرية  الملكية  حقوق  •

 . القانونية للمعلومات  العادل  الاستخدام مبادئ  •

 . الرقمي  القانوني البحث  في  المهني  السلوك  قواعد  •

 

 :الخامساليوم التدريبي 

 التقارير  وكتابة  القانونية  المعلومات طبيق وت  تحليل

 . رقمية  مصادر  من  المجمعة القانونية  المعلومات  وتفسير   تحليل مهارات  •

 . القانونية  والعرائض  المذكرات  كتابة في القانونية  المعلومات  تطبيق •

 . الرقمي البحث  على  بناءً  القانونية  التقارير  كتابة  مهارات  •

 (. المراجع إدارة برامج   مثل)  القانونية البحوث  تابةك  في المساعدة  التكنولوجيا  أدوات  •
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 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . و فردية تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أ •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


