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   :مقدمة 

 

كفاءة  الإنفاق  في  المؤسسات   تشُكل  إدارة  المخاطر  المالية  أحد  أهم  الركائز  في  ضمان  استقرار  و  
الحكومية.  و  مع  تزايد  التعقيدات  المالية  و  التحديات  الاقتصادية،  يصبح  من  الضروري  تبني   

أفضل  الممارسات  و  استخدام  أدوات  و  تقنيات  متقدمة  لإدارة  المخاطر  بشكل  فعال،  مع  مراعاة   
جميع  العمليات  و  القرارات  المالية.  يهدف  هذا  البرنامج    الضوابط  و  الأحكام  الشرعية  في  

التدريبي  إلى  تمكين  المشاركين  من  فهم  و  تطبيق  أحدث  الأساليب  و  الأدوات  في  مجال  إدارة   
المخاطر  المالية  في  المؤسسات  الحكومية  وفقاً  للشريعة  الإسلامية،  و  تزويدهم  بالمعرفة  و   

هارات  اللازمة  لتحديد  و  تقييم  و  مراقبة  و  التحكم  في  مختلف  أنواع  المخاطر  المالية  التي   الم
 تواجه  الجهات  الحكومية. 

 

   هداف الورشة:أ
              

  .فهم مبادئ و أسس إدارة المخاطر المالية في القطاع الحكومي وفقاً للشريعة الإسلامية •
مثل مخاطر الائتمان، مخاطر  )التعرف على أنواع المخاطر المالية التي تواجه المؤسسات الحكومية  •

  .(السوق، مخاطر السيولة، مخاطر العملة
  .إتقان مهارات تحديد و تقييم و قياس المخاطر باستخدام أدوات و تقنيات متقدمة  •
  .لية المتوافقة مع الشريعة الإسلاميةفهم و تطبيق مختلف استراتيجيات إدارة المخاطر الما •
  .تطوير مهارات بناء و تطبيق نماذج و أنظمة إدارة المخاطر في القطاع الحكومي  •
  .تحليل التحديات و الفرص المتعلقة بتطبيق إدارة المخاطر المالية في الحكومة  •
تطبيق المعرفة المكتسبة في تطوير و تحسين إدارة المخاطر المالية في المؤسسات الحكومية وفقًا للشريعة   •

 .الإسلامية 

 

 : الورشةمحتويات 

 

  :اليوم الأول

 مقدمة إلى إدارة المخاطر المالية في الحكومة 

 .مبادئ و أسس إدارة المخاطر المالية •

 .أهمية إدارة المخاطر في تحقيق الكفاءة و الفعالية في الإنفاق الحكومي •

 .الإطار التنظيمي و الرقابي لإدارة المخاطر في القطاع الحكومي •

 .مبادئ الشريعة الإسلامية في إدارة المالية العامة •

 .تحليل حالة عملية لتطبيق مبادئ إدارة المخاطر المالية في جهة حكومية :ورشة عمل  •
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  :يوم الثاني ال

 أنواع المخاطر المالية في المؤسسات الحكومية 

 .مخاطر الائتمان و طرق قياسها و إدارتها في القطاع الحكومي •

 )مثل مخاطر أسعار الفائدة، مخاطر العملة، مخاطر الأسهم(مخاطر السوق  •

 .مخاطر السيولة و إدارتها في المؤسسات الحكومية •

 .في القطاع الحكومي مخاطر التشغيل و طرق التحكم فيها •

 .تحديد و تقييم مختلف أنواع المخاطر المالية في مشروع حكومي :ورشة عمل  •

 :اليوم الثالث

 أدوات و تقنيات إدارة المخاطر المالية 

 .تحليل الحساسية و محاكاة مونت كارلو •

 .و الاختبارات الإجهادية (VaR)قيمة المخاطرة  •

 .نماذج التنبؤ المالي و تحليل السيناريوهات  •

 .تطبيق أدوات و تقنيات إدارة المخاطر على حالة عملية في القطاع الحكومي :ورشة عمل  •

 :اليوم الرابع 

 استراتيجيات إدارة المخاطر المالية وفقاً للشريعة الإسلامية  

 .تجنب المخاطر و الحد من التعرض للمعاملات المحرمة •

 .(مثل الصكوك، التكافل)التحوط من المخاطر باستخدام أدوات مالية إسلامية  •

 .تنويع المخاطر من خلال توزيع الاستثمارات و الموارد  •

 .تطوير استراتيجية لإدارة مخاطر مشروع حكومي وفقًا للشريعة الإسلامية :ورشة عمل  •

 :امساليوم الخ

 التحديات و الفرص و التطوير  

 .التحديات التي تواجه تطبيق إدارة المخاطر المالية في الحكومة •

 .الفرص المتاحة لتطوير و تحسين إدارة المخاطر المالية في القطاع الحكومي •

 .أهمية الابتكار و تطوير أدوات و تقنيات جديدة •

 .تقييم البرنامج التدريبي و حلقة نقاش مفتوحة •

 



 جودة في التميز الخليجي والإبداع العربي                                                  للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 3 

 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


