
 

 دبي  –الإمارات العربية المتحدة : مكان الإنعقاد 

 

 . 2025/  10/   16 – 12تاريخ الإنعقاد : 

 

 

 
 

     

 المالكي للتدريب والتطوير مجموعة
 

 دمـقـت
 
 

 الورشة التدريبية بعنوان  

 

التأمين التكافلي واستراتيجيات    
 .التوسع في القطاع العام

 



 جودة في التميز الخليجي والإبداع العربي                                                  للتدريب والتطوير   المالكي  مجموعة

 

    

 

U.A.E: +971509567548 KSA: +966550146390 Sweden: +46736937007 Germany: +491749143722 1 

   :مقدمة 

 

يعُدّ  التأمين  التكافلي  أحد  أهم  ركائز  الصناعة  المالية  الإسلامية،  فهو  يقدم  الحماية  و  التغطية   
غرر  و   المالية  للأفراد  و  المؤسسات  وفقًا  لمبادئ  الشريعة  الإسلامية،  بما  يضمن  تجنب  الربا  و  ال

الميسر.  و  مع  تزايد  الوعي  بأهمية  التأمين  و  تنوع  الاحتياجات  التأمينية،  يشهد  قطاع  التأمين   
التكافلي  تطورًا  مستمرًا  و  ابتكارًا  في  تقديم  منتجات  و  خدمات  جديدة  تلبي  تلك  الاحتياجات.  و   

تطبيق  التأمين  التكافلي،  مما  يسُهم  في  تعزيز   للمؤسسات  الحكومية  دور  هام  في  تشجيع  و  
الشمول  المالي  و  تحقيق  التنمية  المستدامة.  يهدف  هذا  البرنامج  التدريبي  إلى  تمكين  المشاركين   

من  فهم  و  تحليل  مبادئ  و  تطبيقات  التأمين  التكافلي  في  المؤسسات  الحكومية،  و  تزويدهم   
المهارات  اللازمة  لتطبيق  و  تقييم  و  تطوير  منتجات  التأمين  التكافلي،  مما  يسهم  في     بالمعرفة  و 

 تعزيز  نمو  و  تطور  هذا  القطاع  الحيوي 

 

   هداف الورشة:أ

 

  .فهم مبادئ و أسس التأمين التكافلي و الفرق بينه و بين التأمين التقليدي •

الحكومية )مثل التأمين على الممتلكات، تأمين  التعرف على أنواع التأمين التكافلي و تطبيقاته في المؤسسات  •
 المسؤولية، التأمين الصحي( 

  .تحليل هيكل و آليات عمل منتجات التأمين التكافلي و تقييم مدى توافقها مع الشريعة الإسلامية  •

  .فهم الأساليب الكمية و النوعية لتقييم و قياس أداء شركات التأمين التكافلي  •

  .تطوير مهارات اختيار و تقييم منتجات التأمين التكافلي المناسبة للمؤسسات الحكومية •

  .تحليل التحديات و الفرص المتعلقة بتطبيق التأمين التكافلي في القطاع الحكومي  •

 تطبيق المعرفة المكتسبة في تطوير و تحسين استخدام التأمين التكافلي في المؤسسات الحكومية  •

 

 : الورشةمحتويات 

 

 :اليوم الأول

 مقدمة إلى التأمين التكافلي  

 .مبادئ و أسس التأمين التكافلي •

 .الفرق بين التأمين التقليدي و التأمين التكافلي  •

 .(التأمين على الحياة، التأمين العام، التأمين الصحي )أنواع التأمين التكافلي  •

 .هيكل و آليات عمل شركات التأمين التكافلي  •

 .مقارنة بين وثيقة تأمين تقليدية و وثيقة تأمين تكافلي  :ورشة عمل  •
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 :اليوم الثاني

 تطبيقات التأمين التكافلي في المؤسسات الحكومية  

 (.مثل المباني، المعدات )التأمين التكافلي على الممتلكات الحكومية  •

 ( المسؤولية المهنيةمثل تأمين المسؤولية المدنية، تأمين  )تأمين المسؤولية التكافلي للمؤسسات الحكومية  •

 .التأمين الصحي التكافلي للموظفين الحكوميين  •

 .تحديد احتياجات التأمين التكافلي لجهة حكومية محددة :ورشة عمل  •

 :اليوم الثالث

 استراتيجيات التوسع في التأمين التكافلي  

 .تحليل السوق و تحديد الفرص المتاحة للتوسع في القطاع الحكومي  •

 .ت تأمين تكافلي جديدة تلبي احتياجات الجهات الحكوميةتطوير منتجات و خدما •

 .بناء علاقات شراكة مع الجهات الحكومية و تقديم حلول تأمينية مخصصة  •

 .التسويق و التوعية بالتأمين التكافلي في القطاع الحكومي  •

 .تطوير استراتيجية للتوسع في سوق التأمين التكافلي الحكومي  :ورشة عمل  •

 :اليوم الرابع

 إدارة المخاطر في التأمين التكافلي 

 .تحديد و تقييم و قياس المخاطر في التأمين التكافلي  •

 .أدوات و تقنيات إدارة المخاطر في التأمين التكافلي  •

 .دور إعادة التكافل التكافلي في إدارة المخاطر  •

 .تطبيق أدوات إدارة المخاطر لتقييم محفظة تأمين تكافلي  :ورشة عمل  •

 :اليوم الخامس

 التحديات والفرص والتطوير 

 .التحديات التي تواجه تطبيق التأمين التكافلي في المؤسسات الحكومية •

 .الفرص المتاحة لتعزيز و تطوير التأمين التكافلي في القطاع الحكومي •

 .أهمية التعاون بين الجهات الحكومية و شركات التأمين التكافلي •

 .لقة نقاش مفتوحة تقييم البرنامج التدريبي و ح •
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 أساليب التدريب : 
 

                      . نقاشات مفتوحة لتحليل وجهات النظر •

                     .دراسة حالات  •

 . قصص وأمثلة واقعية  •

         . لشخصيةالتمارين واختبارات ا •

 . العصف الذهني  •

 . تكليف المتدربين بمشروعات جماعية أو فردية  •

 . ربط المحتوى بتجارب مألوفة •


