i

Wil g el e § j0a O b Sl 1

-«

o - Basiall 4y jall &) jlaY)

2026 /09 /17 — 13




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Ol 3 e "agdal 85 pull et amy ol e Sall 3 USH 5 5a0 gad didal) Cilga gl s
Ay e 3l 5 5l dgall Ganlii 4y )y puall e Sle) DY Wl () i 4y ) B )5 8 s
Lonia 1,58 5 4065 5 ey ey "Lyl Tl 3 pabaall 38 Jl 6 Sl 303 o) %100
o Al 2 55 5K 5 Sl o) yae (St ) eyl 138 iagy  Jandl il s ppana ale

e sleall (3835 Jlacal (galauadl e lilaa¥l ¢ISA) Cils g5 cculagiatll " Sl Cadall" ) g
d8laaall 5 Blall 83 g il A8 Jae A0S A gall 334 ) e Lea cdillas 4a) i &l ) jall
AVE PP PR JR R PR

=5 9all calaal

A 1 Bl 5 Apusns sl 4B I LgBle 5 MApda) 8 ) jbial” B jalae ddusld Cilaiinl @

A ,lay) @ shadll LIY" (Elimination Engineering) —eaall duaia" & jlge cluiS) o
330 30
B! e A Ay 8 Sl cilleall Aa) 35 Glaal 4803 )1 AaS gall hal Gadi
L8l Sl J g (g )Y sl piial yie salall Mgalal) <8 I B ) (8 &) e
A siase ol ) el Jla) ey il e lidaial) ¢lSA) 5 el il aladiul e
Bl J sa sl Gaai 485 4 jre e sine oLy A (g0 dila laall Balpd) 3y 325 @
Aee sl
Aol dadail) 85 siall Akl 55 puall aie g 483N (lacal "ASA A8 M Dl ki oLy e
Aallad g = g g daliaall Cilaal Cilad 63350y Al Jual sill il Jlga sk o
"l ) Jae LIA" ) Al Sl il jlas Jysail Alald 3y ph Al i delua e

- .

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
:Z\.&JJM <l gdaa
¥ @3,.\3\
A 1) Alind) duaid g Ak B g pal) palealt Adiatd
il Jlaal) £y Bale) g (gl Adiadl) L

) "Dl shaall anas" (e JEEY) Akl 85l st S8 8 "Gl Sl 6 ggde o

04 gal) Al wd ) 8 AU S el (oS rdiba ol 3 p0biall ae (Sl Calaal dag) e

Ja 51alS el 865l puaead "Asllaal) Za) AN g A oY) AELE I G A Jdas
%l

@Al Baall 4l gl e %50 wasdy Mo iSa el ) Slial Mleall mo 5" (a8
Al i

"o Y i) 3 1A 8 a3 g Baludl

Aaddll 38 (g ) sl il jlae (A e "R sall 456l Alen 8 Sl e H50 s
Al el al) bl slad Jaall (33 58 (o) Adlacaall o A8 ol ¢yl dan gl Sons W
AB ) canse Cad By GlaEad Gl ade Glaca " A Y Alladl Gjlai" Bl o

ida ol 53l 5 5 Al i)l ae Jgail) 381 55 (lanal "ASall A5 ) BU" delua o

:g.'im\ e‘g...d\
" (Al & Automation)all i <l gal g 48l 3abwdl)
A pal) ddal B g ) puduatt g.i‘-l.'ahm‘x’\ eS8 il

O g g elala) Galis o Blul jall 8 8 oL cpaeliall aladiul soas
sl 3l

Ja (5 A ) aleal) 2l dma ) il o 5l padiod (o ML) DAY AaS s
95

3okl Jlanial A5 pall il il daia & G830 ;A ) Agl) BLaYI" o sgda o
Agila slaall

Aallae 5l ne ) sall Gaa Jie) 3 She 500 S lead JalS Dl e ppensi sdee 4555 o
(o) sl

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Lalead) da glaall Jaall) ) gua gl g Apad) 485 Y

oo ) ey el (355 i oy Ml 8 el ) eadiil Cand W) Jysad
Clatiall
" Ly 8 Gy siilly Adag pall CLEMAY A g I calalaie Y Al 4y el 5 l0)

303

GYLda) pabiat g SOl pall daia (35 53" (Blockchain) S Judla sy gulai
SIY s il

Gl J sa gl 5 A puall 5 An) 330 Cpanay "ASAN A VI S g5 0 avanal 1A Gyl
Labilall

$Eulll) a gall
ABad 1) B3Iy A aladl g ™l il g cad gl daia

BALAY Jsa gl pdual g dgabuad) 43Ul 5 )|
Gl V) o Dl 3 55 ek )l oSl sy CaS M gl Y LY 5 laf" dauls
¢ 5l
@Y 2cludl" (Deep Work) Ggaead) 3uS jall" cilyiss 1ayiall) ) B yull jaal
AL A
Tl 355 A5y Y oY) S s MY 0 sSy Jie MaiS Cadall sacld Gull
dal 3 el s Ll aghl Julinl culelall g due ) sall 5 yla) 3 "AELE U Jelae” s o

Aadlad

i ) 25130 B O b sl s s
Aoail gl gt aae iy "A dpa " e dlaie W) die CiiSall paal digall Al gpedd) o
e " A Balpll" (laicay ddagi yall CLEMAY) ApE Jglall 535 30 ae WDl B la)
.3 g8l
il pall (e axe Glaal" (Human-in-the-10op) z s el Gasdl" dakil ol o
)l
A shaial) A8LG ) dagn "l ga alad B Uad" e 3ails 4y jla) Aliana 3 )0 3lSlas (g a3 o

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

8 sl
"9 " Ay B dmand) 5 1a) g Axigal) Al g igenal)
BN and) B drand) g pllaal) i 3 1)
Laluai) G s 45 pall (g A ) sall "l 5 An gidall (SN b Jand) @Al
Bl
Lelran s dusasall Aala o W il 5 (ghudnil) oSall "Agad ) daad)” e B0
LAl leal mlladll e Cadsl cillee dail 1" JEH a8 ) Flad) " sl olyy
Al
Akl 8 g5l (e b gla Glanal A gl claadldl &) 65 Judls e 8RN Gaxdl

3 fieuall

b ) a1 B 0al g e U Al cildNA]

An gl e dgkal 85y GIAT Jaiud 8 S A 2 Y) SR Ge il (A Al g )

s sl s Alaall 5 Lpm pendl) laa A€l 4y Hhay) cilaaatll & cllall 5y cddal
Adllae 48185 5 (Sauay 3aLAN deans djlen il Aadal) Jied oW BMAY) Jual i) 3 o
Loy Al il Y1 ey Sl 5l salatind il jal MGkl Jiladl dlad oLy

sl

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

w
tomaldd) a gl

ALaLad) 4 1oy Babacad) ddia ) Cilp) jaY) Al Cpa 1™5 gall) CSal)™ dolia g (d sdal) dda A

ilal) 3 413) A Al ABLE ) g ™ ol ) (™ dia

Al i alall (305 J sy (S0 pUaS vt 1 oY) A8 I " Ll (caiil" Gdghias @
DUSEY) (e bl ) pUaall 14 Coagy T8 il el el dail il il
3 Y &SI e Ty Al Adlaian g da) 3 doa by e 2l el 33 e
A sall (i et A dpadiil) o il

ey "Dlel ) g jaa” ) e Auia 1 SO Cadall Al 38LE " S s 5 e
) i S Aga) iV dianll aa ) 68 Lalals 5000 30 3y oY) ol gadll Caday A glaiall
258 (50 st il L Jaal) Al J S 555l 138 Ganay ) pe e (Sloa) LSS
bl ) de s Jlaad ) sagaall 48 5 1 clalaie DU U gl ddal i 5

Ak V)" A8es (i AEAT Lol g aua g rad )l Aa) il 5 Mg Y Baall" AeSsn @
Glanal "Sall A3 & da) A" (lae Jiadi s da sbaall Jaalll J gua gl 5 "Aal)
s sall a1 Bl iy )l il alal AUl 2 gaza gl 5 ik gl) (o ylaY) Al JDl
A ) Jpa¥) las

pde B8 LEAY aniia BlSLas (el 1"g Y gl din Alaal) duaia™ jida e
Joadi 408 5 dad ) Aadaily) Jlaat e Aatl " ) A ) dcan™ 5 Hla) e ikl
Babpaall 5 Jlae W) 4y ) yaias) (Jlasia s BaLAN 5 Aland "5l I el Y S 35 5
aglall a8 Al sladl)

185940 Lo ) iy jaal)
%.100 Apmsiy (538N 5 38l ac ol Za) 33 Cpaniad "Ay Hla) Ailioa Lpad) jind D)
Agallall a5l lillaie ae (381 5555 o) Yl o) teal A8 ) (ilSa dwria e 50l
e g A8al) laal e lidaia¥) o\SAl 5 day) e 48MAY) 446 ) ol ol i) .
bl
(oY) sl )l 3AS) aeay By Y] lagedll Cada 8" Liad il jlaa” Jaw el o
el s gkl 85 pll et i b ddliall 2l 5 iSall ALalS 4 el 58S

" (sesSall

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ [AMTD ‘H‘

Uiy
rAdagiicall 4udY)
Al 5 4o sSall Slgall 8 dalad) 4, )0 Sl g dpanl) calSall 6 ) o
" Akl gl st (B85 e sall Saaill 5 (5 laY) aeall Ll sy, e
el s LalanV) il gl 8 Cillaall s a8l Joadll shuia
" Gail) (5 laY) aeluall” o LY Lo ludl da galall I, Y 0 SU
(s laall AaS ga 5 il ) pa ¥ Japatiy ) saimall (s Y15 05 5 () 5 )Ll
JEITg i I D
§ panadd JS) bl Cues JSU 5l 200N QL) e lams alasiad S0
(Complex Case Studies) siiaall Alall 4l 3 @
(Simulation and War Gaming) 4 i) clal¥) 5 slSlaall o
(Design Thinking Workshops) el jSaill e 208l Jeall (G5 @
(Expert Panels).c=all sl alall cuelaill (ha i ae Gl Clils o
(Interactive Technology Labs) 4elall 4all il sl e
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s<iwall s geesall alaill g3 @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




