i

Al b AL sal) et el il
dra gSall J ga g

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 /03 /12 — 08



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

3 sall e b gl Balaaad) el Al 338 ) daa Sl Jpaa¥) 8 AL dlal) Biad ey
Jsaill @l 5ol (e 3aal (S ) el pall 138 Cangy Al A8l joliaa e alaie V) Qs
Cagda g g S el dnia e A g SN el el Ciliai) il (Saadi s i)

A gall 3aly ) 3 lae Sl Y (8 8 48laid) g da) il lasal dasiall 4 ) oyl

Al xioaal) 3Lall 83 5a 3 Apallall Lipuadlii

+5 9l dlaa)

Akl A5yl adal g A all A8LE I LeBle 5 (sabuall ALl dlal) alie Cleiinl o

saasial) A8l J gl aladiuly G Sall Ll 8 28Ul 5o S duria Ol jlga okl @
Aal 3l

gin) (B el pbuaiydy g Sl daad) aa ) (& elilaa) oSl Cana g 08 &) o
) sall

A pall 3l J a5 Aila shaall 3abicd) dlaa lacal jadW) Jaeiidll Gilu Jlas AaSsn @

8l yall 3 Ml et sl dddae Jae hal el A (e dpida sl B3led) et e
REBTN

el )& Adlaadl) Glana s ALl Jgaill 5l 8 5aLal Ciliadl il GGalai e

il

g

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
/
w
:Z\.&Jﬂ\ <l giaa
: Jo¥) agll
LGN pae B Bald) g ALl abal) diul
Akl B g ) ueali g i) leattl dgalaaad) 453350
kil 48Ul (el (laza g dgida sl Balpd) lead & 50K Laal 5 ALl Sl anlia
e 488 sl Jal ye Qi e dgdal i g sl ydead doagdl il ae AelinY] (sobie daclsa

Aalal) @JL&A
eI 8 A sall Adlaaall 5 A8 oLy s de sSall J sal) 50l A8l Jilai

Aliall
Aa) i 48Ul datie Jpeal ) Gl Sl o sad Glasal (5 tall jlual) duia (pyai o
Adlad

Lo xieal) J gua) g ABUAY) A ga B Aa) 300 BaLS
aSaill Aokl e Apaluadl il gleall s aae lasal @Y @il e sabad) 38
A3

@u\d)ﬂ\c&ﬂ)@h‘@&h\)ﬂ\u\a&)@)&M}A\'&J}.\Az\gm&mw\J}J °
- j~.s\

Clileall aras 8 4k gl 3alaadl 5 3Lal) 83 ga acal adl) WIEN CLEMAT (Bl delpa
Alasy)
4SA) (Alall dcia g ARa) 3abud)
A 5l) cidllanll g plad¥) i ) e agd) sl padeal

) i Ul gl claia) sty Dlgiad) blals il b elilaal) KU Cala s

Umia il A 5 g el b)) LY Akl e JeaY) aut_yaﬂu: .
iy

sl R ) el st LS AAY) Dlm (355 b Fadh )l sl s
sulal)

il s e Tasms Ll 3l 2 0 Fecad) sum Al ST gl skt
sl

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

3 gall 30 A Aa) 3l g AudY) Aalasl) dag g

selial) & AV aSail) dakail alodiad aie ) Al SAS) &4 il A gl 31 o
il

)M g Al i) sy AMAY) ) laal gl dadail Cils Ae dS s
ER]

Ad 5l Cilgad) alal dpsss pall Aol Glacal dkaalll UL 8 DY) o sela G 55 o
aaiaall g

da) Hi doe sSall Sl 3o WS aad A dediiall lill) aladind Jayl gia J s Jae A5

-

Al
s SIUN a5l
)l Al 30} A Adhamd) g Slad)
Laa gSal) clalual) 8 40ad )l 4 gadd) g 3Ll 3352 dudin
Obs sall aen e 4l jall dal s cilaaad) a5 55 Allae (el ASAN cOdal aladial o
Aal i
daa Alaa 8 488N lanal ) sl B sa dem Aadail e AEMAYI A ) Jmis

ol 5 alalaiall
) Jaas 8 ) Jaandal) Gl jlase Jaawt g JAill bl 45 Hdal) sal )Y) Sac @ gudai

!
i) cilbaatl) e i) Uadll colaiad (D Lalain) & pdise 8 A8 Jalae o
YW KYN|

Bal 1 g (il gall clunii€a dlan g duigal) Al g gusall

slall 33 5n ulae g Ll 55 (el o) pumall Jilall il (535 3 o AS) 0 AeSn o

4k Sl
gl domeal) LSl a5 3 A el ANl Y aca il ks
el Yineall

Aallaal) Al lacal el ot Jad je e Aa je IS0 Asad ) Al 3 O e sl
ol o sluly AL sball <) jale gl Jsa el ) osmse ) on 31Y BlSaa (el o

pelay &

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
& el
oadl) Gl gé daand) 53] 5 duigal) 4l g igpanall
ALl a) U Aad ) dracd) 4ilas 5 Aallay) 3aLAY

DB Gy o SEYT AR G 40 sl 5 Alial) alall g il 8 Jual il cl@AT
Lcsabadl)

Ledlle (galandl 1 Adlaian 5505 3 a5 dlally o) 5000 Gpd ) ) e 40550

Clailil) HUEE) (ja i yheat s AEEAN Glaal il e Bl Zlady) dakal ol o
Al

o Al e il jlaadl (e la gla claal o) juaddl oy sl Judle e ENAY) gaxll
5kl

duin) cila Y15 Aila glaal) CulSlgilY) A J gua¥) ddlas,

Al A8 ULy el dags 8 ) Al ) sl ce galidl) 3 A0l A sl
; oSl

Gl A8 Balain) laal pzad¥) Jgaidll g liie jiad die  SMAY) deal il O jlga o
43la

el a8 Gl il (51 aa ) 2e0 438301 5 ) guaall L Bale ) 5 s el i) 35000
LBl

el oo Dl e ALl sbaldl il Guiaadl ALl dpe ghaiall Alaal) ddad oLy
(il slaally

"a shual) L gall J g i gal Aoliay gl JISEY) s
(i gal) Jpaill g Jaadal) dakail 8 ddal g ) plualiy Aaad) gaaill

L5 ey Age sal) il laall 8 Aliall alaadl < ol grand sl (g yhall dda jla 5kl @
Al laal) O 8 alyiad) gaill g Saaill g Sl N ol Gpanial 48U

Ol jsall piaatl Adiuall 28Uall 5 ) 5 dalall LA S gall Y S 515 1 aranal @
Agballl NG 8 = guia gl 5 AELAN 5 Al Hil) (e g dudal 85l

8 3L g Al e Jie) Al gl 330 eadl 8 Adliall Gaaill cilile delya dingia o
"4 52 S0 Aeadl jiat &SIV e 5SSl ge (asSall aall o saa)
A3

gl 8 48Ul Jlaa 2530 ge (Jia) szl Llidil) o lzazall 30y slSlaall it 0 3 @
Y1 & Saaill g daalil) ALY Jslall delua s (o lihaa) olSA alasiuly 55,3l
A Hl) 3ol

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki

Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

Wy

)
>4
89l A 1) il JAall

Loy Agila gl 3 ) sall 5 J el ae Jalaill dal 33 anal dpalie Llias dpai) jiul D) o

%.100

3aly,ll lllatia ae (38 555 405 ey Apabs 5 A8 ) (Jlae Bla ol ) 90 daia e 5l e
‘ el

ShaiVl HhlAl jubeat g Adledl lacal ACAN Al e ZEAY) 6 ) ¢l ol &) e
B

alisall 5 (5a¥) Al ) A sy il £1SA 5 Hla) 8 Limd il jlas Jae sl @
sl

+d8agual) Aidl)

Aoabaall 5 G sSall Cilgall (8 Jsaa) 5 38 all g clinall cl la) o) jaa s calaLal
Ll s Sy a8 8 4kl 85 pull bl (§ )85 aus all el 5 Aalaul) o550
A8 3 ,la) dakail 43ad 5 (e () sl g punall da) 3l 5 AaS gall g el N J ol ¢y
A Ao sSall Sl 5 diadll Al a Ll o 058 pdall 5 Al Jasll (38 eluy

JEITg i I D

§ panadd JS0 bl Cues JSU 5l 200N QL) e lams alasiad S0
(Complex Case Studies) saasall Alall 4ul 2 o
(Simulation and War Gaming) 4 i) clal¥) 5 slSlaall o
(Design Thinking Workshops) (sl Sl Je 236l Jaall 5 o
(Expert Panels).caall 5l aladl cpelaill (e yad s Gila Clils o
(Interactive Technology Labs) 4:lelaill sl &l jiaall o
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s<iwall s zesall alaill g3 @

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




