i

Joladl g ) padd) 4danl) 4 avaual B i)
Z\.gehl\uba.dm\

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 /07 /23 — 19



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

a7 -

o XYY
a5 o) gallall 3L 1 aiad s "agkal 85l pbeal™ Chagion (Al (saball Janll agdia
il Il J sea¥) Alen 5 el L5 3a lanal "l alana” il Ui ¢ An a3 dalxinY)
a5l lbrgiusall Aail sa 5 L) i) Aiana o) pund dgind Ay oliy ) Adlhe 480 in) 5 da) 3y
el Ga 335 () Aalial cibaaill Jgad aie s Al L) dlead 30SY) dilaall s
Jistadl a8 g 5 <" Gyl apenaill” gl (e pnsigall 5 AN (St ) ali ) 138 Cargy
"G g el 8 Al laa s ¢ elihal) o SAL Al seaall (NBS) dxpdall e dailal
Balual) 5 aadl) acxi Adavaia g dpal yiu) Jae AS G gal) 83L ) s Lee eDlaniSall cany
ALLal Al 5 Al sladl)

=5 9all calaal

CalaaY) gaad 8 AELE I g duda) gyl jubeats LeEDe o "Rl sald)" Aauld Clasiil e
" (oSl ikl

3 yeanll Ol gadll du Cpaal 3ad) jialy el peadl) sl Al duais ) jlea Sl o
sl 7 a5 Aa) i

ol Al plial) aa Lgiilian (jlasal "papdall Jglal) daail ol 8 daSsall Hhal Galai e
Daadll 5 ddpall lladll

3aba) 5 oaldll )5l s A ) Aoy " Aliall oSl Cila) il delua 0 (JE) o
aill 5 A8 jadll

ol Tayladill ) gad yuhoat g AalinY) (an s ) el Jidadll LS aladiul e
Oaall g dymdall o) sall

Ol liall Apia gead laca s Al J gea¥) Cilily lea e 4l glaall 3] i 3e5 @
Aaa) iy digall

8 ) aie s AEAEN el " pumd¥) LY BelS e AgIAl A8 0" Al shie ol @
Aol il

dalias 4yl 5 suall el ae iy Loy " ) (a6l Clua 6" A2 bua @l jlga joshi o
Agia ) 30y,

saill g nnn sl alail) g Balaald Blal ) Al 3y o sail Alels 5y pka dda i delua o
RXER\PIRKRAL

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
1A o) il giaa
:Js¥) asl
s pand) aadil) B dod) B g ) piialig £ puadll duaigl) dduld
"B ) g Al A gaad) ARSI ) Al AT SIS e

Llaal) ddie” ) "Jaaail) dlic” o JEBY) 40l 3 68 o) juadl) diadll 4l 4 sgia @
; " padll g saill

L& 400 ) Claiail) CaiS Akl 8yl yheal e ae areadll O3l daglse @
Ldaad sadall JSLel

1A Aadal) e dailal) J gl s"iih ol ol 5 "Aadall 25 g el AN Jdat e
salladl il

dgila ol Cliagiusal) g Adlal) anabiaill G <l gadll g ") Al sall Hlal )" Gyl @
RV TRV W

"48 g gal) 4 gaad) e glatall™ sl & Sabaadd) g da) 3

slladl coVlaial piuad g Al < jlaall aay die Jaladall " sl ) sball” 2 sede o
il s sl A

Jstall slaiel i & dal 3l il jae e dgida o)) Adlacad) Ales 3 3G 550 @
_3&173‘)]\3 ;\J@ﬂ\

) Mpad il iV aca A1 Dlanll oLy Aalaind) 3 Aa) 3 A ) Sos o

pa¥) dgida gl il pe Jslall (381 65 Glacal " juad¥) lagdadil) 8 BLY) Sl dlua o
Aalasll 5 a3

dgid) clball A juud) Balud) g dsad ) daigd)
Al Sl Al ) Ja )l g B el

z sl 5 dila slaall sabuall Glasial Lgilily 4aS sa 488 5 "daplall 4008 Hl) 20 " dudia @
R WY

ol Cay 3l Cilaaa (e e padll aall el dles Aalind 5 38 S Ll LY e
Jaaill 5 () o DY)

b A a Y Al 3all 5 ) A8 6 se e o iy dpmdall JseadU dpad 1 A sell 1) o
) gaill 5 calalaie )

Al 3 Al B sadl 481 e Al "G AV jhea J S 55 g arenal 1S (e @
Al Adlaaa g

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

"LAL phaliall Alaay) Julait dadii) aa Jolidl) CLEMA]

Al A el @llgiil ¢ 50 "l Gla VL sl A elilaal) KA aladiul dsas @
&8 gall il

Clagall & )53 o8 Alaall SN Glaszall "pagall o ) gall 310" dadail il j3e AaS a0
el s sl

Lpnia daSa" dga s (50 AV e SN slaie W) caiad ") dae ) 8 DLYI" o sgia o
Ay Aol

ki) 3l sl 8 dadial) bl aladinY A80AT Ly pn puia gy idec S5 @
Byl g el juadl

U A PP
Ll J glally 33 jeal) Jand) A 8 Allaad) g Sl
"o padd) ol lafia) g a ldial) a s B bty dadla g dad ) da) il

SV it e 2y algall s il aall a3 58 ) 3 lana Al deall Alaall” @Al o
Baluad)

day A ) 3l Aal paad a0 WYY sl Aadail e A8DAY) A6 o
?@\M\ ey

z s s saluall Tanay jumy 28" A0 ) 8" gl Jaill "aalal sal jY1" sacld Gl e
aadll 5 4 ginall

Ll Al A gl e ) Uadll el laia) Julil soil) dadail 8 A8 Jalae il @
Ll il

" gal) dnind) I Cla A e A gpal) AaS g

Ca g gl Ay goa iy gLl ool "ad gl 8 Ja8" ¢ugaa sie 26N dyigal) A s 5] @

A KAl A QL) 8 Aladl) 5 5ol Glaca Al Lea o) S0 Jgla (635 50 ae A83Mall 500 o
Ax) il

Ala) Aol el 8 Ay il eSall Gl ade lasal "z 0 3l GEaTl" Aalail ol o
Zasly el g

axdle iy " pagdall Y1 Jidas 8 Uad" (e Al Jual 5 4 31 510 3Slae (g 0 @
Aol yil da) i

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
AS) Aol i) juas ‘;é daad) 5)13) g duigal) 4 g ipanall
Bl g £ padd) i) A daand) dlaa g Allaiy) 3aLAY

saluadl 85y Lia o) SN 428 (A5 ) sadl =" agadall ISENI" e dandl 3 0) cLEMAT @
” aill 5 dpe Sl

gl 5 ) A Adlaaay dpals e Lo iy "Aalaid dpad ) daad)” e 4455 o
" el 5 Aa) il

Ly jh el 4881 e "Ealial) 4 3alall SLalY) Fladyl” Jlai sl e
ki) it cilaila

Al b jlaadl (e W lacal " ead ¥ oy, sl Jodle e BAY) aéxl) o
345 Aiila shaall Balucdl g

Ldal) i) Al B clslginy) g cila DU Alacia) il @Al

kil il Y1 aags a8l Al el e adall 8 AEdAY) A gl @
el 5 "alud)

Jalimi () 53 Agy 3 Aolia by e A8 dlea i) Jland o8 MY Joal il 3 @
aill 5 ) sganll

elal 8 Cal ol duay axy 3 gl ey sale) Cled jal " sall B3l 5 1) e
Bal )l g dalaia) il ) &

oA jnd) Claagll aim A glaiall st Mimnhall J gead Aaad ) Alaal" Adad ol e
eagiall Jlaay!

s aaldd) o gall
"l ) o) padl) SALAN" zl el Aol Agall SN i
aill g pncagall Saail) dalai] & dudal B g ) pdualiy Aaadl gadail)

Aa sl lleall 8 dagdall e 30 Jlall julae mead Bdanll g lall ddajla yyski e
Al 48LE 59 4 g ya

el i) " Al ) 500" o Aalall 4K A gall Y S5 g 5 aranal @
saill 5 3L Y 5 dgdal A 5yl

et (& Y] e 58 5l ae dgila ) 3 saldl 8 ddliall Gadil) cilile delun dngia @
" el gl

Al y (R sl Jslall (b Jie) 48AY 5 4l COLaral) 3 10Y sSLaall yoida (a3 o
Aaalill Jslsl)

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

iy

89l A 1) il JAall

Loy o) puadll AW ae Jalaill A 33 Ganad "Aalains) dilian dasi) yiul @D

sl 5 330,115 %100
3l 05 Saall i e (381555 &g pas "l s Bl Jae iy Kaia e 5 0l
Baluad) g dnallall
Slaiy) Hhlae jubeal s Adladl lacal A )l Adatty) e AESIAY) 20 I @l ol )
saill 5 el
3Ll i 3a8) aeny "hagal) e W38 Jal" 5 sl & lad il jlae Ja oLy
el altisall 5 Y]
Babpaall g OISV (8830 5l 5 Spail) i (8 Adliall J 5 pasall 5 A 5all ALalS 4 Sl (385
) ) el il

+A8agual)
Q“_!LQAA\ ‘; GAS)&\ d}ﬂ\} c:\:\A:u\)w‘}.” cz\_t;\.ﬂ\ cLﬁJ..a;J\ L:dn;ﬂ\ &"_1\)\.3! ;\JJA} Q\J\ﬂﬂ\
- Aoalan g Aaalad)
Aalall 5 dpe oSall ciliina) 8 Aalsin¥) 5 Liise 5 coaall shabide o) 59 jlaxall () sustigall
“ el 5 saill 5 B3l
Al glad 8kl 85 ) il (385 AaS sall 5 Lilinue ¢ 3all Saaill gl g s
alaad Al 5 dgiail
S oY) e shaia ks dyimall ) 5811 5 "y paall Do g all” e (558 el
Al il gaill 5 3ab 1

sSA) jume 3 a1 Y] 2E" ) jlan SMY die L) da salall ) U
Magida gl 5oyl 5 e lidaiaY)

) qudlad

t et U< bl s JSI 1 AN il (e iy alasiial &y

(Complex Case Studies) saixall Al 4 5

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal

(Design Thinking Workshops) el <&l e 238l Jaall (5
(Expert Panels).calall si alall cpelasl) (ra jna e Gilal) cilils
(Interactive Technology Labs) 4ulelail) 4yl ¢ il

(Inter-Agency Peer Learning) 4 sSall cleall jie o)) 8V (4 aladl
(Blended & Continuous Learning Approach) iwall 5 zeesall alaill mgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




