i

Jetesall 4 5akal) g ) ) i i)
(Strategic Foresight)

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026/ 10/15-11



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

a7 -

o XYY
aay al Ml g sl bat Tase ety "Aadd 1) Baldl” sad Jaldll Jsail) )
Glga il Aa) 33 Glanal el alana zaal Ji el 361 8 3 yan ol il Cal i)
Lpaall sVl agh (e BN CpSai 5 sall 038 Caags | el ¢lSAL 3 ) jeall 4 sSall
Slo i) 3S 5 Ao il Y saill 5 dediall i) ae Jaladll die dpas) i) 4y alall
Lo cApabuall dpa goaddl dglan 5 il i) (ol 1 AdEL Cpaad ) 48 gLl LY delua
sV (8 el 5 A pall A8LE ) aeny el 1 Alaall G sla () (o oSl J g el J g
Aaalladl a5l e Jef (385 e sSall
=5 9all calaal
el 5 ) bt s A il A8LG I LeBe 5 o) i) Cal i) alie Clagin) o
e Sl Ay N Adlacan s 38 (s Y sl Gl pdiad Ao e G A1 sl O jlew CLS) @
Agaladl zala el 8 deadiad) UL Aa) 35 Glasal 48MAY1 4aS ol ki Gubki o
gl s o) adasll iy 81 Bl el i) it e Llaall b i) e
a5 bl el 8 ail) aae Glasal 4 g pasay e lilaa¥ KA il gof aladinl @
JaEial) Aelia G S g3 g g A Auida gl ail) mad JOIA (e Apad 1) 3aleid) 33325 @
il oyl aie 5 Adladl) lanal il yiiuY) Gillee e MASIAN A8 I Al glaie sl @
LY da )y cllee A5 e Aaslll AEMAY) O axall 5 5la) Gl jlea pohai @
Olalasyl
" il ol i) s I gl Jadaddl) (Glise sl Aleld 35k Al A delua o

e

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

i A:TD\‘H
/
ww

A8 il giaa

1 oY) a s

Ll B g ) il yae B i pdiud) Aduld

Jiiiaall sl B 4 1Y) ABLE ) 5 oaidl) J gasl)

"aalal) Tasadill" e JERY) elidaa¥) S jeae sl i) Cal i) asgie
" el ) paaay )

Al sl Gt (o sl i gl piaat duadil il we S A5y Aas) sa o
) 3l el (50 2ail)

8353 Bynaill e Jlana 1A ey Allaall" 5 "las) i) Aol o ALY Jdas
gl Jal e sl

G2l aa ) e JEBY die LiSaall LEIAY) Ol gadll pyan 1) LEY) Slal )" Cp el
2o il )

de jludal) dpallad) e gail) JB 4 da) 31 g INNEELY)

ULl 5 LS Aabail) il e pe Jalail) i (o pisall "o HSAN JOELYI" 2 sgda o
A sall
DA a5 el il e ANl A6 N YA e duila ol saland) Alea & 23EN H 00
) I FOA
b "l ) il il ol A A1l lanll oy A i) Aal 5 e o San
) e sSall Cileaidl)
dgiba gl 5 Apigall sl ae Jail) (381 55 Jlanal " ALY Cal i) (3l delua o
syl

:g.'im\ ”:d\
1 A pdiny) el g cilibnll g dua gadl)
L) & Aditaad) cilibul) dlas g 40 ) 3l

Aol 5 23S 0 gan i dlail) ol oL Aliall A Sall bl ae Jaladll cil@dsl

G sl 1AL il gyl Agles & 2 A 5 e 1 ol il allia a8l LY
e S ol

adasi al) LBMAY 150 Gy I alaie ) s (UAE Pass) 4l 4sell 3503 o
(sl g siilly

Al gyl afi Cpaniay o YD UL " EMAYT g gl S 5 el 1 S (e
(3R aia g

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

il i) A o lilaaY) plSM) Aadii) aa Jolill) ClENA

Allgiil (50 ol LaY! dallae 3 (Al Agents) LS cpaelual dladinl agas o
Bl 5f dua seadl)

salaaall Glasal Ll 8 33AY) 5850 (Prompts): <l diuY) i LS sa o
s sall Ale slaall

ol galy Al die Al gl Ll AN Gy (oS 2" 1) A KAl ALY 4 sgde
¢ dudall 5 daasty)

Jital) <l 3 dlae) b e lilaal) oIS aladin 480AT Lyl gia puda g idec A5 o
Lalall 5alall

s SIUN o gl
4l cila g L sliy A Alaad) g dlal)
AW A3 B el Aadla g Aad ) Aa) )

Lgnaine il i la g jlind) s ade laia 8 2D g0 Ay sl Al @Al

£ LSO Laal g 48 sl el L) sl 5o (oS 10 ) (3 samall” e A8MAYI AN
?‘FGUL.\AY\

Vi s ranatl Gsny Jail) Cany (e "ol sl 331 5Y1" 8208 Bukai
D sl dale e

Sl slaie V) e gl g layl Uadll coyiaa) Qi " Sauy) A8 Jalea” s o
L il

AusAl) Juitcal) <) B e Al gpanal) daS 5o

dalail) laal ¢ "aldtie A5 " e dladie ) die o il duigall g AENAY) Ad gl o
lashi o

"aAal 8 Ball" ey ddad pall CLENAY) el Y] Jla (535 e g A8DadI B 0]
(s>l (S gl

Ay ) AaSall il aae Jlaal” (Human-in-the-10op) z s el G@aaill" dakail ol o
Ay ymadl il ) 8l 8

Sl 51l ae G lati "AT A 5" e Al Aadi) i) Aliane 3 1) 1BlSlaa (p ad o
Gl sl Al

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
(e i) Jgail) cila 3l 54 g Axigall 4 g giual)
Lngl) i pdia) diy A oY ol g pellaal) o jliat 3 1)

LlucaiV oy g Aabiadill 45 5 )l (4550 sal) fand e il pEEY) 38 Jue SLENAT

g sall £l

5ol 8 8 Lgidlaias s duasall Aolia o W il 5 (o pinnall il daad e 3650
) Jaiandll

AHAEN laal plladll e CalSH cillee dial " SEHN a8l ~LadyI" s sl
3l Aelua b ddlladl)

il laall (e a1 Glaal G gall 618 580 5 il slaall Judhas e JBAY) gaxl)
Alladll

lB) AN 9 il i) dualgad Al GUBMA

Aadail 8 dasCal) Agsdl) f dga) i) ol il e galal) 8 AENAY) A sl

i) Cal i

U Aland) 5 dpa gadll Glaca iy oY) cladadll & "ialdia) oY1 5l caddal

ol ) 53 B3N 5 As el Arans Byles sladadil) il 5l (LT JBSAY) Jual il (8
SSHEN o seanll

e Al 45 sUadl (e () pemiall el i el a) " EMAY) iladll" Adad oLy
" RETPR- NP

s oaaldd) o gall
3kl Al i) A alal) i gal dsliay gl SN yida
A1) Jtteeal) Gyl cilagliia & dydal B9 ) judaalig aad) (Gaadail)

A sall ilaleal) 8 ) jiaY) Gl i) ol ol eal &2l gy pkll ddajla gk e
Jlae ) Al pattas) Gpanial 40805 48U 5 A 5 e

a3 Aalaial (jlacal Apbiieall Ay jalally Laldll A )l AaS sall Y S5 g 50 aranai @
o)l Al S5 8 g )5 Adladll

S S o S5l pe gl gl 3l gad) 8 ddliall il Q&a&éhmh;@ﬂ .
A gl ABLE M 300 11 5 dalladl <Y gaill Cal il

Z3aill el g Al N i) 3 Baieall asi) jiw¥1 O lanall 510y BlSaall s (pyai e
(el e 1o b aail) g daalall 48y

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

iy

89l A 1) il JAall

%.100 Aty oo sSall Jafinall 435 ) Aa) 35 ancad ") i) Alian daa) il Ol
Agida gl Baband) lallata ma (381 639 Al A 5 pa Bama Ay jalas il gyl oy e 3 )
Shaiy) Hhlaa pieat o Aalaal lacal slSlaal) Addatl e 28NAY) 3 ) ¢ gaf )

GAE‘)”
aliaaal) 5 (e (galidl) i SA% ey <Y gl 5} a1 Liad il jlaa” Ja sl

"AL8Lad) § (Al gall (zaly I cld i A8lall (o pifiinall g ds gall ALS 40 jala a8
_‘;A}SAJ‘ Jaadl) g
:%w‘

Sl Cal it 5 oasns ) adll g L) i) <l 1) 6] yaa 5 Lilal) claLl
AV paball 5 dse sSall ilgaldl (& ISV g a1 J il gl g s

Agad Sl il dalitinall Gl A8 buay (¢ spinall o) jaadl 5 05 Ll
(Bl 5l s jland) Al 5o e 0 sailall & sl i) () shaladall 5 o sialdll

" g )l Gl A Gl jlaa VY Lue L) Aa palall de Sl l 1)

)

+ et U< bl o JSI 1 AN il (e amy alasial &y

(Complex Case Studies) sxixall Alall 4 5

(Simulation and War Gaming) 4 iy Clal¥) s slSlaal
(Design Thinking Workshops) (sexaill jSaill e 2360 Jeall (i)
(Expert Panels).c=lall 5l aladl cpeUaill (e yad s Gilal) cilils
(Interactive Technology Labs) 4lelall 4l <l sl
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o Y1 (e alaill

(Blended & Continuous Learning Approach) il 5 zetall alaill zes

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




