i

2 Sl £lAl) aladial g Salial) Juladl)
:\,)Sglls'a,d\ day poetty

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026/09/24-20



Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

a7 -

o XYY

3ng ) el 8 ) s Iase oy e linall 8ol (3] Al ) gl Ul B

LSA e aaied " palinn de shie” praal i ASL) (5 Al Cllin 3 e SoilSaall aranall

Adllae 438 yia 5 4l i dda ol ol Jaiall 34355 J peal) 3eUS lasal Glal alaaS etk

gl "Aandial) ASaatinal) Al il gal (pa Cpanigall g 32 Sad ) bl 138 Cangy

Lhsan Ji Jlaedl) Gl gad jaeat g calalga) s <l ) pia WL Lan 43 claa g ) doauladl) dadasy)

Las ¢l Ao A pall salpadl (o s LSS palldg) ) Labaill daS s e zali sl S

ALl Agida 6l) Baluad) g aaill ac X3 ddaniaia g Al yiu) Jee 2808 A gall 330 ) Fo

5y gl Ky

o el A5yl sy A sall A8LE I Lg80e 5 ") ISaalipall” aaalia Calagid
salll 5 araail) 3 9

Aalain) (el 4l yialy (Dynamic Analysis) Seebiall dalaill <l jlga sk

Adl 7 e Aal 3 Jsaa)

431l slaal) Balanall 3 320l BSLal) - 3lad aa oo lilaia¥) o1SAN i ) ) & gmad (8 OLE)
A 3y ) 5

Al ) A e DUl aca Lgiibias (el o jliall dpuaigl) i) 4aS s
el 5 A )

" (Optimization) Sl Gaeaidl” dalail jue ola¥) Ol gd il G g S
ol Y i aa

ot l) il e g ik gl syl Ol 5 et A (G A1) 83l 33
Al Giliaa )

o el s () jagll ybeai g Z LY 3l G el Mg il apanaill” Cladi) yiu) (gaakas
Apalaal) o Ll

i) 8 i) AVl ) iy dag yall 4l 5 AEMNAY) O lanall 5l @l jlga sk
Aacliall

Sl 83 )l aey " g " ) ASSaall Auaigh el ALl g 5k A Jld de s
el o Sa)

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

uy
1A 1) iy glae
10 sY) a sl
M\ u'e a-.-.‘hUBJJ:‘éS‘ dal g gs:uu:‘_m Jalasty P EWAL)
Ak A LB )l i

Al agh b e LY i 13 sl sabnd) jeac 8 1Sl aseia @
38 jaiall Liialail

Cadll 3l olal) bl s yull il Aaasi) jind ae asaadll dla ) dasl g @
" sl elilaa) KA jie AL jll

B sa (3 A ) Ablaaally A el s "HSalinl) Aaiu 1" oy A8M) Jda3 o
el 5 4SSl il Al

Ja e msanai s i 3) 5] Coanal) T a3 2" Ssalioal) iamil) 1ol " 0505 @
Aali = gam g5 A i Al )

A8 o gall Ll cila gLl o Uy (B Balaad) g Aa) 3

e S e Aida gl Jalail) e ) o Aglen "AS0alial) o) SY) e 5ol o sede @
saill 5 e slrall (31 2N

ﬁBAm}‘;&m\)ﬂ\ Gl jlaa e éﬂ\ﬁdﬁ%&;‘;gdw\ wa;@.d\ s e
el a5 Jaadll

araaill 35aa i je (8 AEAAI e Aflaadl ol " SA LY da d Sau o
Balll 5 48 gial) Qi) jlalaia

2o Sl ekl el shos (381 65 (lacal "Agabadl BlSLaal)l CLENAT" Blie dtlua o
Aa) il g dgila ) al)

:g.'im\ ”:d\
AuS Al AdaiDU A juuad) Balaadl g 4Bl duaigl)
LSS allnd ) ) Al ) Jay ) g a8 1) cylay)

Al slaall Babuad) (jlacal Lgilily 4aS sa 408 5 " alipall 4l )l Q) gil)" duria @
el 5 ol i) = sl

S a8l a3l e (e " e dranl” Llaa Wil 5 38 K el Y] @
Al )5S i 08

A saY) Al 3 g Ay sl Alall 48 6 e e W il 5 J sl daad )l 4y sedl 5 00) @
EJLJJJ\J )A.\M} alalid)

&) Bativsall (SolSpall aSanll dakail "l AV phat S 55 arenal (L (el @
Aal i elihaaY) (1S3

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

abaadl 4 yuall gl oy g0 " SilSaal) JEaL sl 8 cliaal) olKA Aladiil a50s o
aaill y Sl

Clagall a3 55 o8 Alaall  EUAY) Glaall " V) el Cpaat” dadail CGla 20 4aS5n @
saill 5 4SSl

A i A8 ASa" 25 g 50 AV e SN alaie W) caind Myl 8 DL 2 sgia @
A 3l 5 diasea

Al 5ol ol 3 Aediall bl aladind AENAl Ly pm puia s e Al s @
" 3ol 5 ASalinal)

"Ouae SU A Al Aadal] ae Jolinl) cA @A

s SIUN o o)
Sliha) LSl 3 ) jral) Jand) Ay A Adjand) g Ll
"l Al anlli g ilidl) Julad™ A SLady) dadla g drad ) da il

oe Ty (Sl Jidall il 2085 4l 35 (lana "4 ) dyigall Al cl@MAT o
saill 5l JlasY)

esni 8" (Generative Design): sl sill apesill” dakail e 433V 460 o
¢ jaaill g Za) 3l g Adlasl)

b 3ol Tanay juay 8" gl ) 8" 3 glai] Jaill "Aalal Dy a0 sal Y1 3aclE Gl e
33l 5 ALl

A lel" e il Uadll colaia) Julat) jelilaia¥) olSA dakail 8 480 Jalae ol @
Ll " )

A ) ASlSsal) A" il s 008 Al gpenal) dsS ga

dady ye Al 3lSlaa e aldie ) dan " Saaliny Judd" & gaa die ailall Avigall Ad gl @
Aal il

& Adladl) g 33kl Hlana 1 pudigl) celilaial) oA Cilina yi (529 30 ge 483all 313 @
el 5 4 Sdl) ASLall

Ll bl illeall 8 4 i) AaSall il ade (lasal " 5 el Gaaill” dakiil oLy o
Tyl saall

andle A " SlSud) ol alad A Ul ppe Aa3l sl 5 A3 5 510) 18lSlas cp pai @
Fanl il dal 3

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
dead 1) ddigll juas g.éw\ 51309 duigall 4l g 'gpanall

LSl A alsead) cilind) A dnacd) 4laa 5 Aallany) 3aLAY

saluadl 855 Lin o) SN A8 (0 A5 3) sl 1"l ISENIM jae Al Bl CLEVA]
saill 5 el

5l 5 gl )N Aflaan s Al e la S madastl A ) Al e 446 )
_Edw\} :\A\).\MJ

Claild L) (i bl 40N la 1" peal) Ay jalad LAWY ~Lad" ol Uy
_@‘)le\ ( Ua:_\"

3ol 5 Alliaall il laall (pe W sl ol " ) oy " Judls e ‘;m‘y\ Gl
el 5 4l sladll

SLlay) plSA) 5 il dadail 8 cilslginy) o cila U dlaial) il @A

sabuad) 5 e liall a1 aag3 a8 31 Al el e il 8 AEMAYT A 5 sl
Daall 5 "k gl

Jalia () 93 Ay 335 A8olia ULy e A8 dlea rAadail) Jlans o8 MY ol sl 8
; el 5 ) sganll

Gl j )l ed elal (8 (ol jadl day ama 3 seall el dale ) Cilel ja) 1" el (Aladll" 5 )
) el 5 3351 5 asanail

Jlaay) sl 4 juandl Cilaagl) aia A ghaiall fuant MK ) Al ) Alasli" ddad oy
(g oagall

s el 9‘9...\.“
"0 duaigl™ i gal doliag Agall SEY) i

(i 3al) aaill g 00 Al B Aokl 85 ) sabatig and) gaadail)

45 a dga sl Clileal) 3 Saaliall Jlaill jules read 42l (3 pkall ddajla joshai @
el gaill 5 48U )

el st "l avenadll 310" o dualal) LS A nll Y S5 gy araad @
saill 5 3L Y 5 dgdal A 5yl

et (& Y] e 58 5l ae dgila ) 3 saldl 8 ddliall Gadil) cilile delun dngia @
" el G ge

(Rl el Juid Jie) 8N 5 i) o icamall 5 plaY 3WSlaall i (pyai @
Asalll Jslall deluas

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD ‘H‘

iy

8 9ol A Jl) il Aal)

Loy LA Aadai¥) ae Jalaill Al 33 e " Saalinal) apanail) dlian dasil yiul @Diial o

saill 5330 )15 %100
Bl 5 padll Clallaie aa (38 555 455 e "ol 5 ASS" Jee Gl daia o 308l o
3ol ddlal)

ohlie yuai 4888l el elilaa¥) oSA) dadail e A8NAY) 46 ) il gof i) e
el g aB ) syl
aliiall 5 eV gl 1 a1 A3 aeay "Apuaigl) UL 5 ) 8 el il jles Jas sy @

Jalal) el
Axl il
c):m.d\} c'&d\:a..wj\j cé\:t;:‘ﬁ\‘)ia.n\}ﬂj cGASJS\ d)ﬂ\ cLS.u\S:m]\ @AJ.@J\ C"_'A\J\JJ G\JJA} &_1\.313\53\ °
a3l ¢ gaill g
Fpalaad) s Aa Sl il 8 dunl Y] ol i s cclileaY) sllae ¢y sSalSall ) putiall o
}A..\M} LJ\AJY\}
Balaud) 5 L ol Sl
SA 1Y) il glaie skt dgimall al &I " e liall VLY o lie (38 sl e
4.%\)43\} jA—\M} 3.3‘73‘)&\}

eelilaal) S jae b Sealiall Qi 38"l laa ALY delull da saball o SU
M )l saladl g

i) b

§ et U< clllia) Cavs JSI AN il (e amy alasiial Sy
(Complex Case Studies) szl Alall 2l 10 o
(Simulation and War Gaming) 4 s clal¥) 5 slSlaall o
(Design Thinking Workshops) ewill Sl e 2@l Jaall iy o
(Expert Panels).calall sf alall cpeladll (o jud ae Gilall Clils @
(Interactive Technology Labs) 4deliill 4yl <l yiidll o
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall je o) 81 (e alaill @
(Blended & Continuous Learning Approach) s«iuall g madall alaill =ei @

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




