i

Ceaid (AMI) Z\.é&i\ u..tﬁﬂ 'aut.g adiial) Jalagl)
ASudd) 4.8 g ga

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 / 08 /06 — 02



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

3] (8 Anallad) 3aly 1) e s MAgdal 85 pll et adad ) Al Ll dpabd) 5 0 Jb (8
Ao ) a5 "alaw Gl Gl o 63 8l G gal 0 jae Calalaad) 2e3 a) GASAN 581l
ol sa (AMI]) ASA Ll bl asiall Jolasll o) Al sall 3 A8lal) IMginY ddaall
D A5 A8 i 5e a0 A i (55 Y Slel Al Bl o sy rany 531 (il i)
KAl 5 ULl ale @l ool (e Grtigall 5 33 (S ) peali ) 138 Cangy | sl jagl)
Lae ccle bVl (e da uane 4y 58l A shiia oy (lasa s "ellginall (an” Jaladl clilaaY)
sl 5 Aila slaall Balpaadl 5 il ac 2 Adaiaie g duail yisl Jao A0S A pall 30l ) o
el
=5 9all calaal

Akl 85l jadeal g A all ABLE I Lg83e 5 "daland) UL daudd CGladi) @
Asall ¢ Uad 3 )y

AN A48 6 s end el 48 Sialy dediall AMI Clily st O jlga jpshi @
sl 7 a5 Aa) i

5alauadl 5 Aia o Baly 5 adl) Cilhagione pe "callally il 2 3lai Aag) g (4 (L&) @
Al slaal)

G PAY) o e Dl aca Lgiilas jlacal 2SAN Calaland) e datlll cllall XS sa @
ASAAY 5 Aa) 3l

dua s " aalll Jdatll s e o ladlly ) S8l ) gad pial G jlee luiS) e
(Sl il

(o Al A dil) wia g Cllpd) Jo5 QY S 555 5 Oaand A e el )l Balud) 3y 25 @
Ae 8l jLiall

Sl gl jieaty Sy 3l janl "allall Caila 5ol Clasi) il Guki e
el il 5 el 5

CrSleinad) il dua goady asi yall AEMAY) Al 3 5] ) jlea skl @
At gl a3 e L Ll

8ol )l aey (ranse A8 50 () "Gl UL sl ALLS Gy A i delua e
Balawd) 5 il

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

e 1) iy g

10 sY) a sl

kel B g ) e g (bl dasiial) dgianl) 4yl ddutd

M) ) BLE N g (il bl I ) sl e A (e

A sall e lanal dida gl Lty ol MY i 13lal :40buw 3 58S AMI ) o seia o
¢ jaaill

e sl GRS 33l se elad) sk 8 gyl bt dpadl jind pe bl s daclse @
n.""U (| m‘y\u

laadl) 33 g & duida ol Adlaiaal) g RSN oLy g "elilal) 482" AR JdaS e
) el 5 e S

ol e apanai s A8l @il 8 dajall Blal) aaa e sleal) (canill dudia o jai o
Al i 485 Jilas

"diuaall g 48 ¢f gal) (LAl e ghiia" el B Balud) g Aa) 33

s e DU e A gall iy dles "Apdaalll @MW) O e e sabudl 2 i @
el Dl (3l 5AY)

Jatll yulas daa pr A A 3l Ol jlae pie la A Adle lea & 2 50 @
) EXE (P ETERA

Al Clia) Gl i g & 4888 e dflaadd) ol N il An dSans @
Bl g da) il g (g gLl

b gl al) ae adaill @l gl (380 53 (lasal "Agalpal) UL GLEAT e delua o
il gaill

:g.'im\ ”:d\
AMIS Ul 4 ) salud) g Auatl) dwaigl)
LS ClSuddl g colaland™ AR ) Jay N g B 1 e

Al slaal) 53] el el e HS gn 4 5 "5 I ULyl XN dvia o
saill 5 paill 5 = suagll

i 3 Cllana (g "AS0 Gl Flaa 138 58 5all 538 S bl Y1
)y G 05 e hacl

saill 5 Al ) A 5l g il il A 6 ge e W il s culalaall Audd )l Ay gl 50 e
il gl 50l

Al A8l 5 Aa) 3y Auals AMI ASa3) GI AN il J S 585 g el 5 (0505 @
Zsaslly sl

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

"aBdl) g A8 ) o RSN B oliha) el Aokl aa Jolill) CLENA

A el @llgiil (50 ") Tlail Jalas" 8 e lilaa¥) olSA) aladiin) 2 5aa
Y1 bl dpalad)

Jalall 8 Alaall JENAY) laall A £8) g0 apas" dabail Cila 3 AaS s
Balaadl 5 Slgisall e

Sea s (s "l Al e JSH alaie W) i Ay & ALY 5 sgda
A 505 4 i 450l daSa

3liS gkt L dadiiall L) aladiiny 48MAT Lyl sa puza g 1des 4 )
sl 5 Baly l) 5 dida gl) A,

$Eulll) a gall

S Jalailly 53 el Jaad) Ay b Allaall g Sl

"ASalialf 48 ) g Jlaal) 5" B lady) Aadl<a g ded ) da) )

Jalas o 2Ly A0l 36l ani da) 3 lana 1Agad ) dyigal) Allasll cl@NIA]
saill 5 asll £8) )

8 Al 3l 5 Aasl) e (S " V) el dadail e AEMAY) A8 )
5 5 g8l Jaluad) da

ey g 38 Tl 8 5 slacd Jaill 4,008l 4y 58 530 Y1 sacE gk
B35 A simall = 501 gl Balynd)

A lell e il Undld) ca¥laial Jlil slSlaall zilas 4 48 Jalae ol
el gaill 5 ULall 4

"4t gal) Ay g8UAY <) ) A" Cila A (e A gigeal) AaS ga

A3 dage AL ool "Jlaalll Jalas 3 Uad™ &gan sie 2 dyigall A0 5 sl
saill s Saaill g Aa 3l

ALl 8 388l 5 salud) (e Agalladl Jilacll L ol 635 (50 5 30 ae 283l 510
Bl ,ll  gaill 4y jSall

Al llead) 8 4 i) AaSall e aae Glasal g0 all (gaall dadail Ly

" e slrall paall" Cllas 8 JIA e dail Jual 5 4l 3l 13Slae (G e
Al da) yiy aadle 448

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
"AELELY) Gl as A daad) Bl g daigal) A3 g peall
Bl g dad ) cilind) & daandd) Ajlas g Adlaiy) 3aLAY

Ln ol 3SEN )R8 (0 20 3 gl s didaill 3 HIK0Y) pie daandl 503 CUEDAT @
“ csaill s il g Balpnd) Sl

@) )l Adlaias s Lol o la il g dadaiDl dad ) daad) e 4G, o
caill s el 5 30l 4l

D) b ppbeat] AN Jlaca 4 alall JBLALY) FLadY) di ol e
Lelid ) daadl) g Uadl Cilails

W sla clanal (Gladleall cclalaall) &l a8l Judles Je  8AY) saxl o
Al b jleddl (1

Adal) iy daladf A clslginy) g cila DU Llaial) cl@da|

o sl ) 23g3 38 3l Al ol el e galal) 8 AEAY) A ssd) e
dALuJ\ jA—d\} ‘).1&4:\3\} 331:\.;.:]\3

Aala by e 481 Al 1aea ) Aakail Jlasd o8 MY Jual il 3 @
B33l s Jalai (50 Aga 3

el (8 ol el deay a2 5y seall ol Bale ) el ga) 1 s sall il 35100 o
Bl 5 Jalaill il ) 63

o A el Cilaagll aim B glatall peant ASLEN Audd ) Aleaall Aad Uy @
saill 5 T 5 agiall JlaaY!

s oaaldd) o gall
"l laal) MLEN" 73 gad Aol Agal) ALY s
(i 3al) aaill g 00 Al B Aokl 85 ) sabatig and) gaadail)

25y Aa sal) ililanl) 3 AMI a3 e diill 3 5kall A Jla yy5kei
Babaadl g el 5 gaill 5 A8LS )

pbeat] "Ll 83 ga 8 Hla)" o Aalal) KA A gall DY S g9 araal @
sail) 5 3L N 5 ddal A 5 ) il sl

b S e 5SS g Al 50 pal) b Adliall aail il e lun dngie o
_JJ\}A]\ PE%) )49.\43

glad ae oy Nl Ji Jie) AEMAY) 5 i) o lcamall 5oy 3lSlaall i (p yai @
Jslall delua g (pilas

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

iy

8 9ol A Jl) il Aal)

%100 Aty AMI i 51585 ca o) A1 55 Gyl i) Bl Tl sl e

saill 5 33l )l
Daaill 5 Bl Ol ae (381 555 455 e "l 5 Al slaa Jae il daia e 3 5l
Al _allal)
Sai¥) hlae ity Adladl lecal 45a) kil e AENAY) A ) e ol o
caill s el 5 (B )
) siaaal 5 (5a¥1 (ol )l 3a5 ey Gl il 1) b Lo il jlan Jas ol
(Jallll gaill
Sl UKLV 3 33l 5 ol il 3 Adliall g pesall 5 A pall ALaS 4 Sala (3in
il 5 Al il

rd8agual) Aidl)

cGASJM d);ﬂ\ e@b)@ﬁ\ C'_als.a..\ﬂ\ cC"_\La\_uJ\ d:d;.i 6éﬂ\ w\,}ﬂ\ Q\J\J;\ ;‘«\JJA} Q‘JL&M
) ) Balaaall 5 cadl i)
il ‘_g 3.1;.\3\)1\&‘}“ c«\).}ij ctgj..\ﬁ\ C'_al_'a\,g]\ JSLA «OYLaiyl g 4:1-})@5!\ udiga

" Aalasy) 5 Aaband) 5 Fae Sa)

38 pall g UB 8 dada) 8 ) a8 55 S sall 5 jLiiine ¢ s sall ol ol 5 5use
Aa) 5l 5 dyika o 5ol 5

Clashaie o shaiy dyinall ol oS5 "l 1) (el § ASAN AU o Jllia (38 ey
il g gl g 53l M elaY)

SSAN s AMI ) eae 8 bl 2 <) jlas MY daelud) da salall ) )

) el 5 Aa) ) g salauadl 5 e L)

i) Gl

t et U< bl s JSI 1 AN il (e iy alasiial &y

(Complex Case Studies) saixall Al 4 5

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal

(Design Thinking Workshops) el <&l e 238l Jaall (5
(Expert Panels).calall si alall cpelasl) (ra jna e Gilal) cilils
(Interactive Technology Labs) 4ulelail) 4yl ¢ il

(Inter-Agency Peer Learning) 4 sSall cleall jie o)) 8V (4 aladl
(Blended & Continuous Learning Approach) iwall 5 zeesall alaill mgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




