i

Ll Cladd g Glubiw avanall casanalll u<dil)
Syl J g

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 /06 /18 — 14



Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

ppanai Jsay cdadal B yull bt Tase et g daad )l salaual) i ail Y an gl Jha B

-dadia
) 35l el Caagh M Olaall (e Al Apilia) Jsla" ) "4 le 4y Hla) Gl 8" e Gl
Clubadl 5 cleadl) duvia 2aleY (Design Thinking) casesaill Sl c sal (e 32180 (S
S o bl 38 Jabaiall e 158 yi5 cleldy cddaby ST () 5S5 Cumy d3a 5Sa1)
A gall 33l ) Gasiay las g2l lixaS "slaall 33 2" (3iad g dallaall dal 3 Jlaal aseaill dilee
A ) Adalis ¢ geat g L) Gladlad Band Gladd il A alladl b jaad
=59l calaa)
Akl 58 5 sl sl 5 A sl 48U HIL 4383e 5 gl araall) aalic Cileiivl o
Calalaiall Aileall e Glalia¥) xedl" (Empathy) (Sbady) Geadll" Ol jlga gkl o
Al i Gl sall
o=y Sl Clagia e 48 ) "apanal g A" ) sateall Glaadll a3 08 ) @
Al Y da) 3l 5 dgle sheall saluall dlen jlacal Glubuall anaai &) jlse daSsa o
Lo pud) dadall) e Gudail) g dbaad) o B gadl) pdeat ¢ jlee L) o
(Prototyping).
Ll 1Al ) e ilia 8 aiaall o) )l med JDIA (e Anad ) B3l 25 e
csrainall Lia g 5ol il siase w51 " Y1 il e avenaill” Cilpail jind akai o
Ayl dpa guadll g aranatll 8 il Aasi yal) AENAY) COlanall 50 < jlea ook @

Asallal) 33,1 ae 5 LY Jal (e Faaan Fo St elid Alali 3k ik 3 ielua o

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

:Z\.&Jﬂ\ <l giaa
:Js¥) asl

4l g pual) pial pae A Baluud) g ciblal) Adutd

AL g Ay et paat™ ) i) aY) praai™ (e

93008 ) 5alal] Agal) Alm ) s sl 2ed 13l 2 galaadl caaaill S o sgia

Lo Capaat Y il O shaal) el oS ikl il pudeat dad) i) ae azenal) dael 5o
o

Ldle duils o) ddlaadl o 4680 ol g "Aeadl) ol 4801 Julas

a3 aililae jaal duls arenal] Jalatiall Clias s adl g agh ;"Calalail) dday 4" (0 ya

LA aamaall Apdie " Uy 8 Sabad) g 4a) 3l

A8 giall e 33 sieal) Ciladedl) (e Jalxiall dls ) dles "Lasanail] 2aluall™ 4 sgda
"Jalaiall & gea” g lass & 4a) 330 Gl jlae oo G all 35 sa dglea 8 2G50
ey

JsY) mal) s Jabaiad) b Gl yie W) e dflaad) iy " 8 jeal) aal " A o S
Adalay

Al g 83l 5 & sel) qn slall (38158 Ceanial " g Sl panadl BRI (Gl Al

:g.'im\ ”:d\

ZLiaY) da g callail) cilibd 480 duwaigl)

Sty elS) g " ad ) Alan ol lSAM jue Akl gl il

" (Sentiment Analysis) calalaiall jelia" Jidat 4 selihia¥) o1SA) ladi
AL 5 Aa) iy

3 GIARY) e " il § dpa padl) UL Alea saranaill 338 Kl LY
e DUl

Glada 3 €Ll o) ST 48 8 ge e b il 5 (UAE Pass) ddll 4 5l 5,13
asaraill

La2dll Jpa ol ey Jieal Gl "l 1) Jalaiall Al Ay A" aaalt S8 (i
Aaalud)

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Aoabed) 4ia s @llgiil 50 "lus¥) clalial 88 5" 8 Gl ) Al dadiul asaa .
Sl V) pdeai g alall ENAY laall "l sadl) Jdas" dakail Cils Ae daSsa
Aol elaia¥) Y1 Cana cliaY L of 531 alasiiu iad Maua I b LY asghe o
Glulpall anadi" 8 daduall Gyl aladiny 280 by pa pia g idee A5

" Glaasldl

" pasanall) & gl dua ) Ladii] aa Jolinl) il BNA]

"dalailly SaY) Ao B Adlaad) g Slad)

TEMCEAl el A SLadl) Aadlsa g Aad ) Aa

Al 5 dal J adinall Gl apead Clubnd) 43 sad las "Lagaaill Alaad” clgdal

okl 8 da) il g A8l Craal (S ;Mg pull dadadll” dadail e A8NAYI LG
g3l V)

"3hall Basa" (o g ‘“;ji zsad daa il JA) S "Aalall 4y pdal) sal jYI Bacld gulat
sy

" Al A sl e i) Uaal) caVlaial Qi daaaall zalall 8 A8 Jalee cols o

"Cluld) anaal Gl pida" Cila da oo A gl AaS a
AEIAY) il gadl ol sla Jaad it ™5 i Auliu sldie ) die 2l Aigal) Al spall W
i) 5 H\SaYT ASLe 8 3 8as 5 saldl lan " Sl il g A8Dal 5,10
apanaill &l a8 4 il deSall (e axe Glasal "z g0 jall gEail" Aokl ol o
A yadl
Leadle 4S5 " plaadl Lgagd al Al Ge 283l Joal 55 el 303 13lSlaa G pai o
Aal
12l a sl
"Laadl) deacd)™ 5 1a) g digal) A g penall
dlan diy gﬁ daand) Alas g ddlaty) 5aLEY)
salaaadl 5 U5l g Sl o 451 sall " sl il e Aaandl s lal cil@dal
Aga sSall
bl 1Al Adlaan s Aala e o il "cilaadll Al daadl” Jle LG,
el Ll a8 st 280N Gl oladl e BlauY] Zladyl G el .
Al e s jlaal) (e b gla Slasal "o lay) a8l Judle e SV gaxll

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Maraadll Sl el 48l a5 8 Al Al ol il e galal) 8 AEAY) A gl
Azl Sl

099 A i ABala by e A8 dlas 15 Sl ciledald) jiad oL BNAY) Jual il 8 o

&\J.I‘)_” ﬁs Lé u\);_:\ da ) A BJ}A\ 4:\.'1,1 EJLQJ C'_i\c.\‘);‘\ :"L,F“"“"‘“}A\ ‘;ﬂa_ﬂ " BJ\J;\ °

.

Ll
e M §f Cilaagl) aca <&l A glata fpreand "ALLE aeaill Blasl)" 3ol (b

gl
s osaldd) a gall

4aa gSal) claddl) g clabsad) A8 bua (B Akl B g ) piiali g dasaail) Aglain) duia

CilB) A g Ay KAl sl Alaiay) cUBMA|

Baaal) cilinadl (& (e il B 1a) g "abacad) Aplall” it

oS o Aia sale) Callaly gl 8 53 pn s Rl e ALl BSlae o
il iaat o gty LRy (Lt 38 Sl ey Ja () 4Ly Shee
Lol U8 Lgpiatind deadll J sm s Glasial o1 = gaia g 5 A i dgdal A5 5l

Alaie Y el aY) s oha" B e Gk "l Aucia" b Al iyl i e
gl Fa sl Al Glacal ¢l aaiaall G e 2l bl (i
salaad) 5 Aubiaall boasd) e s e il il 5y 5l JUSEI (50 Ladal
ALY Ayila gl

) Ganaddll A5l sall e 35,8 jLial shaall ciad "Ey il dal 5" dudia e
48 gl elal) axe laal "dpaanaill Al (s oelihia¥) ¢SA1 je cilaall
a5 slal 535l 2y el e 30 g 511 ) SmiY ) e chincins
Aallal)

Aglan gl Bllatl aladiiuly A dail) il 4 5 b Axa) ye 1" EY) Ol s G A5 55 o
JSE piad Al Lpapenad Jsla sl Glas¥) Als 3 A1) Lalas apaa) )
i)l con QS nma S ol A0 35005 5 5ms L Sl S 5
Aallae dndlad g da) Hu

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD ‘H‘

iy

89l A 1) il JAall

%.100 Ly Jelaiall Als ) g Jaladll Za 35 Cpanial "Aaranal Ailas” dagl il G
3Ll lllate aa (380 639 A0 5 pan "Aaaliw g A8 )" Gilaliw g Sladd dudia e 3 )il
bt halde pbeat s ddladl) lecal A€AN Aadasy) e 2ENAY) 46 ) Gl gl s

=8l

O gl )l 3As) acay " Slus) oSO 5 1) 8 liad il jlae Jas £l
il

DI 85l s aadll il 8 Aliall g el 5 G all ALIS 3 Jala 3adal
Juaiyl

LEXVAIA

Aubd) ileall L8 lasdll gk s chual i) ecbabind) 13l 8 el sl 5 ol
A )l e gSall Blardll gaaian s OLSLY) (58 el ¢ (CX)dabaiall 4 jad ol 550
Sl 53 gm s Jitoadl Gl 3l S5 e sall el ot ey shatl o LSl 51 j0e
el oo sSall Jandl e shaia yy shai g ddal 5yl bl g e (38 olus )
" a3 5 ) Jpn | saaial apanalll S il jlaa NEY Lo Lud) da salall o) S

4aal)

)

t et U< bl cavs JSI 1 AN il (e iy alasiial &y

(Complex Case Studies) sxixall llall 4 5

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal
(Design Thinking Workshops) (sexaill jSaill e 236 Jaall (i )
(Expert Panels).c=lall 5 aladl cpeUadll (e yad s ilal) cilils
(Interactive Technology Labs) 4e il 4l & sl
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o Y1 (e alaill

(Blended & Continuous Learning Approach) il 5 zedall alaill zgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




