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 مقدمة: 

( أداة سيادية تضمن مواءمة المشاريع  ESIAيعتبر التقييم الاستراتيجي للأثر البيئي والاجتماعي )

الحكومية الكبرى مع رؤية الدولة في تحقيق التنمية المستدامة وجودة الحياة. تهدف هذه الدورة إلى  

تمكين القادة من أدوات التحليل الاستباقي وتوظيف الذكاء الاصطناعي لتسريع عمليات التقييم وتصفير  

ة الأصول الوطنية وتعزيز المصداقية الدولية للمشاريع  البيروقراطية الإجرائية مما يضمن حماي

 السيادية بنزاهة وشفافية مطلقة. 

 

 :أهداف الدورة

استيعاب مفاهيم التقييم الاستراتيجي السيادي وعلاقتها بتصفير البيروقراطية في المشاريع   •

 .الاتحادية الكبرى 

 .تطوير مهارات هندسة تقارير الأثر باستخدام أدوات التحليل الرقمي المتقدم والنزاهة المؤسسية  •

 .إتقان فن التنبؤ بالأثر المجتمعي والبيئي لضمان استباق التحديات وتعزيز جودة الحياة للمواطن •

 .حوكمة مسارات الموافقة البيئية لضمان حماية السيادة المعلوماتية والأمن القومي الرقمي للدولة •

تعزيز السيادة الوطنية من خلال بناء أطر تقييم محلية تتوافق مع التوجهات العالمية والريادة  •

 .الرقمية

تطبيق استراتيجيات القيادة في إدارة أصحاب المصلحة وضمان الشفافية في عرض نتائج التقييم   •

 .الاستراتيجي 
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 : الورشةمحتويات 

 :  اليوم الأول 

 فلسفة التقييم الاستراتيجي والسيادة الوطنية 

 الرؤية الاستراتيجية لتقييم الأثر وتصفير البيروقراطية 

مفهوم التقييم الاستراتيجي البيئي والاجتماعي كركيزة للأمن القومي وضمان استدامة الموارد   •

 .للأجيال

مواءمة عمليات التقييم مع استراتيجية تصفير البيروقراطية لإلغاء الازدواجية في الإجراءات   •

 .والرقابة 

تحليل العلاقة بين دقة تقييم الأثر وبين بناء السمعة والمصداقية الدولية للمشاريع الكبرى   •

 .والريادة

تمرين هندسة الفحص الاستراتيجي لتحديد المشاريع التي تتطلب تقييماً عميقاً بنزاهة وشفافية   •

 .رقمية

 حوكمة التخطيط الاستباقي والنزاهة القيادية 

 .مفهوم السيادة على بيانات البيئة والمجتمع لضمان استقلالية القرار التنموي والوطني السيادي •
دور القائد في حماية صورة المؤسسة عبر الالتزام الصارم بمعايير النزاهة في عرض مخاطر   •

 .المشروع
سيكولوجية الجاهزية للتحول وبناء الثقة مع أصحاب المصلحة عبر الوضوح في عرض أهداف   •

 .التقييم 
صياغة ميثاق أخلاقيات مقيم الأثر الاستراتيجي لضمان توافق النتائج مع القيم والهوية الوطنية   •

 .الراسخة

 :    اليوم الثاني

 السيادة التقنية وهندسة التقييم الرقمي  

 تصفير زمن التقييم عبر الذكاء الاصطناعي والتحليلات التنبؤية 

استخدام الذكاء الاصطناعي في محاكاة الأثر البيئي والاجتماعي وتصفير مخاطر الخطأ البشري   •
 .في التوقع

الأمان الرقمي كركيزة للتقييم وحماية بيانات الأثر الحساسة من الاختراق أو التلاعب  •
 .المعلوماتي الخارجي 

إدارة الهوية الرقمية في توثيق الاستشارات الفنية والنزاهة الإجرائية للتقارير الاستراتيجية   •
 .المرفوعة 

تمرين تقني لتصميم لوحة تحكم سيادية ترصد الأثر اللحظي للمشاريع وتصفرّ الورق   •
 .والبيروقراطية 
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 الرصد الذكي والسيادة على بيانات الأصول الوطنية 

هندسة شبكات الرصد الرقمي لجمع بيانات الأثر الميدانية لحظياً وضمان دقة المعلومات   •

 .السيادية الكبرى 

حوكمة مخرجات أنظمة التنبؤ بالأثر لضمان الحياد الأخلاقي وتصفير الانحياز الرقمي في   •

 .إصدار النتائج 

مفهوم الأمانة في البيانات اللحظية وتجنب تجميل مخرجات التقييم لضمان المصداقية الوطنية   •

 .والريادة

ورشة عمل حول ضوابط استخدام البيانات الضخمة في تسريع إصدار تراخيص الأثر البيئي   •

 .والاجتماعي

 :   اليوم الثالث

 الحياد والعدالة في تقييم الأثر المجتمعي  

 هندسة جودة الحياة والشمولية الرقمية السيادية في المشاريع 

استخدام التحليلات الذكية لضمان عدالة توزيع منافع المشاريع الكبرى على جميع فئات المجتمع   •

 بنزاهة 

تفعيل الرقابة الأخلاقية على منصات التغذية الراجعة لضمان الشفافية في قراءة أصوات   •

 الجمهور وحيادها 

تطبيق قاعدة الإرادة البشرية القيادية للتدخل وتعديل مسارات المشاريع التي قد تغفل البعد   •

 الإنساني الهام 

حساب معامل الثقة في مؤشرات الأثر المجتمعي لتقليل احتمالات الخطأ الناتج عن الفجوات   •

 الميدانية اللحظية 

 المسؤولية المهنية وحماية النسيج المجتمعي والسيادي والريادة 

حوكمة الشراكات مع أصحاب المصلحة لضمان توافق المشاريع مع معايير جودة الحياة   •

 الوطنية والتميز 

تطوير آليات رصد التغيرات السلوكية والاجتماعية الناتجة عن المشاريع الكبرى بنزاهة رقمية   •

 تامة ووضوح 

بناء سجلات نزاهة مجتمعية لكل مشروع لضمان الشفافية المطلقة أمام الجهات الرقابية   •

 والجمهور الواعي 

تمرين محاكاة لإدارة أزمة تواصل مجتمعي حول أثر مشروع سيادي بأسلوب قيادي هادئ   •

 ونزيه وملهم 
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 :    اليوم الرابع

 المسؤولية المهنية وإدارة السمعة والنزاهة  

 القيادة الاتصالية وحماية السمعة الرقمية للتقييم 

أخلاقيات إدارة السمعة عند عرض نتائج التقييم والموازنة بين الشفافية والوقار السيادي   •

 .الحكومي

الرقابة على البصمة الرقمية للتقييم وأثرها في تعزيز مصداقية القرار السيادي والقانوني   •

 .للمشروع

بناء أنظمة الإفصاح الاستباقي عن مخاطر الأثر لضمان الشفافية وتصفير فرص انتشار   •

 .الشائعات الرقمية 

التدقيق الأخلاقي على سلاسل التوريد الاستشارية لضمان خلوها من تضارب المصالح   •

 .والممارسات غير العادلة

 حصانة التقييم ضد الانتهاكات المعلوماتية والاختراقات 

المسؤولية القيادية في التبليغ عن الثغرات التقنية التي قد تؤدي لتزييف نتائج التقييم البيئي   •

 .والاجتماعي

مهارات التواصل الأخلاقي أثناء اكتشاف أثر غير متوقع وحماية الثقة عبر بيانات صادقة   •

 .ونزيهة وشفافة

إدارة التعافي المؤسسي وإعادة بناء الصورة الذهنية بعد رصد أي انحراف في قيم العمل الرقمي   •

 .والنزيه

بناء خطة الحصانة المنظومية للتقييم لتحصين مخرجاته ضد التلاعب الممنهج بالبيانات أو   •

 .التوجهات 
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 :   اليوم الخامس

 هندسة الاستجابة التقييمية وتصفير البيروقراطية في المشاريع الاستراتيجية الكبرى 

 مختبر "السيادة التنموية" وإدارة تعارض المصالح في تقييمات الأثر 

محاكاة "الأثر المتعارض": وضع القادة في سيناريو معقد لمشروع بنية تحتية سيادي يصطدم   •
بتحديات بيئية حرجة وضغوط مجتمعية، واختبار القدرة على استخدام الذكاء الاصطناعي  

للموازنة بين النمو الاقتصادي والحماية الاستدامة وتفعيل بروتوكول "التوازن السيادي" بنزاهة  
 .ام ووضوح ت 

تصفير البيروقراطية في "الترخيص الأخضر": تطبيق مسار قرار "صفري الإجراءات"   •
لاعتماد نتائج تقييم الأثر البيئي والاجتماعي عبر الربط اللحظي مع قواعد البيانات الوطنية،  

لضمان انطلاق المشاريع الكبرى دون انتظار لجان التدقيق التقليدية المنهكة للوقت، مع الحفاظ  
 .صانة البيئية الكاملة والسيادة الوطنيةعلى الح 

هندسة "الثقة المجتمعية" الرقمية: اختبار قدرة القائد على إدارة منصات المشاركة المجتمعية   •
الذكية بنزاهة تامة، وتحويل مخاوف السكان إلى "فرص تصميمية" تدمج في صلب المشروع،  
وضمان الشفافية المطلقة في عرض النتائج دون انحياز، مما يعزز السمعة الدولية والريادة في  

 .الحياة جودة

ورشة "تشريح تقارير الأثر": مراجعة فورية لنماذج تقييم أثر سابقة باستخدام التحليلات  •
التنبؤية، لتحديد الفجوات المعلوماتية التي قد تؤدي لتعثر المشاريع مستقبلاً، وتطوير "رادار  
استباقي للأثر" يمنع حدوث الأضرار في الواقع الميداني ويحقق التميز في الأداء الحكومي  

 لوضوح التام أمام أصحاب المصلحة. وا

 :   لمخرجات الرئيسية للدورةا

امتلاك استراتيجية حصانة تقييمية تضمن نزاهة التعامل مع البيانات والمشاريع السيادية بنسبة   •
100 .% 

القدرة على هندسة أطر تقييم رشيقة وسيادية تتوافق مع متطلبات التميز الحكومي والريادة   •
 .العالمية الشاملة 

إتقان أدوات الرقابة الأخلاقية على الأنظمة التنبؤية لضمان الشفافية وتصفير مخاطر الانحياز   •
 .الرقمي في النتائج 

بناء سجل ممارسات فضلى في إدارة الذكاء الاستراتيجي يدعم اتخاذ القرار القيادي الآمن   •
 .والمستدام لمستقبل الوطن 

 الفئة المستهدفة:    

 .القيادات والمدراء في إدارات المشاريع الكبرى والاستراتيجية والاستدامة في الجهات السيادية  •

 .مسؤولو التخطيط الحضري ومدراء الهوية والجمارك والمنافذ المعنيين بتطوير البنية التحتية  •

خبراء الحوكمة والنزاهة والتميز المؤسسي وفرق مشاريع تصفير البيروقراطية في القطاع   •
 .العام

 .مدراء العمليات والمشاريع الاستراتيجية في الهيئات الاتحادية والمحلية الكبرى •
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 أساليب التدريب:    

 تم استخدام بعض من الأساليب التالية أو الكل حسب المتطلبات لكل تخصص :  ي

  (Complex Case Studies) دراسة الحالة المعقدة  •

  (Simulation and War Gaming) المحاكاة والألعاب الاستراتيجية  •

  (Design Thinking Workshops) ورش العمل القائمة على التفكير التصميمي  •

 .(Expert Panels) الخاص أومن القطاعين العام  خبيرحلقات النقاش مع  •

  (Interactive Technology Labs) المختبرات التقنية التفاعلية •

  (Inter-Agency Peer Learning) التعلم من الأقران عبر الجهات الحكومية •

  (Blended & Continuous Learning Approach) نهج التعلم المدمج والمستمر •


