i

dasiiall Aladia) g Cilaagall BLi) suall
(DFIR) 4l e} &) gall

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 /03 /19 — 15



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

sl (lasi) i) 15l laadl ol jaa ala HUREY) dey &1 <2026 alad S yuad) cladll b

a7 -

o XYY

Spall (8 G galiall 138 aany "l apall™ ) 8L g laal) e JEBY) i Al )
(DFIR) Sl sall Aaiu¥) 5 (a8 N Jlial) 38l o ke 5 (Threat Hunting) (AliuY)
iaail el oS il gig Saall CadSl @l ool e 308l (S ) el yall Caag
Joalia djlen & 48850 5 481 33 julaa el Glaca e ¢l yund) Cligasll 8 4kl 35 5l
Lialle 2uaY) da slaiall 30l 3 jan Laa & 52l
5 gl Ky
Akl 85l pdat s L) auall LBle 5 "ol daidl" aalic Clagiul e
L= lilaal) 1SA 5 A glul) Al aladiuly Masall Gluia 8" dnia G jlea skl @
Agabadl oY) 4Dl Jlaa 5 (Digital Forensics) (<8l (bl gaaill o8 &l o
laagdl ¢l gia) gy j2ai (Agile Incident Response) disiy alaiul aba ¢l o
Agilail) 5 4408 11 Cilgall alal 48851 5 da1 31 Jlaal DFIR @il jus iaSsa @

Al gl drand) lasa 5 (5 S 4l cila 31 5 la) 8 Ball) bl i) Guki @

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

1A o) il giaa

: Jo¥) asell

-

el CRESY B ABLE ) g " ) apeall” Aiulh
Sledill daa ) (A Akl B g ) sl g ABLTY) Ansdia

"V e Gl 1)l AU et e JEEY) 12026 Ay dall asgie o
saill 5 3Ly ,ll

LIS (e Ul aas il jae ddal il pba e pe dpall Ciliasi) jisl dag) o o
A i d}m‘ﬁ\

LiaY) Ge glaiall 8 20 ol A dlaaall s A8 oLy s "alall A" G AR Qi3

Al
XA‘JJJUMALG_A&\LAQJJM‘L)AJ);AA:JMJAQDJJJMQ\MJSMXMJ&U&)A: °
Al

ALl dpida gl B3l )l g dsall Al 5 daS ga A ) 33 BaLd

Aida 1) A 5l 5 sl ae L) i 5 LeidDEIL) Clanial Jilaill 5 apall i sl e saladl 3323 o
padll g
Al ¥ " ae Jalaill 8 A1 3l Glo jlae e dunsall 3 sea djlen B 3E 50

" dablal)

saill g o sall £ sl g 3liadl 83 gy Lgi8De 5 "Al8 A g paneS Jaill (VI A oLy o
Babll

iy sisall 8S 85 508l g da) 31l acal alaadl anall (§ 5 28 CLENAT Sl delua
Aaalaal)

. g.i'm\ 3‘9...\.“
(Al Hunting) stk slsilly dual) duia g 480800 3kl
S sladl 3Rl GLEKS) cilua) g e AKT) jhlia o

suais (Low and Slow) 4all &l jaY) blall jua 8 ekl oS3 Calig
aall cyiaal

Ja) 3l g CYYNLY) A e lacal duida g i el e "ald) apall UL lea
aail) 5 Al

Glel o) (A Sl 8 mll gl saiatl pealeall O jlue a8 4l )l 4 sell Gulad W
a5 el

clleal Jaalll aa )l (Sovereignty Dashboards) 4t aSai cula o skt o
saill g ddazill apall

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Laaiial) cilaagil) Jaluiin 8 Aa) 3l g dsa ) i) AalasY) AaS ga

g paad 8 V) Jalail) Labaif alodial aie Zoalal) 4y a0l A g seall 55000
" (10Cs).3_naY)

A 2 ) YV s s DAY sbaldl laal sl el Cla Jae daS s
saill g jUaddy)

pla alal ddlaadl lecal "allaall Cu " ) e sl lilad) 3 DY) o sgde G i e
B3l s )

Al 31 asall @l B 53 s Gawad b dediall lild) alasiind gl sia Jsa Jas )5 o
el 5 Al

s Gl a gall
AW Llas b sballg (DF) (B Aliadl 8al)
A gl 9 Al 1) 3 Jad) Al (8 duka) B ) el

onlre el Jlaca ge DY) 21 il (e ) il Gl Alad) sl cillee duvia o
A gLl Aa) )

il 3 A )l alail) s lasal  Jlall Gasdl) claie e 280N L6 ) Jess
Bkl el

YA ieai s Lol A0Y) 35 50" (Blockchain) JiSl dudls” s adai o
Adlad 5 dal y e 2l

il gadll e i) Uaal) ca¥laial Qi Alad) Sasyl & pdise 8 48 Jalae o
sadll 5 4l

AL Agih gl) Baly 1 g aaiaal) CilaadiCa Ailan g digal) 438 5 pnal)

Babaud) g BLadl 83 g julaa xa Le88) 53 (lanal A3 gall ) jiidall ae CS) AN daS a0
saill 5 Al il

landl 5 da) 3l Glacal 4l Glgaaill elaia¥ s Jldl 5V aa; clll jski
Bal,ll el

3315 7 sl s i) el (5 S lin pmm dulae JS)Andh ) A1 35 0o el
ALaLal) Al

pelas (85 (sald slals " a1 Q) Ao g 5" Jon il sa 5 0Y BlSla i
el Hal

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

& el

daacd) 341309 (IR) &) gall dasiial) Alain)

la U Alaiu) L 4pad ) deacd) dglas g Allaty) 5aLAY

bl S 5 el G Al sall s e Hlsiall Al janad) cile Y1 A Jusal il ilDAT

el 5 Aa) il

33l s Taalle (galandl 1 a0 Aflacan 5o 5ail Aaia¥) (580 daad )l daadl) e 348 )
el saill

Al 3l g cladlall LS e s sieall of gial) Glalad e AliuY) Flady) dakil oLy
Al daladd)

8 ball o jleall (e lasla ol Aainl) Glasa s a5 58 Judla e SUAY) 5830

_3&173‘)5\3 BJ\:LHJ\}

el Cao Ml 5 AiLa glaall ALY M 4aland) da glaial) dilaa

ol gall il slaa by (el dags a8 ) Al ) sl e aaliil) 8 AaLal) A g el

Bl ) g sabuadl

il A8 3alatiul Glaal "Gatall Jlat 8 Uad & gan die JBAYT Jaaal 51l) <l g
Ag s dBala

B Jasll a8 ol ad) (gl aay 2a 400301 5 ) seaall oy Bale] 5 s all ALl 3515
saill g el

ULl giaall oo Dl ais Alaiul) il Guasid AlaLall 4 shaiall Libasll ddas ¢ Ly

L8 &8 5l

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

[ [AMTD ‘H‘

iy

Balacad) Acadia L) S5 8 jUaa (e 18 538 M opmnall” b )l Ml Aeliag (3 shall Ada A
PARRA{PIERY

L) g dual) B dgabuad) ABLE ) g ™ Al i) planill™ duia

Ul e aaing (sabis dua a5 aranal 1langdl) dal " aalll (aill” disiias o
S Al st A i) il M S 8 "Adaall il JLEYI el A8 L)
Oaa g ¢(paaleall" (Dwell Time) ASeall Jala eladl” ey pbead ) oUaill 138 Cargy
Al Al g Aa) 3 oSl s ye 4 Jlall Cili)

e "Slel ) g jta" ) e Auia 1o sl o) DU "Aabud) J8LE " S5y e
Al da ) 5 Adagiuall Jgeadl " S J3al" lilee 385 deatial) Llaia¥) 34
358 &5 Ay sl Ao S ciladdll) & 5) puiad J S 5555l 100 ey aolall il )
Aejludiall cale 3V £ W Ay oY) clalaie W) calls 3 5als 2kl 84 50

AL Gl e AEMAT Lyl s aua s DFIR: (8 480 3ill 5 "))l 426al)" AS n @
Gatadll 8 da) 3" (3l Jedi 5 dplund) 3" (Chain of Custody) dsed il 5 3l
DA milia alal Ul = guia o 5 Aaa 1l JLadY) e &) la clacal " i)
Adlaill Cileall

Gle Ul 3,08 HLEsY aniie 3lSlae G el 1"Aed I e 3V e Llaall Auaia" Hiia e
laleal) 3alain ALai¥) 5 A8l 3 ) sall dps 55 48 5 "5 S (5 pum Caala Ay 5 )

Al sbaall 8l 5 Asida 5l Fnand) Alan
8 9ol A 1) il JAall

Apuay Agida 1) ULl 5 Cal gl pe Jalxil) A 35 Gyl A s Allan dgas) i) Dl o
%.100

Deaill g 32l )l Hulaa e (881 68 Al g A80G ) el 5 da ) Cila glate Auria e 50
ALl dallal)

SlatY) halie sty Aadladl) lecal AKA) Adasty) e 2ENAY) 6 ) &l ol o) .
salll g il 3

Lgd\_tsj\ J\)SM A ac t_m\jaﬂ ‘5;:\.1\)1-»\2” ¢S4 5] (5‘0‘ GLAS Gl lae Jaw el

+d8ag7ual) Aid)

aia¥l 5 ¢« (SOC)aziaY! cillead) 381 ya g ¢l yamd) el il ) 8 ol jaall g colalal)
(CERT).is_ skl

Cletadll & ddal 5yl a3 )85 (g sall Spaill 5 (oadil Jiu¥) dapladill glyse o
Al

Al A0aY 52 ga Javcay o simall Aa) 51 g AaS gall g a8l SUal) sl o) R

Aol 5 Aalaiy) ciligd) 3 (APT) detiial) gl gllaa s colagil) dua 58 slay,

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/
Wy
JEITg iU DY

(Complex Case Studies) saixall Alall 4ul 2 o

(Simulation and War Gaming) 4uasl siu¥) Gty 5 3Slad) o

(Design Thinking Workshops) xaill pSall e 2@l Jaadl iy o

(Expert Panels).caall 5l abadl cpelaill (e yad ae (ila Clils o

(Interactive Technology Labs) 4delall 4uaill &l jisall o

(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) siuall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




