i

gAJSﬂ‘ Ailaly gﬁ‘:‘Jh‘ cﬁ,’\ﬂs @M‘ A Local

-«

o - Basiall 4y jall &) jlaY)

2026/ 03 /26 — 22

———



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

" el i) el i mual dy cilall (s 3 e o2 aclisall 32y ol <2026 ale sliad b

a7 -

o XYY

S Jony 2ebie 353 5 38 0 sl (onsSal) S e ) Lialans Lo 4083 5 ey ellig (510
8 Caagy el oLl (o) ey s (5 nSU 1 MASY (3 phall agay "l 5 sl jaan”
8105 soad sill pelilaal¥) olSA g ¢ oadil i) SEl) <l ool (e Gpae el S5 ) el )
483 5 Aa) ) Gl gie el Jany (s 1) J8 38 a8 il 3aly ) e s Lae cdpaland) dnadd

Agallell
=59l calaa)

il acy g Akl gyl jaieal 8 W il "dai) ) AS) A" anlie Cileiiul e
Agila gl

Y1 e Sl s il sl e AN M saludl 8 1Y diaia Ol jlga sk e

ASAN 4l calalay) alae) 5 g laY) sl L elilaal) oSO ol 5 b ) e

ClBdle ASud & 48l 5 da) il laal "aliadll cilasal 350" Gls s iS5 o
S

(alSIL Loy 485 g g dana "l ) 8 acd e glaia el e Ala glaall 8aludl 30325 @

ALLEN 3L Ll 5 Adlaaal) laa 5" o el el 5 Hla) A 33l Cilaa) jiu) Gulai @

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

:Z\.&JJM <l gdaa

oY) sl

(ol ) sl B ABLE ) 5 "B gll) Cieliaa" Adudd
"AS i) g 1" A Adal g ) sadeat g dag gall diia

" sailly V1Bl MGl 3" e Jsaill s "2026 o) i) acludl” 2 sgia o
il a0 a3l sadl )" e Adal i ) il Tase ae A Baiaf daglsa o
Aol da ki) 8 Aglaiaall g A8 oLy Cp g "acluall dhlell olSA" o A8 Jidas

4885 5 Al i "l Al AL ey st Jee 550 arenal] AELAWY) dudia Cp el o
T P=55

ALl ik gl Baly 1l g ™5 9a8l) g &Y g™ daS ga A ) 31l BaLd

el 5 4 sell 5 il ae Lg88) 5 Glanial CiiSall paplaiil) A8EN e sabuadl 3o 323 o

" g biall 5 e glaall 3 A" & Al 3l Gl jlas e 3N 5 sm Ales acluddl Hs0 .

saill g Jalll o sl (W) g s pall oY I Lo 5 "Apa) i) LLYIM AE oLy .
B

Ay sinall 23S 85 50l g da) i) acal shdul al iy el il lEdAl Gl delua

" (Al-Powered Support) Sl oSl duia g 4688 3abwd)
Mol g1 5 ) AT e oY) Al g )t

" ol g Ul yall 3" 8 el g pull jagll jaall clila¥) oSH Cadag
Ol 5 dal i

- saill g 5Ll g O yall a3 cpeacal duida g e Aadail yie "Aabud) Glesladdl" Ales

clelaiay) J8 El 4bhal (Briefings) cilblay) slacy "4Sall L) Glyd Galad o
REBTN

83l el Zaasl i) ay jldial) aai gaal  Jaalll aa U Apdba oSa3 Cila gl pglai
el

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
A8 aal) 3 1a1" A Aa) 3l g dsa ) sAd) Al S ga

el s "Eallall Cilga i) (a8 AV aladiiad die Apalal) Ay il A sl 5l .
}AJM}

(8 Aad 5l Ol Sl s s AN dlall Glacal sl dabil Cila ae dSsn
k)

saill 5 3alpdl 5 Adlacaall Glacal ¥ aia ) (e Bl Cila slaall 8 AaY) & sede Fas i
LJaLliil)

"ag Y1 B LY B3 g Gt 8 Aadall clibud) aladiud oyl gn Jsa Jee Al W
Al Al i

$Eulll) a gall
dalaal) cilaual 3130 8 dbadl g ™ il ASui™ duia
a1 A gl g ") ) 587 b A gl s
salaall lasia g ¢S i) ae "Gmasiill 5 3" ey el Al Jual 3l Y S g g 50 dnria o

Ax) il
il 5 aatl 5 ALaill sbia el ") 5" i e AENAY) A Qi

B
S8 5l 5 258 5l o pdlill ) g il " e shal) Gl il Ly sl
Aal

Aoy &l sadll e i) Uaall oV laia) Jalial ¢1S il " oalud) La 0" jii5e Gl o

il g
AL Agih gl) Baly 1 g aaiaal) CilaadiCa Ailan g digal) 438 5 pnal)

AARAL

saill 5 Sl g Allaed) g Aa) 3 Glasal cuSall el ) A el 5V s clll ks
(st

3 lacal (5 € "Gt o Ay Hla) Adabli " Adee JSTALG H Aa) 3 O e ol
Bl g = sl g

35 5 sl g 1Y) a1 3Ll s gl )l pm 80Y BlSlae i

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

8 sl
el YT B Aa) 3 g Aand) B0 g Auigal) A g gl

Alalad) dgila ol 4 Jalall AaLEl daad) dlas g AnlLaty) 5aLAN)

el s Aal 3l g Bl 5 ler¥) e 3 sall 5 "l skl Jazall” Vs Jaal gl cLEDIA
sl g

5Ll 5 Laddle (galndl ) a0 Adlaian 3y el 528l oSl 2uad )l deadl e 440550
il 5

e 5 A 3l 5 el "Agdal i 5 ) jubeat Cilalad e LY ZladY) dakil oLy
Tyl

3 jludall il laall (e W sl jlacal Jolall s HISEY) oy 5 68 Judls e JBDAY) g8l

_33173;.»“}

el Cao Ml 5 AiLa glaall ALY M 4aland) da glaial) dilaa

3y 1) 5 Balpaall 5 Sl il el dags a8l ail) e i) 8 ALl A g el
ALl

il A8 Balaias) (sl "Aaglial) Al & Uad o i JBAY) daal 6il) &l e
Adla

Jaall a8 il il (5T aa ) ey 438301 5 ) gaaall oLy Bale) 5 usns el i) 5 510
saill g el

851U zeiaall oo Sl aa Janll 05 (paail ALaLAl e glaial) Aliaal) ddad oLy

saill y (a )

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

w
tomaldd) a gl

o) sl 313 (e 18 938N "Force-Multiplier” )3y il dcliag &kl 4 4
ALl daast) i) AS) ) daia

450,850 AS) Hal) B dgatuad) ABLE ) g ™ ) i) il duia

SAI e ading da ) ol aganal jgabuad) il acal " aalll (il dighias e
e ") i) clizan™ ) 30,0 sl clllall 5 il gleall (3835 Jy el e lidaial)
Lbail) imje lana s "l sl sW1 8 A" ey bl ) alail) 13n Cangy 15 de Lusall
g i (s slaY) (i sl e Taes Al Aflacas s da) 3 2N e 4y 5 )
Jsalaal)

"Clel jaY) g aa" 8 e duaia 12lEl cilalialy sl bl B8 J S5 5 e
15585 L 48lauy) Jslall Qs 5 (Briefings) 4l ciblay! heads soluall ey
s ey Jale iy cile ol (5 s plaial ) i dadl fiul das aa ) die
s Sl sheall clallal HUss) 5 ddal 85 50 398 ) 92 Aadlall AN 4 ) s JsS 55 )
¥ Gar Jlass

51} A8les Cpanzai AEIAT dayl guia aua g rpabaad) 5 "4 Y] Allu gl A A8 3" AaSn @
Gl gl Glaal " sl i) Gaall” (e Jdi s daliadl Glaual cilidle
Sl Ll A ila olal Gl 2 s gl 5 ¢y Shandl 5l Jaeni g (o AL Ao 5h 5l
Agilyall Claall 5 adll Syl G sive

53 LAY adiie 3lSlas (g pai "l uiall il ain Dliasll Ludia" i e
ol 4S5 ¢ lasbaa oy a5 " A3l A 5 )1) e ol iuY) oy 50
b g ol Jh 8 dle sleall 3abuad) g 330N U8 5 dland " Gad 1 Sl Y S i 5
Jazdl

89l A 1) il JAall

Apaay Agida gl a jliall 5 LY e Jalaill 381 35 Gpaniad ) Ailian dpadl jiul Sl o
%.100

Aalladl aaill g 30l )l clillaia xe (38 65 Aol g 480l aed Gl plale Adia e 50
ALl

SlatY) halie sty dadladl) lecal ACA Adasty) e 2@NAY) 6 ) Gl ol o)
2l g

) )l 3AT) aeay CoSall il i) LS 3 o) 8 b Gl jlae S el e

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

/
7
rAdagiicall 4udY)
Gl Ll bl i s clalall CilSall o) ey oy ol G sacbuall

(bl 5 o sSall Uil & Akl 85yl il (585 Y aaill dgsase
Aall) Sl 8 Al i) 5 4 L) Sl s gan Jsaill Aaaldall 4y play) ol sSI

JEITg iU DY

: panadd IS bl Cuea JSI 5 4000 Ll e (iany aladiind oy
(Complex Case Studies) sxixall Al 4l )2 @
(Simulation and War Gaming) 4 i) Glal¥) 5 slSaall o
(Design Thinking Workshops) el sl Je 208l Jeall (G5 @
(Expert Panels).calall i alall el e jud pe (ilad) cilils o
(Interactive Technology Labs) 4elall 4aall il joisall e
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s<iwall s zesall alaill g3 @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




