i

PERAR( &m\ e‘dﬁu\.} gAJSﬂ\ sy @Juﬁ

42 gal) azaail) g

-«

o - Basiall 4y jall &) jlaY)

2026/ 04 /30 — 26



Al-Maliki Group For Training & Development

Wy
o XYY

DS aay ol el g pall s Tane (gadat g daad 1) Balindl gad ol iu¥) 4l Ja b
Balall Sl ) By sall oda Cangs | Jgall Baly y aaay (31 MAe il & " @mi ST EEQR oA
Jsn saaia) aaaill Cilingia ga (3 cusll s pelilaa¥) o1SAS) L850 il gad (he
Aaad) s Clead S8V Gyt ey JLaia¥ (Human-Centered Design) olesy!
85 ) m Mgale " (aaiat g Astlaall dal il Glaval w pual) JISEY) AaS sa e aipll S
allal) £l daglla 8 Josss 5al gy 5 50l
=5 9al) calaai
Aadal 85l dal 5 A sall A8LE L 4BDle 5 (6 SIY) o pudll) i Cilaginl @
2 il 5i5 (Al, Blockchain, Metaverse) 4slll il GlLaSin) & jlea polai o
Al sl Ja
Jalxie @Os ) ameail" (Human-Centered Design) 4s sall sl o8 (&) o
(a5 el juaias
Ay a5l dsle gl saband) Flea el Zoal) il S A oa o
Aodanlll ULy alaill y ey puadl Andaill o dad ) B gadl) judeal O jlee LI o
Adel Gllan s dgida s At A e aaiad Jsla by IS (e A )l) S0bed) 335 @
day ) L) claal” (Agile INnovation) Gadol S Glagl i) Gulad e
)yl
Aad )l dpa geadll g e lilaa¥) oSG A yall AEMAY) COLarall 5 )13 il jlga joski o

3\_}43\,.&\ 'B.JLJ‘)S\ e.c-.l.w "é)ﬂ\ 3\.(:).\».1 ‘)53.\.\:%:\5.) W}A" PET AP dd)i: &J\A A\.CLL\A °

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

1A o) il giaa

1J oY) a gl

LLELY i) pae b Bald) g A ) Adutd

"ABLE ) g Aadaall) 3aly " L) e daddl J gl e
€ sasSall Janll L s30all dlaad) & de jud) a5 130al s gaband) HISEY) oy sl 2 sgda o
s oashill (e Ol g paaids (ol rdphal 8 gl et daadl S ae JSEY) dacl e o

¢ el
Lalle dida gll A dlacaall 5 450 oLy s " ) ) Aoy G 4Dl Qa3

lﬁé&ﬂ\ﬁpj)@@)&\)@*@j%;a;&@&dﬁﬁ:"&J\.uﬂl\h&"&)d .

ENH

Wiyl )y gL (b 5l A 3l
faaY) e Ao Jlall Jolall Glei V) (553 Aoy SIS S 1"l Baludl” o sgde o
ALY sl cy a8 Aa) ) Gl jles e A all 5 sem Alea B 2 H0
" g o) il Y 5 51a) 8 ASaS e Adlacad) ol M jadl sl A S
il gl ool sl e L (38155 il "l Sinall CANAT lise Aeln

:g.'im\ ”:d\

LSS @) jiaas ABGU) LB il

3 cuglly Slba¥) oS e Aokl g ) sl
AE 5 Al i clulnd) asanat s "s 1Y) A" 5 sad i) e lila¥) oS3 Ahdid
3855l "SI 3 all" e A Yl Al 3yl b e sledl sobndl s (a1
) 33l 5 3 Sl clardll 48 6 5a e W il 5 (UAE Pass) 4xd ll 4sell 50
A8 Y
U2 fiay el sl S Jao "Rt e S sl 7 ) el o (355
LJalaiall

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Al g gl 5 AaSall a5 90 " o) i) ) al delia” 8 il )l sl aladin) agas
iVl i s aball EAY) laall 1 "aaiaall Cilaliia) a8 5" dabil Cila ae dSsa
A 3 oY) Canaza elady 8 L) alasiind caiad "Adaalll cilibyll 8 LLYI" o seia o

A
Cleadl) oy o 8 Ladiiall ULl aladiny L8MAT Lyl sa puzag ides 4 )5
" ALY

"SI SN Aada aa Joldnl) cilBNA|

$Eulll) a gall
Gladdd) (pa addl) Juadl da gall avacall)
" Jalaiall g o) (pa " el g B0 G lanil) Ausia

gliad ¥ Gt anai e (Human-Centered Design): 4a sall aseaill diagia

oz il
8 Aa) 315 A8l et (oS 1" Jalatiall Al Jalat” Akl e 48AY A6 )

faa

Spm geady ol 38 "5 e e A Joaadl JRil) "Halal A ) 53l YIM saclE gula .
by

" Ll A gl e ol Uadl) calaia) Qi 5 Siaal) Jglall 8 48 Jalae s

MELSH) gyl e lip s (5 ol g sl

4 glal) il sal) rAaliw dedd 8 MAASL AuE" aldde ) die WAl digall Ay g pasall

Aal

A Sal) Aslall 8 daladl) g 3abaadl lea "Deep Tech™: Jsls (g2 e ae a8l 3 13
3 ySiiaall bl Al 8 4 i) AaSal) (b axe (laal " 0 jall GEaM dadail oLy o
andle 485" e dard (b i85 e e Aol Jual 3 A5l 5 10) 18lSkae 0yl

-

Aa) Hu

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

8 sl
8L g "Auad ) dracad)™ 513 5 Axigal) Al g iganall

Lo Ly B daacd) 43las g Adlany) 3LAY

Balaaall 5 U N5 Sler¥) m &) sall Meouall JEVIM e daaddl 5 Hla) @A

e sSall
(sl Sl Adlaian s dala o a5 eSS dadd ) daadl” e 36 )
el LI a8 pbeat] ASEN Glea "Cladll e BN FLadYI" LUk ol

Alalal) e il laall (e b I3 Glanal " E 2y ) " Judle e ENAY) axl

8 54N g A jSEl clSleninl Alaiu) ULBMA

"SI )l A8l g5 a8 ) AE) ) sl e gl 8 AEMAYT A 5 sl
Agila Sl

g yis Aolia iy e A8 djles rde el o jliiall ins ol EAY) Jusal 5l 8
Jilai 52

gy ad (4 Cal jail da ) ay b peall el Bale) Cile) ja) 1" gall ALl 3 )
(=<8l

e Ml ol Clangll aca gyl 4 glaia s H"ALLE] 4 JSLY) Dlasdl” ddad oLy

iaal

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

w
tomaldd) a gl

Al Balacall g (oo gSal) SN 2 puuli (& Akl B ) pdeal g Al i) Alaia) dustia
ALE0Y codinl) Ay B Baall) Siy) 3 1a) g " Sil de pu it

by Gl s Lasd Slay g )l 3 301 aa g 2408 1) 50kl 5 "48a)) Laaal)" 5lSlas @
Al 3 " Ll o il OS5 50 Jarii g Jalaiall Aa )y HuaiaY "aa sall arenadll”

Clel a¥) st B e Gadad "A8ud 1) calalaic ) dwxia™ 8 Aokl syl st e
DY enlas e 2l a pudl Gy el Gl e panadt s 280 4 Ll dlaie Y
) " i sl e (3 sl s S gl Jia) Aaslll sl el el ¢ Laall
3aly ) 5 A gilal) oliaad) o Jaliald) ae cdpadiil) anill (jlad JUE () 50 (o205 £8) "
ALLE el

Cla i (o 43) sall 8 08 5 jlga SLaal 1 g0 3l sl "Ay KLY Aol 3 duaia e
a5 e laal bl 4 il LSl (5 A sall "aaiaall Cilaliial a8 " daluil
A gall 33l 5 5 me Lee e i agd 38 da 3 ) 53 o lad) (6l aia s el )l ilandll
N sl Y] aazay 52 4y 3l 5 J g asal) HISEU dalle duaieS

Al BlSlaall il 4y ) 5 dxal pe 1" galaaall Jay jll 5 & lucll (3 oo GLSE" LS5 e
A8 dpunia Jola skt g "ag el A shaie" 8 ol gadl) apaal 48 gl cdidal
bl e la A Saail) ey Laa cdphanill o Al G3Lall G calaal) G sl aiad
Man ga by a e lal " el ) Al alia el alil) & i )

8 9ol L 1) il Al

%.100 Apeaty 2050l L xa Jaladll da] 35 el " Sl lian” Gl jinl Dlial o

Agalladl 30l )l ilallalie ae (38 535 405 ey "daala s 4303 )" Jola duaia e 508l e

SlatY) halie pbeaty dladl) lecal ACAN dadasy) e ZENAY) 46 ) Gl ol &) o
B

(oY) Al ) jal A aeay "5l Jalaiall A " 5ol 4 Jimd il Jlas Jas Ly @

DI 8oyl s el il 8 Adliall g aal) 5 A 5all AL 0l Gi8sT @
Juai¥l

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

7
rAdagiicall 4udY)
Apalad) el 3 a5 e el Jnill e JISENN 1) el ey Llell Ol
(Jalaiall 4y jad sanian s claadd) sk (38 elus) ¢ asSall Jadill dosue o
o) iedd) Gl il ) oS s e gl ol i) Ll el jie o

AELELY) Claadl) y ohai g dudal 85yl yheal a jliie (38 slus) @
" 3l 3ol ASEY) a pud 28" ) lan Y Le Ll da ekl 31 KU o

JEITg i I D

D panadd JS0 bl Cues JSU 5l 200N QL) e lams aladiiad S0
(Complex Case Studies) saaxall Alall 4ul 2 o
(Simulation and War Gaming) 4 i) clal¥) 5 slSlaall o
(Design Thinking Workshops) el jSaill e 2@l Jeall (G5 @
(Expert Panels).calall i alall (e laill e jua pe ilad) cilils o
(Interactive Technology Labs) 4elall 4aall <l sl e
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall je o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s«iwall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




