i

Aaad 1) Apa Sl Jandl Ay B 4100 9 avanal
TOIRY

®w

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 /01 /22 — 18



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Aad ) A" sl i dlel) ads 480 jaa Lilaa) 3 e Sl 3ay o1 2026 ple 2¢iia B

a7 -

o XYY

Ol ety Lol 1 S8 Callaty alitall Joall L asana o) S 5 (0 L) Joai "2
130 Congs Uil s ol i) 5 Fulal gyl byl "l (i s " maad Aol
‘U‘“‘)-ﬁl-‘:"d\} ‘_,’_GL\LMY\ L) LA& Qaixd M.{.g;.% dAr— C"_ﬂ_m ITERTY (e salal) u.\SAJ LA‘ C.A\.i).\&\

& Jbiall 48 el slia) (a8 dpalladl 3aly 1) 5 Aile shaall 3abud) 5 Jlac Y1 4 ) i) lancal
+5 9l dlaa)
saill g Akl Bl jial 8L 55" (WaaS) deass Jasll 4y alia Claiivl @
(bl

Aaad )l 3aluall 5 (5 ) Jelitl) Cpanal ) Al Y1 ISl duia Ol jlga ok e
Janll Gl 8 Al g 3Ll 83 ga (a8 (10T) olesY) iyl Cala g5 b ) @
A8 5l 5 (o sall oY 5l 9 A3 g pall (0 )1 s Glaal Mgl el Glu jlas S a0
(el L) s Aana 5 Aliine "igida g Jae e glaia" eliy yue & oY) salad) 3335 @

Szl adlad) el g Al (lacal " SEN il 5 1) 8 5Ll s jiu) Gkl e

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

1A o) il giaa
:Js¥) asl

GiilSal) dciria A& ABLE ) g " s abad) pladl™ dduul

"Cgtailly Jgua gl (A Akl B ) iy il gall 4y a0 dusin

il g el 5 el e sTaidl ) S e Jsaill s 2026 Jarll A o seia
" Ahalll ) sledll Claia” e dgal 5yl il Tase s dpapdaiil) JSLgl) dag) sa
Ao shaiall & 4 gall ddlacaall g A8 oLy g "andl A A3 5 pa" (y A8RD) Jalas
Az sSall

) 3 "y Ganil" ey il dpa gy Jae B 50 arena] ALELY) dudia Cp el
Adlad

ALall) dyika gll Baly 1 g "Arad ) 4 9g 1™ daS ga B Aa1 ) BaLE

el 5 4 el 5 2l ae LgB8) 53 Lt (lanal Jaall dgiadll 4l e 3aluall ) a0
"Jalad) ad 1 Sl 8 Aal il il jlas e s sal) 5y gum Alen 3 G ) 50
Zsaslls

saill 5 Jalal e gl (Y5 s 5all oY I Leidle 5 " V) Jal e Jeadl” 488 el
Ay sinall 23S 85 508l g da) i) acal Adiiiall Jasd) g 28 GLEMAT (3l delua

:g.'im\ e‘g...d\

oS lihaY) plSil) g " SH) CuSall™ duia g 480 Bl

ey e yid) g "ACal) A" e dntaial) dgda) B g ) bl

Sl 5 "L 5 3 51 gal) 50" L gyl el il A ) peinall il
il 5

530 5 Jaal il Al 35 Gania i g i dadail e "dpalind) Jeall 4y iy dlea
il 5

ALl (505 pbontl Cilh g (K1 ot s Lo "5l il e lilaaY) oS AL Gk

Aais s )l
AaaliY ) Babend) il e s Tosns sl (il a1 il oS3 )y
Aal i

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

"Bl oY) Bl B ) 3l g Aa ) Ad) AaATY) Aasga
el g "and e dpaliY) a8 AV aladiiul aie Dalall Ay il A gpedl 3510 .
2 8 Al il iV s s LAY dlall Glacal paill dakil Cila j2e dSsa
ezl
salpd) g Adlaiaall Glasal ¢aY) aa ) (e BlELwall il sleall 8 eV o sgda G 55
il 5
da) yi (il gall Bl B3 g awad A Aediiall UL aladdu) dayl gia J s Jae A5

-

Al
N gl
) S8 Jual gill A ALl g " e gSad) (i pdlinall™ dinia
e ) Al gacal) g "y il g e Laia¥)™ (B Akl B g ) s

Al 35 salpadl yulaa Slef laca e "dEE" (e ) jread ) o jilina) CiilSa duvia
il

saill s Spaill g adaill s Glasal " 3 el a1 51" Claie e AENAYI LG Jmii
Babll

Janll iy & dpad i) Jlail ) sad yudeail "ay 3S e 4 sl ol Gubai o
Aal i Al yiay)

) < gadll e gl Uaall coWlaia) Julial " )l e laia¥) L) 50" jbse uld o
il 5

ALaLad) dsid g Baly I 5 acdinal) claiSa dglan g duigall A g puall

Balead) 9 Ll B3 g julas xa Ledd) 55 Jlasal Jaall Ciliaia (539 3 ae SISl AaSn o
Ax) il

saill g aaill g Allandl 5 Aal 3l Glasal () pall Janll elaia¥l Y1 aay cllll ks
JaLiill

7 sasll s A8asl el (6 3 "ol plaial" dlae JSI Al ) Aa) 5 O e el o
_EJ\:})S\j

@l sy "o gaall el Jandl g saladl” Jga o) ind ) ga 30y 3lSlaa o yai

i

3

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

8 sl
"4 ) Blad) 3aga" A Aa) 3l g Arandd) 313l g Auigall A gigunall
Alalil) dsida ol A4 salall des el daand) Alas g ddlaty 5aLE)
il s Aal il g N5 Slea) Com A3 ) sall 5 " ifall Jaall iy 3 Jual il @A
sl g
saill 5 330 5 Taalle (galand) I Alaan 5 el e shaiall Luad )l deadl Jle 40550
LJalidl
Aa) 31 3 5e) Al Akl 5yl et Cilalad e Bl Fladl) dadail ol
Adladll
5 lacall s jlaall e L sla lanal i€l bl &y ) 8 Judles e 8AY) axl

_33173;.»“}

-

el Cao Ml 5 AiLa glaall ALY M 4aland) da glaial) dilaa

3aly 1) 5 Balpaall 5 "Jandl A" (el 23g3 38 ) ol a3l e aadaill 8 Aalal) A s sl o
ALl

A salaias) (lanal ") dasll a3 Uad ¢ gas die JBAY) Jual i) G g
ABla ilibiy

el a8 il il (5T aa ) e 430301 5 ) guaall ol 3ole) 5 nsns el ALl 55100
saill g el

8 5lL zgiaall (oo Sl am Janll 05 (panil ALaLAl Ao glaial) Aliaal) ddad oLy

-

e

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

w
tomaldd) a gl

ilSal) 3,040 ¢ 15 9480 "Workplace-Architect” @5)5\ QA deliag 3okl 4 jla
Sal&d) galud) pliadl) dria )

AdEial) Jand) Ay b Agalaad) ABLE g " 2t i) (anil™ Aeutia

i i) e iy ol da ) allai avaa (il gall 4y il " Laalll (" 48 dias @
ek Lngl il il ) Gl Jeal) 3335 Jy el e L) £1SA1 5 (1OT) £
O bl Apbausil Glanm s "5 Y Ganll” (g ) st ) plaill 138 Chagy Ty 58 ilall
Sy e Jlaat Al i) ) e Tams Al Aflaaa s bl i de ) sall 58

e B e duia ;aadll (¢ laill g J g sl "Apabpnd) A8LE " J S 535 00 @
Lozl Y] Sl b Jaall 5 2 paal) J gV ) J s sl (il sall ransy "le 52 Y)
IS5 sl 138 Ganiay Aagall Lndl i) dmil) sy 8 Wl s 3l G5
e ssibll Syl G Jlaxti A 5 laiad 5 401K 2 58 (90 alisY) 4 ) e
L 5 A sall 85 o Lliad)

s e )l Al sl el AEAT Lol gt auda g " el 2V B 1) A da) " AS e
e 3 ) I el "Y1 a8 Bl Bl unilig 3 G RaalY) aus
Llal Jlasza g 4y oY) Ll Alias iy )l il alal Q1) = guia ol 5 ¢ o) i) g
Gl Ay ) paiitine (e BlELwal) Clilud)

2lal) 5 508 HLEAY andia BlSLaa (el "ASal) Balad) g Uall aia Alaal) duaia”™ Hida e
Jaad N 4 sl (3) A ) cpagdl Caall cilaia Jlasd (e A2l "y . ) a5l e
Balpaal) 5 4 shaiall H g djland " SAI el Y S 3 g 50 Jandi A g ¢ udal YY) Sl
A g Aalia bl 48N salaiul (jlaca ¢ ALLEN dgila slaall

18980 A 1) il JAal)

Apeay Al gl) sl 5 ULl ae Jalxil) A 35 et Ay 1) Al Apadl gl D)
%.100

Aaallall il 5 32l 1 chlallatia aa (381 635 Apalans 5 A8 ) Jae Dila phaie duaia e 5,00
AL

Shai¥l Hhla st g AdleE) lacal ACA dadailyl e ZENAY) 6 ) &l ol &)
) 8

Ll )R A aeay Sl a5 LS 3 ) L il jlae Jas sl o
il 5 (Y

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

)
7
ds“)AM SJ\JIJ c‘suu.u}d\ ):\.Aﬂ\j cwng‘)l\ d)&ﬂ\j 6:\_1”)-4:.\]\ JJ\}J\ ;\JJAJ l:ﬂ:d\ Q\J\éﬂ\ °
Agalai¥) g dpabuall Slgadl 8 Akl i 5 pall bl (3585 (Aua gl ola )l g Balaid) Sl ghune
Jasll il A ¢ 1aY) 33 g Jasiay () gaimall 5o 4408 115 Al 3l g A all o) a
Adaal)
ALl Ak gl g de sSaldl Cilisas pall 8 BEY) ol piin gllaa g Jiisal) (lSa sl
) bl

(Complex Case Studies) sxixall Al 4l )2 @

(Simulation and War Gaming) 4 i) clal¥) 5 slSlaall o
(Design Thinking Workshops) el sl Je 208l Jeall (G5 @
(Expert Panels).calall i alall (e laill e jua pe ilad) cilils o
(Interactive Technology Labs) 4elall 4l <l sl e
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall je o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s«iwall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




