i

Jaw sling (HIRAIJSA) Asigall jhalial) ands
2 gall Jhlds

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 / 09 /03 — 08/30



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

apii 3ay o clal gyl puieat fase Gaadai s duad )l saled) sai oa jinY) as il )

-dadia
las 5 Jlae V) Ay )| paind ey "Lild 5 1S sl i i) B elua) 2ma Dbl
el s Hlalaall anass @ gal e salal) o€l ) 5 sl s28 Cangs bl (g il 3 ) gall
el AaS e mali pll 38 5 Al sl aladinly (JSA) il gl 43l Jilai 5 (HIRA)
O Las ) all Y & S Jaxy (Dynamic Risk Register) Swbis jhalas Ja

Adaall i) 5 Aal ) e aaiad 4l 5 dutin e Gl pal) el e Ui du el 330

=5 9all calaal

bl sl ja) 8 Akl i ) bty LeESle 5 Auild gl) ABLE 1) alie Clagind o

lleall
43 gell Al gall Zpallall julaall (38 5 (HIRA) Leaniiiy shaliall aaas &l jlea pghi o
Agila gl

Led LY il sad b g Baaall aleall @l (JSA) sl Aadla Jalad 0 &) @
8 cBaalll aSail 5 dle sheall Bald) Glasial a8l a8 gall Jhalie Jassylal5 el @
sy
e Madil) ) il aie g dalaal) da) ) Glaal Hhlaall anii Cilu jlae daSsa @
Al
B g Adal duila g llas Ao Shaladl a5 1) OMA (e el saland] i 3x3 e
Sil g 84" (Hierarchy of Controls) aSaill e jed) Julodll™ Cilaad) il gukai o
ALl 83 ga Jilie " guidl Al L ada el AEMAY) COLanall 3 50) G jlea piohai @
VoY) ey Ml g 2" ) Shlad) Jas Jyadl Al 3y s dda i delua o
) aiall g

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

:Z\.&Jﬂ\ <l giaa
1J oY) a gl
Aaba) Bl phaal pae B (galp) apfil) dduld

"ABLE ) g Al o) Aarigl™ ) B el da A1 e

Piians sall 4 i) salaadl (e Jo¥) plaall lad v ULl 2ed 13l ;LAWY apiill  sgda
) (A OIS el Al oS ikl 5 pll el da) yiul ae HIRA ) 4ac) 54

¢ halall

Lalle dyila ol Adlaaall 5 A8 ol s " yladll s 482" (G A8Dlall Jidas

Dt ol 4 shiae gy eliliing b dpaluad) A aaas s "Ailasll duia” o) e
a3 adlaay)

" hliall 48 ghuaa™ sl A Babudl g da) il

Lzl g el e hlaad) Jas dles " Hhlaall 4k sheall alpud)" o sgia

A0 2y

Dbl aaas 8 Gaall g dal 3l Gls jlae e dnsall 5 ) sea djles 8 BN 50
L) AgS o Ml R maa 5 8 AR e Adlaadl el sl 8 A dan o) Sous
A shladl Jde il o shlsall aae Glaal " gl aiall cll@AT 3l delua
Ll

(JSA)il glf dadlw Jalait 45850 duaigl

algall S3N Judail) pue 4yl pULRY) jubias

A8 Al glae Y ) algall oo (o r clilaial) olSAIL 5 ) aall JSA ) & glad
i 5 ) AN (e Mt ) il a8 Ales Al 538 S el e
(B svia Cileliial" 4 i g0 e W il 5 (UAE Pass) Gl 4 )l 45l 5 ))

" (Toolbox Talks).<! sY!

gy Bal e JSA dilad el aY (AR) Jomall a8l 5l alasiinl 85 o o
Aalyh )

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Al 5 paall g AaSal) o ) 93 "AE Sl Clama HLial" 3 cllaaV] oIS aladiul agaa o
Ay )

Shlaall b gl anad BMAY) lasall " ) Sl ai” dedail s de A a o
RPN

") gually AdY) a9l Aadal] ae Jolinl) cAENA]

"aall) 32l Y1 0 sl e JSI alaie W) caiad S "Aaa Sl 8 ALY 1" o sgia o
Al

e 2Ly ool gal) (B 5 o Al ) ooty ANAT Jo g gy sam )5
JSA".

s SIUN o o)
adsall Jhlia Jaw sl A Adland) g alal)
" bl cil gl gl cuti B B ey Aadlsa g dad i da) i)
Al 3 adl sall 5 i) apead Hhlaad) Jas 43 sad lasa ;"4 5l Alaad” @S]
QLR
ae b Al il A8EN acal Ca M ) jall Lol Al dadaf e d@dalI s
Seilll
a5k Jixg 28" 11 jlas (5 i Joael Jail) : "ol 4y i) 530 Y1 5208 Gulai
"iaad )l A sledl" (e il Uaall coWlaia) Julia) laladl Jaw 8 48 Jelae lus
bl
"Liaial) lalaal) cMa™ cla i e A gpal) AaS g

) 8 SA Uil s ol jld e gl e gas vie AN gl Ad gl

& Adladl 5 sabd) e "Safety Software”: Jsla 535« e 482l 5 500) o
e ) Al

A ywadl @l il 84 i) AaSal)l (e axe (laal "z 90 jall GEad" dadal ol o

Jaall Cupant 4a 5 "lna ali€a Hlad™ oo Aadls Jual 5 431 3 10) 3Slae Cpad o

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

8 sl

"B e Amanad) B3] g Aigeall Al gipesall

Lo Ly B daacd) 43las g Adlany) 3LAY
A Sall salandl 5 5 6l 5 Aadlasl (453 gedl 2" hlAl) Jad e Aaaddl 5 la) ldMAT
g dmal) AN Al s dnbs e W il s "adlal) s dpad l daadl” e 4850
Jon il HLam) (a j yheat] AEAG] (laca " jalall SN Fladyl" ol ol

sl

e Sl laall (e L gl lacal "AE Sl e slaall UM Judls Ao SN gAxdl .

PARPS|

B 1AV g dnigal) Sl At CiLENA]
" adsall halie Jan 4y gl gagi 28 ) Al el e a8 AEAY) A sl
O30 A 3y Aalia by e AED Aglea raea )l Aakail Jlass L8 DAY Jual gill 8
Al A8y 8 8l i) da y 2y B ) geall cliy Bale) Cile) ja) " o sal) AN B )
(ol
Jlaa ) sl Clengll aia aniil) da shaia s ;"Alelil) 40 6l Llaall ddad Ly o

iaal

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ lAmMmTDl ||

(o)
w
tomaldd) a gl

4 ) Baluad) g Aigall shalial) Jaes 3403 (B Al B g ) sl g Al ol) Aulaia) dusia

4ilasall cila JY) BlSlae cuad ASealipal) plaliall 48 ghuaa 3 418) 9 " g abamd) A8 gl) £ A" s

ha e i Slay g )l 850 aa g Al gleall alpdl 5 yriall Hhall" BSlae o
o aladin) e agi i Uil s «g i elia sl LG adse b adsia ye 5 alia
Al 3 "AELauY) el JsS 55 5 damiiy dlidand (a8 sall anii Bale Y " Spalipall el
ilbal ¢ 5 (30 JeeY) 4l il lasal ol = a5

el a6 jta B e Gadad "SI Jeall g bl ddia™ b Gkl 5 ) jiiad e
il 5l dadls Jidad il G Baalll Ly )l e 2Ly (PTW) dandl bl laaY
05 algall G5l Jin) Glasal ccilulual) e 53 g yall dxilaadl Aall G 5(JSA)
3aly )l 5 Al Abandl o Blial) s cgaall (5 5ol x5 48 ) 5l culdd) gall Ul
ALLE) Zaallal)

Gla sdae G A ) gall (8 208N B jlea LAl 1 Sl anaill & " Eaall g sl T Auvia e
Of (alaill aae lacal "Auabuall &y il AeSall" g "I S sl Jalaill” Aol
Dbl a8y Jand 8 dhe )l 53 Dl had) (o) wia s 2l de s Jilie dagund] Hlalal
Adladl) g da) g L) A8 Jee 20 A sal) 30l ) e Lea il

alaaiuly lSlaall il 4y ) 8 dxal ya 1" gl Jay jl 5 lalaall aal g GLSE" LS55 o
Lawdia Jsla skt s "sas sall dia ) A glaia 8 ol gadl) apaail & el cOlal)
V1 A el iay Las o) shall Jalad 5 phalacall das G bl (sl adad 48l
Maseara by Aadla " el )l aibia alal Glill & gagll g ik gl

8 9ol L 1) il Al

%.100 :Lu.\m ) )J:\AA & Jaladl) ‘f%\‘)_, o ";\:\3&‘3 il " “... “\‘).Lu\ Nl o
33l e e (381555 A5y "ol s ASaalinn alie o Atia Jle 5,000 o
Sl lalie pbeat s Aa8] lacal ASA Aalait) e AENAYI A e gl sl o

Bl

) (sl Al A5 a8 Sl LS 5y b e s jlan Jas sl @
RERR P

Aadlud) 8 30l 5 aail) il 8 Adliall g peall s don el ALS 4 0l (5485 @
WSLY

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

ULy
rAdagiicall 4udY)
Al 5 AALEY) a jliial s eilileal) gl Aaall g Al 1) 6l jae g Ll o
Aol Slgaldl (8 Hhalaall 51y ) i s AaS adl 6] jae ¢ sl Sadll slo5ue @
Aa Sl A8 0 5 i) (358 ¢l sall suadiga ¢ gall GeY) 5 Liiue o
(oS (o Jand) e shaia yy shai g Akl 5l bl g liie 38 clus) @
" Sl Aa) 3y LAl audi Hud” cl s Y due Ll dapalall oS o
s ) b
et 0] LA o JSI ) B LT 1385
(Complex Case Studies) sizall Alall 4l )2 @
(Simulation and War Gaming) 4 i) clal¥) 5 sSlaall o
(Design Thinking Workshops) exeaill jSaill e 236l Jeall (i) o
(Expert Panels).c=all sl alall cuelaill (ha i ae Gl Clils o
(Interactive Technology Labs) 4delaill 4l il yisall o
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall je o) Y1 (e alxill @

(Blended & Continuous Learning Approach) s«iwall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




