i

o s8al) Jlaiy) Laglata b B ) Jgal) $alh

-«

o - Basiall 4y jall &) jlaY)

2026/ 08 /06 — 02

———



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Il aay ol cdal 8 g pull s Tae (Gl 5 Al B3l gad ol yiuY) ansill Jla b
sale) eaal s (ASAl Claially Apalaill Jilos gl Jlagind 0 jae oo sSal) JlaiV) 8 o
Bl (K )5 ) sall a2 g ) sgandl s usus pall (g 38Dl aSa3 ) Aol dddall delpa
e S ae dadiall clild) s e lihall oISAN G aladiuly il Jsail) 138 33L8 (e
Oy Las cdgiba ) Al 1) Al 33 Ganall g Apabpd) A guadld) end 4800 ) Juall A shaie Ly
cgadlad) (o N agliall (8o el (e sSad) Jaall B3

=5 9al) calaai

Al 5 pml) ey dgwons pall 481U 4BDe 5 Jalll (ol ) 52t asplin Claiivd @

(gBtinl (o) JISE @l i () Juai¥) il il Apald Cloal jiul ki e

Agila sleall Balad) 5 Al 3 Glasal JuaiV) 4 shaie 8 cllall daS a0 &) @

lel a¥) shaiy el aedl Juliil Aty cilabaad) dia Sale) il jlge LS| o

anadi s a8l Glaiyly il 30l 5 el 4 5 puay oelilaa¥) cISA ahadiul o
Jib

Al dgiha g Adiag Ay e clilall g ciliaial) d8lato) SR e daad ) 3ol 31323 @

e 5 Al 3 A ) ASEN a8 ea Ay ) ol KU salEl juil) 35y k) Sukai e

A0 )l Ba geadl) o " Jal gl A5G e Aanll) ZEMAY) O canal) 3 )a) il jlea pohl @

Blad) 33 g ac 35 A0S0 A plate ) e Sl Juat¥) Jy aill ALl (33 )k 4o ji delua @

B

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

A8 il giaa

:Js¥) asl
%\ﬁjH‘Mﬂﬂgﬁ@j\d\gﬂ\M
Syl duaia b ABLE ) g dnad ) BaLAL

" ASA dpal) A" ) "Apadand) Aaad 5" e JERY) JaiV) b N Jsal) o sgia o
O A slaall 3055 (331 g0 (Al S kel i g sl b Rl i) e Joadll el sa

¢ 5 seantl 5 A 5l
o) plizadl) d dgida gl Adlaaall g A8 o Uy (g ") de )" (G A Jidas
Al i) ) sadll sty el Jsatll (5 g ani " ol N i) plal )" (el

43ad 1) daglaial) sy A Babuadl g da) i)

AN (e At sl ULl 5 (s sinall djlea s LV 8 "Ll ) Balall" o sgia o
REENPIEN|

e sSall Jual il <l 638 Al Ja) yo ol dpa peadl) dlaa 8 208 H00 o

s Jsadll @l jlise aye (8 AEAA jae dflaadl) ol Bl sl A d Sas o

Al U ol 3 L ) S aladiad aae lasal "4 il a8l Jeaddl” le Al .

:g.'im\ ”:d\
SN i) B Aila glaal) Babud) g ilibd) daS g
Claiall gabwdl Aud) Jay 1 5 B A1 ey

Loy ) Akl 4 ) 5 CadSll 3 s tAadiall ) seandl ULy ae dalall cl@MAT
.Baa gall

S GBIARY) (e el )l J g Alen B AN Al g 5ene 1 saill 338 S a8 N laY)
e 30

B i ganl) (oo S sl il 3353 S5 5 (UAE Pass) dasd )l Lsell 5,503 o

Adlad g
L) (35 o Al ) Jlanial "inland) AL " J oS 55 s anad 1 i
.l gl e

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Asalll (51288 of 2 yuad) gl 50 05 1) Al 8 LSV Cpaelaall” aladial gas o
Anlaay)

A3 8 dsns sall Aila slaall Balud) (Jlasal (g i) Jalail) dadail s 3 daSsn
<ol yl,all

Ll die s pall HaiD Juadll 28N Gty (oS "l ) 4y jSall ALY 1" o sgia o
SaaayL

Jseand) Cilga 58 Gl il 8 daduzal) cilild) aladin A8NA1 byl pn aaca g ides Ad 5 e
A )

-

Jual gil) 3aLd A el slSi) dakil aa Joliil) cil@dA|

s SIUN o gl
Juaiy) da gliia Adal) b Ad)and) g ALl
iyl el ) sad) A Saal) Aadl<a g 40ad )l da) 3l

09 Agnaine Ul A glaall J a5 8 Aakail) jad ade (lana 1"Agad )l Alaa" DAl
Al

iy 8 Aa) 3l 5 AEAG) (el (o "R all il Aadal® e AEMAYI AN
¢ dilu

L et AUl Al jlise epmnal Jaxill s "Aalal 4y i) 50 LY BacE Gadad o

sl e gl g oY) Uaall colaia) Qi) 3 )l clbaiall 8 48D Jales ilss o
Al

S B Jeadl) cla A e Al gpasal) AaS ga

Aals dpead ol Al A glae Jlay) (8" 85 (38" O gan vie AN dyigall A g sl

dallae 3 488 g salaadl (Jlana 10 saill g Alaall Jgla" (535 30 ae ABMNall 5,000 o
Al ) byl

Al )1 b ) A1 8 A i) AeSall e aae lanal "z g0 3l " Adail ey

ol Agia 1wl e A3 dpa " il (e Al el 5 a3 3 l0) BlSlae (pyai e
Aalall daliadl)

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
8 sl
A Ay B Jgall cila 83 g Axigall A3 gpesall
AL Ayl g 8 daandl B3] g Aad ) BaLAL

oY 0 g TalaaiV g Al il A3 g pall s 4530 sl Aima A 8 Al 5 lo) @S]
Dseanl) all Lo sall Adlamn s la e W il 5 " saill Apad )l Aead)” e 450
il dlas 5 illeal) el 488 rpia 55 A& AELAN Glaca " bl Ll ol oLy

sgaall
e Sl laall e L sl lacal " (s ginall Z " Judle e SNAY) gaxl
Aol

Jalad) ARG Jansl) g cila U 4] CLENA

Jela gl i) gyl (255 38 3 Al <l i) e galal) 8 AENAY) A gpudd)
. seax])

099 Al ol gl e A8 Alea A ) cliaial) Qs ol SNV Jual il 08

Ll i Uad e a0kl i) sosaal cilel a1 e slaall Sl 5 l0)
)

e ) Clangll aca Juaiy) s shaia freand "ALlal) ddd ) Dlan" 3dad oLy
Asgiadl

soaldd) o gall
S agSal) Juai) B Jaaill g aldieall a8 ) J gadll duaia
8 _Sinall ddlay) cilbilaall A& dydal B9 pull judaalig a8 1) gaail) daS g

s 3all Jual 5l 83 ga 8 52l lanal a8 N Jsaill sl V1 Y)Y (8 A ghias gl e
42l A8LE N 5 gaill (58a
8 sl gl i g AdLaY) ol gl Al 3liS auay b e lidaa) oIS Cas 5 el o
Aa 5 A Sall da gleall Jlay)

UL RS m 8 Y e 3 e el Jsatll 6 Akl ol clile dhae] dngie o

38 555 A i sall Aaltinal Cpancay AN JalSiall el Jlai¥) 23 s aanadl Jsaill yiida (g yai @
Adladl) o33 gall Hulaa ae Gila AL

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

Ly

89l A 1) il JAall

%.100 dnsiy oo sSall Jsaill Cilalae da) 35 Gancai "l ) Alian dpail i) Sl
B33L 5 Agida 6l) Baland) lallate ma (380 635 45 5 yan 483 Jlal) e glaie duria e 3 )
Sl phlae pieat o 4dladl) lacal didi el et e 4ENAY) 6 ) el gl )
(=8l

Y aldll Sl jall A3 aeay ciliaiall g i) o) & Jlad il jlas Jas el
il

sl Jsaill 88k )l g el U 8 Dudliall J g gusall g dosn 5all ALalS 4 ks (583
AS sall

rd8agial) 4adl)

il sl 5 e sheall L 51 915 ¢ on g€ Jai¥) e el b )yl g 33040
A g pabad) Cilgadl (8 HSEYI 5 ¢ s all il a1V ol g 5usa

A sSall Cliaiall y shaiy ) grimall () 528l o) juadl 5 a8l Sle Yl 5 il

Baa gall 408 1) ciladald) ) gkl g dpdal 8 jull bl a e (38 eluy )

"y 3 ) Jsatll ST ) lan ERY e Ll da bl l iSI)

el Gl

: panadd IS clllid) Cuea JSI 5 4000 Ll (e (iamn aladiind o
(Complex Case Studies) sasaall Allall 4l )

(Simulation and War Gaming) sl yiw¥) clal¥) 5 slSlall
(Design Thinking Workshops) eweaill jSaill e dailall Joall (i
(Expert Panels).calall s alall aelaill (e jud aae ilas) cilils
(Interactive Technology Labs) 4:lelail) sl &l iiall
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o Y1 (e alaill

(Blended & Continuous Learning Approach) iwall 5 zeesall alaill mgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




