i

4 gaald) cldiial) A 4iaY) haldall g gadil) Jalasil

aded — Ly s

2026 /02 /19 — 15

ES
ke
R

___-JJ



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

o 2ing Leinali any a1 <2026 ple A5 Alsall )Y 4 3l saeeY) 4 gal) ciliiall Jiad
2y (b Agdal 5yl pseal elidaa¥) el Caila g (g 5l Jabatll l 5ol (g 3alal1 (s

ms Lea b gl g A 52l Alen 8 A8lail) 5 dal i ulae e Glaca ga ¢ laladll

ey oS el (panS Al 3l
+5 9l dlaa)

Aaad )l 3l WiBde 5 (Predictive Analytics) ¢ sl Jalaill amlia Glaginl o
Agila Sl

bl il 4kl s sl yubeail M Sl ) dadail” duais Gl e ok e

A gana U 5 Gl 38las i (Digital Twins) dad )l o315l cins &8 0 (&) o
Bl

Al Fm geadl) Al 5 Aal) s Gl Glacal L Jilas s men il las 2aS5n @

Al Al Alass e adind "Ayia g 585 IS e oty ye dgileslaall salud) o35

Al e A ddlaadl Gleca s Ay sl AN 5 )y A SalEl) e pil Gukt e

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
/
Ly
:Z\.&Jﬂ\ <l giaa
: Jo¥) agll
Sl 518 A ABLE N 5 (g sl (a¥) Adutd
Ald 1) doal 89,0l padeatt g ALY Ailasl) dwaia
beaal) Ay i el 5 3Lal) 83 g e s dgida gl Balpd) lead & oS 5l GaY) asgde o
Aia¥) i) i Al e dpdal 85yl sl fase ae dea ) Cliagl jiul daglse o
Adaall)
Agib gl cliiall cpal 8 A gall ddlaaall g A8 el (g ") 483" A Jilas
) 3h @l sl e RSN ey sl Ay Jee b5 ppenal] 4 jalad) Auia Gy e
Adlad
Lnallad) 53y )l 9 4y gaad) Jpua¥) daS ga B An) 300 BaLS

Agila sl 4 sl 5wl aa el 53 g Lt Glaval gl 4l Aadai¥) e saludl 30325 o

shall il e (e 8 A3 Gl jlas e A sall 3 pm Aglea 3 2N 50
sl g adl

(Jalill a5 salpaall sl sailly Leidle 5 "clild) e aaieal) Gle¥I" A8 oLy .

iy sivsall A8 8 el 5 Aa) 3l acal g5l halaal) Jlae GlEA] Gl delua
a,all)

Cilaiall 4ad ) ad gil) dusia g 4830 3aluud)
dadiiall cMladl) g A3 BlSlaal) oo 3158 jhlda bl

sl ol Jlosil) LS (e ) il coliinall 4pad ) ail 55 Ly 8 oelilal¥) olSA) Cadagi o
)

o slaall 48 i g0 lacal duila g i Aadail yue "dpabadl 45l UL Ales
Aal 5l

Gl e jal (A Sl s pull jagll judeatl Aadaill 5 J peadl dad I 4y gel) sudad
ol

Alad sl g5l aa ) (Sovereignty Dashboards) 4t aSai cila gl skl o
sliiall

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

" hall cilgus” laal 4 AV Jidall dakal aladial die £l Ay pill A s sl 5l .

A 2 ) eV a5 DAY sbaldl laal sl el Cla Jae daS s
LAY

e bl ddlacadl lacal 4,831 Clubual) (e st Cilibadl & DY) 2 sgde s i o
)l

o sl ) Qi 8 B3 s a8 Aadual) L) aladiiud L) s Jga e 45 o
Al Al i

Dbl Lol 8 da 3all g da ) ) a0 Aalasl) das g

s SIUN a5l

43l gaddl g o iil) el B} A Al g Abad)
ciliial) Ao 8 40ad 1) 4 gaddl g Adalidd) Agland) duuria
Aa 3 cliiadl gea e dlaall 35l 50 055 Allae Glanal €A sl aladial
Adlad
a1 bl sba 5 A8EEN lacal Cilangil) sy Slaie Je 28MAY) L6 ) Jumii
gl
) ) Jaas a8 A i) <l e Jpaad g Jall alall 2y il a5y saclE Gulad .
il sadll e i) Uaad) o laiad) Qi ) Slady) @l pdise 848N Jolee ol o
L

-

Arila gl) 3L g painvall CilpuiSa Alaa g Auigrall A g gual)

salpaall 5 3Lal) 33 ga ymlee ae AakasI (381 65 Clancal CHE (505 30 e ISI Al AaSsn
Agila gl

8 sl 5 3a) 330 Glanal 4 il die) luluall jelaa¥) Y1 s, alll sk
)

z a5 Allaall AELAN Jlawal (5 S i Jilad dulee JSI40a8 ) da) 3 SOl el
el 5

pelas 3315 (sl sy "Aia guadll s il Joa il lsa 3lY BlSlas (ppad
ACPRA

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/

& el
4l cila ) (8 Aaanad) 31l g Asigall A 5 el

diha ol A Jalall dad ) daand) Alas g Adlaty 5aLEN)

@Al sl s S LY o ) sall 5 Jaine 3¢ deay die Jual gill AT,

(g sSall

Lalle (sabud) Sl jall Adlaas 3 3e3 8 a3y ) ol 50 Gl daad) e 43 )
B

Clailall il 5 A8al laal dagaall Hhladl e BliuY) ~Laiy) il oLy
Al

b B_luall ol jlaall (e W gla clanal e cllall ) 65 Judls e SN Gl

Al

Dl 5 Agiba glaall cASLEEN) dda Ay gaiil) da glaiall Ailas

e e slrall @by el 23g3 38 3l Al <l jadll e galall 8 Aalal A4 g sl
salad)

by A8 3ol (lasal slSLaall dakail 8 Jlae &gan die EAY) Jual 5l O jlga
Adla

B Jasll a8 ol ad) (gl aay 2a 400301 5 ) seaall oy Bale] 5 s all ALl 3515
.‘;—"«-ASU

zeaal) e Sl a6 Jead) @il Gaan) ALl 4 shaiall Lilasl) dad Ly

EELERE

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

iy

4 gal) cladal) dlaa B dd) B g ) pieali g ABLALY) Aglaia) duia

Jsbal) ciat dad giall cilaagil) 5 5)2) g "Aaad 1) ad) " i

o Tna Lasan (Slay e 5l (883N gy 0" o)) sl (3140 3\Slae
Juni g danndall e el aay e 4yl dadas) 5 08 Ll o ¢l sen 48U sl

21 7 s s Aa) iy (SEEN J ) Y S i 5

@8 il el a¥) (s ta B e Gaai "Cllaall (o™ Akl 85l yuas

) gall Uil () 50 A gall & guad) Jucaliall dlan lanal ¢"g i " e 2y Jaxil

ALK e sleall Balpuadl e Llaad) ae cillanal) dpaglisl) 3, oY)

aSall gl Jasil) e ilal 5 )08 lia) cule 31 8 " ) ) sadl Aail" i

A ) il e s MRS @l A" s a5 da A pelilaaY] elSA) ¢ e mosaa]

o sl ) Blall 53 sy Sl ) (50 s Al Al iy slinall Jrs

@ Sl saall aaail BlSlaall Cila Al 4y ) 8 dra e "8l Dl g )l LS 4G )

28051 8 gl JS aad A8LG 5 ST A a8 zilal y oha 5 edpilanall Cluluad) iy

Agallad) 30l )l 5 dgida o) Aranall cani g sl

8 9ol A 1) il Al

Ay dgida gl) o jliall g i) ae Jladll A8 ) 35 (paniali Ay 50 Ailian dyai) i) Sl
%.100

Sl g 8kl lallaie aa (380 65 Apaban 9 4805 ) A8LAL) Ja ) il ghaie duaia e 3 )
Agallal)

Slaty) halae sty Adladl) lecal ACAN Aadasy) e ZENAY) 36 ) &l gl s
2l g

) ) Al AT aey al i) e elSA Bl 8 el il lae Jas oLy
AR PR

rd8aglal) 4adl)

(Al (VL) bl dilhall) 4y gaal) clinall cpal <l ) A o) jaall 5 culalall
Agie¥) e Uasll L dulal i g pall jpbeal (35 oo pal) Jpail) 5 Al yiuY) o g ane
ASAN A8 1 Akl skt ) el Aa) 305 S sall g a8l Jsail ol A

Agabaaall 5 A sSall Sl sall (8 doadl JiuY) Hlalaall sllaa g dilagall Jaadl (8,8 oluy

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

/
Wy
JEITg iU DY

(Complex Case Studies) saixall Alall 4ul 2 o

(Simulation and War Gaming) 4uasl siu¥) Gty 5 3Slad) o

(Design Thinking Workshops) xaill pSall e 2@l Jaadl iy o

(Expert Panels).caall 5l abadl cpelaill (e yad ae (ila Clils o

(Interactive Technology Labs) 4delall 4uaill &l jisall o

(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) siuall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




