i

Auifl plalda g A gSal) (ualdd) Jaal) el (el
(Slicing) 4sdl) audass

2026 /02 /12 — 08

Jsaidasl - LS 5



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

O by dus ASA A all Mg jaal) 3 geall” (GB) Laeldll i) Jiey 2026 ple sl b
MASadl) apkad" Ay () Ao yud) A8 Lpe Sl claadl) g o Ld) i ) 5 ¢ e liual) 1S3
epUad JST Alitine dpabi Ao ) Gl jlue panad®y e oA 1KLY & (Network Slicing)
Cre B3N (S ) el ) 138 Caagy MAliin) Alian Callati Al i Wik 3 Jeas LS
Al 3 Glaa ae a5l 3 ) sall 3 5la) (8 Aokl Bl pieai s (OIS0aN 228 dlas il g0
Al gl bl gas e Zallkaal) saled) g
5 gl Ky
Aokl g ) piaai s e fl) GaYL Lele 5 A il Bl aalia Clagivl e
A sSall clilll Al J ) Glaal” (Slices) daSuill qil il duxia &l jlga ki o
Aulaal)
4a) 3" (Cross-Slice Threats) g/l ¢ Jalaill" jlalise dallas g aa y 4 &) @
Adlad
Slllia g Jeadll e o G o) sl lacalG 5 1 AKLE J gea sl Gl Jlan Al sn @
Aalead) Alaal)
Lila diius" (Sovereign Core) auiks s 4Suii 31 53" ¢l e dgila sheall salpaall 30325 @
4 5l drand) s Adlaiaall Glasa s "Adlaiyl il VI 5l 8 Bl Ciliasi) yiul Guki e

Alalal)

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

:Z\.&Jﬂ\ <l giaa
: do¥) agll

G5 dwia B 48LE M) g dad ) Baledd) Adiutd

cighal) 3 0) & Aol B9 ) jadaari g 453 ) Ailaad) duia

el Saaill s saill g slall 83 g e W il 5 2026 &G 5 wilSud e saludl 4 sgda
" 20 ) Ganads” dial e Akl s sl ial lase ae A0 i) il dael 5
(Slice Provisioning).

sibsll 73 saill 8 A ol Adlaaall s AE oLy (s "SI daiall" (p A8l s
Aa) 3 JUae S i) () et AEN slha 5 ) 60 aveatl AELALY) udia (p yad
Al

ALl ik gl Baly 1 g " B ) gacadl™ daS ga & da1 ) BaLE

A5l 5 al) aa g8 g1 5 LgidDE (Jlasal 43l NG 5 ¥ S 555 (e Balauad) 5y 3a
Q\X'LASY\GL.&AJ)QQ 5l ‘_g:\.&s\‘)ﬂ\ Ol jlae e 4l gal) SJJ.AA:‘.:\LAA‘;J:}&M BEN
Jalill o g8l (Y1 g s pall &Y Iy LB 5 " uana (salps (328 Jlai¥ )" 4 oLy
il 5

Ay sisall A8S 8 il 5 5 sall 5 Aa) 3l aca) Jafiosal) A0S 218 CLEDIAT (Sl delua

: (S agll

sl g (Slicing) A4Sl aukis daia g 480 3kl

oSkl pLSA) g " ol 58N Jadi™ e (31 AAY) hlia padaal

Jalall claal piat " (Slice Escape) dsa pill (e il g ja" shalas Jalas
naill g dal 3

Aad ) dal il 5 YLaY) A 5 e Ganial Auila g ppidh ekl e "Hpalaaal) il 1" dles
33l

Gl Gle) a) (B A5l gl yaail (Slice D) gl il dped )l 4y sl (G
z sl

el s danal aalll aa 3l (Sovereignty Dashboards) 4t aSad cils by la
AgaSall =51,

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

" bl AS a4 " 8 e lihaal] oIS aladiin) vie Al Ay i A g sl Bl

(Traffic Orchestration).

A 2 ) YV s s DAY sbaldl laal sl el Cla Jae daS s
RUNEU| AT

DA pla bl dlaadl) (lacal 48030 aia ) (pe BlELwall bl & DY) sgde i i o
Balawdl

A 381 3G 5 il 8 b sa Cpead b Aeduall ULl aladind Jayd s Jea Jac A5 o

el

s Gl a gl

ASa 3 ) ga 310 (B An) 33 g Ara ) ad) AalaTY) Aas ga

4 sadl) 9G 5 4in 3" (Zero Trust) A& alawi)™ duia
dad 1) 430 gaddl g "Ik (e (GRS B Aokl g ) paleal
"Iabaal) Aaiall 3 3" jhlaa pieail 408 (5 siue e Zero Trust gise Guki .

Aadlad g da)
el 5 el 5 Al alail) sl lanal 4800 5 ) cibiaie e AENAY) AL s

LJaldd)
a5 Ae sSall i) Al pall ) gmd bl AN ASLED A e i Gulai
b.lw‘}

oo ) Uaall coWlaial Julid 403l ) Slasyl & jdise 8 A8 Jalae Glin
i) &) gadl)

AL Agih gl) Baly 1 g aaiaal) CilaadiCa Ailan g digal) 438 5 pnal)

slall 53 sa yulre pe Ledil 5 laal (Vendors) 3 5¢aY! 52530 pe CISI il AS a0
Al 3l 5 saludl

laall 5 da) 3l JlaalG 5 Gile jud (sbai®¥ g elaia¥) Y s, clll ki o
el 5 paill

48adll Jlaal" (Core Network) 4Suall 8 s 3 uaas JS dpad ; da) 35 Cllas el o
3LV 5 7 a5

G5 (5ol o sbuly "Aiha ) Balad) sG 5" Jgn (ol il lsa 3 lY Bk G pad

.;ts)j.u?@‘.}

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

& agl)
AGAl Gl ga B Aa) 3l g dmacad) 3131 g dsigal) A4l g ganall

ALl duida ol 4 Salall Aied 1) daand) ddlas g Aullaty) 5aLAY

Dl g LY Gm ) sall 5 "G deadll gUaEl" CWla L Jual sl CLEMA]
Aal il g gabudl

Lalle (galaud) Il dlaan el Al (5l 5 AadaiSU Aed )1 ) e 248 )
saill 5 L Y

Al il cladlil) L) (e b pieail Gadlill cilalas e WY ZladY) dakif oLy
Adladll

5luall s jlaall e W gla lanalG 5 il e 2y 58 Judlas e 8AY) sal

_3&173‘)5\3 BJ\:LHJ\}

el Cao Ml 5 AiLa glaall ALY M 4aland) da glaial) dilaa

i sl e sheall @iy (el 22g3 a8 il Al cl jadll e aaball 8 Aalall A g sl

Bl ) g sabuadl

Ly A8 3alatiasl (lasal "Aay il daa y" 4 Uad o die BAY) Jual ) @ e
Ag s dBala

B Jasll a8 ol ad) (gl aay 2a 400301 5 ) seaall oy Bale] 5 s all ALl 3515
el

ULl rgiaal) e Sl aia dia & Cpuasdl ALaLAl 4 glaial) Aliaal) ddad oLy

L8 &8 5l

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

P oualdd) o gl

duwaia ) PEIRA| aahis (13 338NG Leader” 5" @5)5\ LAY deliag 3okl 4 jla
ALaLd) Apad ) Baluddl

cuald) Jaad) A 8 Lalandd) 4BLE ) 9 " ) ia) Gandll™ duia

Al i) iy ) "Sall) 2l Jaly cile sheal) 3325 Ul Jyadl e lilaia)
" (Slice Cllall Gy " day ey sl ) alaill 1aa Cargy 158 Al jela
Al A8laiaa g da) i duluad) A Sall cileUadl) J e Ul sEscape)

DA e dnia (Orchestration): Sbbad) 4 58 (8 "Gabud) 280" J S 5350 o
3 ) ga el & s (Core Network) YURA| R T "a\g\ﬁy\ S "
(pauay _(@JU.L‘J\ QY diA) 1Y) BJ\_U ;ﬂl«_ﬂ 2_1;.13\)3.;»\ iy day 4 U‘ :AA.U.JJ\
Cilalaie DU Uil o dudal gy 3 g8 (g0 Ao pual) A8 Cileadl) By ) il J S 535l 128
Agad )l Slleall A gas 32 Al 4 500l

e )l sall sl el AENAT Jayl gua puda g 400 il da) 1) 5 " ) il ASn @
")) gall panadd & da) " (3l Jedi s dag yd JSI" (QOS) Aeaddl 352" B la) A
<l gl Abas ol ) A ailia el il & guia sl g ida sl 8 ) Al ML Glasal
Aty

e Bl 5 08 LAY anie BlSlae (p yad 1" Sl Jakall A 5 garall duia” i e
i A58 egalans Ay 355 Ay jlad Ay 5 g 38 (e Aal "l Aol a5 10)
il gl sl 5 e slaall (5835 Ayland " SA Jal) S 555 "

8 9all A 1) il Al

Apnay Al gl) ) g o)l ae Jalaill 3a) 35 panad Al Ailas dgadl il Dl
%.100

Deaill g 3Ll Hulaa e (881 65 Al g 480G ) il 5 da ) Cila glate Auria e 50
ALl el

SlatY) halie sty Aadladl) lecal AKA) Adasty) e 2ENAY) 6 ) &l ol o) .
ol 8 a8l

Lﬁd\,}ﬂl\ )\)ﬂ\ s ac G CRA ‘5;:\3\)3.;»\}“ <Al 5 ,l) ‘_,‘A GLAA Gl jlae Jaw el

-48ag7ual) Aid)

Aol leall 8 5 paed) a1 VLY 5 echla slacdll A ) yna s Uladl bl
Az sSall

Agiadll Al plad (& a8l Jgaill 5 dpkal 85 sl jheal (3 85 s pall il Sl o

3Ll 5 il ) CLaY) 53 sa dasms () guiall Gl 2 1) 5 Gl il g RS pall £ a

Aladl s Aalaty) ]l 8 Guaall il llie sllaa s Fad) Syl SIS svigs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

/
Wy
JEITg iU DY

(Complex Case Studies) saixall Alall 4ul 2 o

(Simulation and War Gaming) 4uasl siu¥) Gty 5 3Slad) o

(Design Thinking Workshops) xaill pSall e 2@l Jaadl iy o

(Expert Panels).caall 5l abadl cpelaill (e yad ae (ila Clils o

(Interactive Technology Labs) 4delall 4uaill &l jisall o

(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jue o) 81 (e alaill @

(Blended & Continuous Learning Approach) siuall g madall alaill =ei @

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation




