i

(el Jadadtl) fppad! olhal) elSAl i
Al YL il g

£y

3 - Baadal) Ay j2ll &) jlaY)

2026 / 04 /02 — 03/29



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

a7 -

r4adla
Gty Ankal 85 sl jdeal ) del I Basiall A pall il L) A sl Al A5 ) Sl b
zemal i oalall dpadiil) se ) jal) e ading Ml Lasadill say o ALl 4Ll lanll
Clal Yl sl b oellaa¥) WA juaid o) | ) il (aniy i) daay LSS ) i)
zala ) dadcall bl Jysad jue (Al aY) da) 3 s Al alpad) dlead 30Ky Llaall s
O Al )5S S ) el pall 138 Coagy 5 Slaiall 4y il ol jnill (pa e seana 50
Daall e 3 4505 5 Jaads A shaie oLy Glaval ed Bl sl " ) sall duigl” <l 5ol
Adllae 380 yial 5 3a) 35 alyived) gaill 5 ALl dyida gl 3ol

=5 9all calaal

Aakal 8 gyl ey A sall A8LE L Lg38e 5 " SAN (gl Jadadill” A4l lain) @
saill s L) 5 lay)

Aal i Al A8 e A yialy "Clal Ay sl 3Ll oLy Ol jlga sk e
el 5 Al = i g

D el Glasal Ayl gll Bl il 5 el Cliagine ae "ay suiil) LN dag) 5o 0 ] @
Al aa)

Al 50l o (el N e Dl s Lgiilas lenal A sall eyl A0 Aeall" LS n o
AAAY 5 Aa) 3l

U da g "clEnill Jaadll Julasili s jie Jaghaddl) G gad judial ) jlea GluiS) e
Bkl g aladl JLall

5 8 Al Aga i) wia s Agida sl) ALl alail) st VA (e Al sheall Baldl 3325 @
Adadl alail)

Sl gl ity elaY) 5l el "eila g il o AN 5l Ciliad) il Gukd e
BN 5 (el

" Al elial) LS ol i i ddag jall AENAY) i lanall 3513 O jlga sk e
Alasll g da) 30 e e yals

byl aey rana (Al £ 0 M Al pdaddl” ) il ALal (5 pha A i delia o
Agia gl) Balauadl 5 il

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
/
ww

-3 8 Qb giaa

1J oY) a gl

Alal) Adal B g yull pubaig (S Jagdadil) Aduuld

") i) ABLE ) 9 Al 4y gaiil) g Aladli L) Aialall Jglandi™ e

sai el " e lilaa¥) Jeall" J ling 13l Apal 5 58S SA) Ll Jadadil o sgia @
€50l )M 5 el 5 A1 gal)

ALy gl laa) el 5 se el skl gyl st Aol in) g ) YL suiill daslga @
" Y G e

Allall 3 ) sall dalxicd 8 ke gl Alacaall g A& Uy g " ) A8 AR Jilat @
) LN 5 Jelill il

"Aaded" e avaa s dabedl Calal Y1 ) psia 30ad 1 Nl Gl davia Cpai e
i) 5 Al = g s g Aa) S

"diaall g 48 ¢f gal) Adlall cila glaiall” sl 8 Sabaadd) g 4a) 3

i e Sy At ) YT e duban el ilie 51 A" e 30ldl asehe o
Tl dal il g il g

ﬁwm}‘éﬁ:\.&\)ﬂ\ Gl jlae e QL\IA‘)AAJ\ DJP@LQAG‘A‘_“JLA\ Qilal) BEEI )
jA—\HJ @L)X\ BJ\T}HJ\) "3...)&-}3“\2“"

Adlal) il i) )y yaa (g e L;A:\:\sls..\ﬂ\ e ddlaadll :‘;ﬁ)l\ cpadl A d o @
Axik g 83l 5 7 s 5 Al

(s.\sl\ & aadaiy) Sl ol 581 6 (jlawsal "éﬂ\ L.,Sdl:‘“‘n BN SEON( Q\Tﬁ%\ Ol dclua o

Ealail) el L Baluad) g ciliLll 45650 daigl)
" Alal) AY) alaill g asiial) Julaiti Al Al Jag 1 g B 1 e

bl (jlanial lilnll ¢l Hlue 4aS ga 408 5 "3as gal) Addlal) ULl liata dwdia @
el 5 = gaia gl g Ala glxall

e slaall Cay 5l et (e "slaBY) Cliac i dlea hasadill 338 S a8l LY o
nadll g A8 ddlail) g dal Al

A0 a1 Al 3l 5 dasil i) < ) al A 6 ge e b iy calal 00 A ) Ay sell 5500) @
saill g dyida ol) 32y )
el el el g Al

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

") Bl Julas b elihal) oS dalii) pa Jolidl) LB

A ) gl g0 "l Y abas e il 8 elihial) KA aladii) 3 gaa
ST PREESPISEN I C I

Aal 3l 5 Allaell JBAY) lasall U1 palaiiy) cilga sl Jadad™ dadail il e daS sa
Bl 5 sadll 5 Baladl

AaSa 25y 09 "l )l sall" e S slaie V) Cain ALl Al 8 A3laY) 4 seda
s Aa) g Ay o A8

Baly )l 5 il 3ol yy gl 3 dediiall i) alasiinsy 48R dal guim auza g idee Ay
Aal 3y Jaldll gadll

s SIUN o o)

Alall 283 35 Jaal) Jaadl Ay A Al g ALl

"Jasalll il gad uduaiig 3 ) gall @ B SladY) Aadlsa g ded ) ) 3

Jalat e 2l cilaliia V) i da) 3 lasa "l jaall Ganads™ & dlasdl cl@dal
Bl g saill 5 el a8 )

a3l 5 AEEEl Cpanal oS ML) plalaall V) jledia)" dakail e AENAY) 4408 )
il )l bl aay b

b Bl lasey juzay a8 T e 8 slal Al s Aaball 4y 80 50l Y1 sacl Galas
il 5 3aly ll 5 4y sinall = )

Lo slell e il Unal) ca¥laial) il " Wl Cal paial) & 8 4580 Jalee il
BN 5 Jaliall gl 5 48 )

"4 gal) dra gSal) cilladadih™ cila i 08 A g pnal) daS ga

Al dage Al (ool "ol WL gl & QS o die Al dyigal) A g paall

8 A8al) g salaal) (lana " ) Jalaill liaia” L o) 555 (535 3 ae 483l 3 )
Balll gaill g 4y jSal) 4Ll

dbal) ALl cilleal) 8 3yl daSall (ol ade (lanal 7 50 jall gaaill daaif ol
5aill 5z suall 5 il

asdle A€ " M) il ol b JIS e Aail Jaal 58 431 5 lal 15lSlae (g
Al g duas) yiad Al 3

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
"AALEL) LB " s A Aaand) 13l g dnigal) A3 g pall

Bl g dad ) cilind) & daandd) Ajlas g Adlaiy) 3aLAY

Balpall U855 Lin o) SN A8 (5 4 ) sl shasladdll & SISV e dxand) 31} cl@dlal
il 5 Aa) 3ill 5 Sl

8aly )l 5 gabead) ) AN Aflaan g dpalia o L il g AadaiDl daad ) daadl e 408 )
Sl gaill g jaaill g

et il i et 40N Gl Agdla) il e By Zlady) alai ol
_33\7\.;.:]\3 d.msj\ }i ‘)A.!J\

0ol sla clanal (Aadlad) dae ) @S ) )y ) ) Qe e 8AY) il
alaad) 5 Alliaal) b jladll

A gal) iy dadail B clsigay) g ciba DU Alaia) clBdA|

el g Baluall 5 e sl ) 22g3 28 ) Al <l yadll e adall 8 AEDAY) A g el
a0 g Jalall gaill

039 A s Aalia by e 48 Llea 1AL ciliaial) Jlaxs o8 MY Joal sl 8
saill 5 30l Hll 5 Jalia

Clae ) sa el 8 Gl sl dua ) amy 5 geall ¢l Bale ) il ja) 1 a5l 8lail) 5 )
el g alaad g i)

Jaay) g 4 ol Cilaagl) aim ASEN yuast ik glaiall duad )l Alasl) Aad oLy
bl saill g il 5 gl

s aaldd) o gall
" S Al SN 23 gal dolia g gl S i

(i 3al) aaill g 00 Al B Aokl 85 ) sabatig and) gaadail)

el gaill 5 48U )

S lall pieatl "A Haall Bl 5 93 3 )" o Aalal) AKA Al sall Y S 55 g g aranal
saill 5 3L Y 5 dgdal A 5yl

el 3 SV e 5 e At gl 50 sad) b Al aail) cilile dela dingle
C‘_@.}]\} JJ\)AS\ D)

oo Al Aaiill (o jlas Jia) AEAY 5 Al i anall 3 10Y BWSlall it oy ya
(aballl L) i) Cilga sl

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

iy

89l A Jl) il Al

Daaill s saill 5 30b )l 5 %100 dpasy 505l dal 33 anad dlle dilias dpa il DUl
Alalal) dnka ol 3alad) g

el 5 30l )l Cladlaie ae (381 59 A3 5 pa "ol s Al Jae Gl dnia e 58l
il gl 8ol 5 allal)

Slai) Hhlal jubeaty Adledl) lacal AiaY) ddail e AENAY) 6 ) cl gaf ol
aill 5 7 gasll g aaill 5 (e,

alisall 5 a1 (salll i AAS) aeyy Jadadill ULy 510} 3 limd il jlae Jams sl
Aal 3l Jalall sall

saludl s SLSEYI 850l s Sail) il 8 Asliall J g panall s G sall ALIS 4 Jala s
) ) Sl saill 5 Aa) 34

+A8agual)

)':\Aﬂ\} EJM\} quﬁm‘z!\ GM\)MY‘ 6&".11.1)\}43\ ‘Z\_JLJ\ U_\\J\J:}“ ¢\JJ-A} &_1\.31:153\
(el gaill 5 da 33l

glad & dadal 5yl bl (385 cApllall daS pall g jlilise ¢ pus3all Spaill ol g pane
ERIRUE IR PR

Lalend) clsial) 8 duasl i) g it s dallall dadai¥) guniga ochlilal) Jalas o) ja
“ )y sadll 5 Apalasl

Gila glaia o ghaity dainall ) KI5 "4 laaddl g a8 1) Jsatll" a jLiia (38 eluis
Saleadl s jaaill g gaill g 3ol M g o 1oy

saludl g elihaV) oS jme & el S0 ) laa @MY dueLull da gadall ) <Y
) o (el sl g el 5 Aa) 53l

) qudlad

t et U< bl cavs JSI 1 AN il (e iy alasiial &y

(Complex Case Studies) saixall Al 4 )

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal

(Design Thinking Workshops) el <&l e 238l Jaall (5
(Expert Panels).caall sl olall cpeladll e s ae LGN cilils
(Interactive Technology Labs) 4ulelail) 4yl ¢ il

(Inter-Agency Peer Learning) 4 sSall cleall jie o) 8V (ye aladl
(Blended & Continuous Learning Approach) il 5 zedall alaill zgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




