b,

A pdal) 3 ) gal) cililes B B ) J gal) BaLE
Gl gal) 4y a5 g

Dsaal¥) S - Ll

A'—'—'——-——J



Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

sl any ol caallall 5ab 1 (aias s "aakal 85yl pbeal Caagiun 3 galaadl Janll 2gie
ks g D jad (3035 (Jlasal "l alana” zaal Ui calgall el o jae 4y il 5 ) sall (& )
Llaall s L se Liiana a8y gt dpal yiul oy o) Aillaall da) 33 5 3LSI ausi 4l
saill B (33 5o ) Al sadl) J a3 ey e sl i) 5 4 il J s Al 30SY)
Ayl lleal) S a5 MGl Ol il gl (e BAEN (S ) el ) 138 Caagy Balpal g
Qe oo S dssiall 834 ) Frw y Laa ASAl) ol sall Al ) A2 a3 A0 5 (laa s
AL A 5 Ale slaall Baluadl 5 el ae i Aasiaia g

=5 9all calaal

Silaleall 4831 5 ddal 8 g pul) bealy LgiBDle 5 "l )l Ao )" diuld Clagivl @
" e sSall

s sall oY gl (Al el A pialy "Ll il gall Dy i daia il jlge lusS) e
T35 Aal Hi

sl A sdiall A Lgiilian (lacal "Calh gall Bl 3 90 4iad )" 8 S sall kil Guki e
A Y Glaiail)

@l ) Al ae 5 Aia y daa) i) Axly " a8l Jaal i) Cilias) il delua 08 & o
il 5

ol sl il gmd it g Jalis W) 5 Lia ) Clyiaia a1 el Jidaill Ol aladial o

S ) Aa) 3 laca g cals gall il daia gead dulea yie Asila glaall 33l i 3e3 e
i) 5 Al

Ja il pie g i) lasal "Agad Hl cileral) 53 ga e AgIAl 446 0" Al ghiie oLy @
PR NPRIENY

Aalian 5 Ag g sl Al e iy Lay " ) (pSall Cilaa 58" A2 lpa il Jlge a5kl @
REER

rana el alaill g glaill Bl ) " il lleal” Jygatl ALals ok Al A delua @
el

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

1A o) il giaa

:Js¥) Al

4 ) cililaal) B Ada) B9 ) bt g Al ) Adul) Aduld

T i) aY) b ylal) LSy "l gall el ) Ala " Lasia

saill g Ay el dlie” ) "aAlalaal) ddac ™ (e JUEYT " gabuall (5l J sadll" o sgda

"l S5 )l

Le sy sd 4l ) alV) Tl (ol ikl i gyl yha fase ae Calh gl SO ) dag ) 50
Ldaat LS

salawadl g A8LE 1 51aS a1 Jpail) 1 "se gl ALY 5 " e ola 1"y ADlal) Julas
A 3all

gl Ol apanai s Spail) 3aad (Al 4pa 1 LS gl dpaa " 2l ) )" o e

Ag Yyl

" 530 5SU Aad 1) & alad) ag cule) )" 8 da 3l g ALY

iy Al il 8 il gall BelS i die aseaall "aldll aLall" o seie

. saill g il Yl

syl 5 cililaall il ) B 8 Al 3 e jlae e Ak gl Adlacadl) Alea 8 A ) g
el 5

el gf Al Al de gl aim A1 Aslianll oLy el 3 Al 3 A o) S
Bkl 5 )l

Al 3 5 Alual) dyida gl 2l ae Jaill 38065 lacal "Aiad ) 8 ASleY) Bl delua
ABAL

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

" le L UL dlas, g dad ) cibleat) dwaiy cilid

"R ) AN Aeadl) clale” y Lkl B g ) il
30lie s Cals gall (3 gia pacay Loy 3 Laldas 505 (o "ASA sl gl Ll 6" 500 il jles @
laad ) Ao al)
s Y Uadll co¥laial jieas 48 400all daaad) jll delya " bl Jelill” daS i o
(A8 0 Allandl 5 AR e puall) 0 sal) Al Cililacal) ;"Eballl A" o seia o
saill g Aa 3l
A el 5 e sleall Taalll G Gy "AS3 4 iy Aedl" ae Jlise e ides A )5
il
Al ) 0l gal) Bl (& "5 Jlad) Aladu™ Llaa 5 (o ) ()

Al 7 saa g5 Al 3 Sliaind ol e ANS " lanill SOl aladiul 8 468N a0 e
el

(o "l gl dd 5l Ay gl Al 8 U A g ene S gl 8 llaleS a5l Y 0
SRV ) el

Cblaas (b e D)l sad et g LI " eanall el (5 S L Gk
" L, ey

sl el 31y 5 Calh g ULy dpa gead (5 A "l ) Aol pan 3lSlas 1 () el @
Ay Bl

= Gl 9\9,33\
axdil) 8 aLadl g (Experience File) 4l 4y il Cila sl

@bl Y B3 9a aa ald Y1 4531 ga 1A glad) CYNLY) paa™ 8 da 33

sl ) e 5 e il (bl (a5 - JalSiall a8l Cals gall Cala” duia @
L el Aglad s dal 3y

AV ol Sl e 1" il 3 ) sall e liaa] oISAN dadail" e AEDAYI 46 ) o
A SH s

Coned” Aia e Gleadd) Jlaed Hhlas jaeat ca€ " ) jaY) il sacld gubi e
a3 " ) Clleall

Lo il g 80Laual) (5 sinay agle i yiall J3Y) Jayy e Al 8 Gl jaiY) ddls i o
Al 48y

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

Baiaall cilind) & "cpagd) Jardl gad Jgadll™ e Al ggasal) daS sa

3aledl s laadl 3 sh delua Miaa padll julae slad” dic aall 44 il A 5 pesal)
saill g el

AINEI" ey Aag yall CLEMAY A jal) La o 531 Jsla (595 30 aa 482N 3,10
3.31_1‘)”} "&A\ﬂ\j

A e 5 pie a8 AN Gead) Ol axe lasal "z 90 Sall GEal" dadail oLy
saill 5 Aad )

sena s L) Ll i To ) Callaty " el glol agsi allas (8" dliara 5 1) 1BlSkae (g ya
A5 Lok

;) sl

B0 Jsatll el B dmacad) 3131 5 Asigal) A g punal)

"l salll g LAY yae™ A daaddl g pllaal) bl B )

) il g ol 5 B s 53 gl 2" il gl i ,Y) " e Liadly) CILEMA]

T a5 A8ladl
il g A2l Alimn s i e a iy O snill (5l il Aeadl” L Al )

"Cabh gall (Glaainl Hlue il A glae (gl aa y Al 1 panall " ) Akl Gl oLy
el g da) 3l

Alaal) il slaall (o W gla lacal "al) cilaadll a5 65 Jusdls 3 DAY saxl)
sadll 5 3kl

"L g Ay ey Balued)™ dilaa g Gl gall el LA

) 3 5 3alpaall 5 " i) 3 ) sall dakail 8 A1 il " e aalall 8 A g sl
el 5 33l )l 5 = guall
Alanll 5 dpa geadll Glaa 1l @l slall Lload & "l 5 ALY 5 5l cladal

el g e
5 (B A all dnans dlen ;A A Hi" £ g8 5 oL ENAY) oLl Jual g1l 8
)Aﬂ\jMUSJL)Jj

Jaall &y (8 Tl jY) g Seal) ) sill Balatiad Gled ja) 1" o) i) Al ddas oLy
ila 3V 2a

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

)
Wy

Lo i) 4 ) Laaiy ) oaulBll) i) oha ;"B gal) MIAY" Aolica g (5 kal) A A
PARRA]
saill g Jeatl) BaLd A dpabaadd) ABLE ) 5 " ) Ay (andl)” daaia
e Al jinl Clian ) i gall 4 e illead) ol @ jdise Jysadl e lidaal)
Olasza s Liall w53 5l 2aY) Ja il Gliss) ey el ) alaill Cangy ) 58 2ilall
oan Jhas Al A ol JED e oy Al Aflaae s Aa) 3 Aiasa b las Sl £l
el 55 A 5l
TJJSJL“U_I\M\dzﬁ}ﬁjcdjaﬁ\ac&dﬁﬁyy&Y\wﬁdhﬂM&\ﬁjﬂ\
o Al )l Al ) 8 leas J oS si gl 10 Cpacay | il dua) i) el aa ) dic
Adlaal) e Jalsll Jaliad) xa ¢ il ol Jlady) (st Jasd 8agaa A gy 2548 () 90 Caul<al)
sl ol g
i) Jlaall Bl panad AEMAT Jay) gua puda g 40 1) 5abud) s 450 2l dal 3 ASn o
S sl 6l e Jsaill A I8 claal gl Baiall (Bl Jexdi g o A aY) sabis
DA pilia alal il = guia ol 5 oBllacill dile glaall Balpd) dlas @l Jadly A guna
(el s el il g ) Anliaa s Y Aalusa 5 byl a8 5 ol
30 sall (3 8508 LAY aniie BlSlae (g yad Al cile 3V aia Aliasl) duia it e
308 5 dabn il cu s o) A Aeadl) Adail Hled) A5 Azai 5 la) e 4 )
BJM\}M»}AS‘)Ej@bﬂ&)}ﬂ\‘ﬁﬁw\jcjjﬂ\&M&\QY}S}S)J—IM
A s A8las 5 Aalea <ol ) oy A& salatia) (laca s ALalEN dila gladll

8 9ol A 1) il Al

Lty bl Joatl) llee pe Jaladll 480 35 el "AgH ya) Allian" duad) i) D) o
il 5 3300 5 %100

Lallall A1 3l clllaie e (381 555 Al Al ) Cala o 4 yas bl duxia e 580 o
alnd) s Jalsll gaill

Shlia it Alaal) clacal "IV Jelall cdlau e @AY A6 ) @ ol la) e
(=8l sy

Ga¥) bl Sl 3AT) aeay 4y pdall bl 5 la) " el il jlee” Jaws sl @
el 5 alaiaadll g

sl & el g Al i) A gl il d Adliall wilal 5 CoSall ALdS A jals s e
Sl J il

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

[ IAMmTDl ||

iy

rAdagiicall 4udY)

Clgall s ()l Jsaill 5 4 ) o)) sall Cl laf (8 G sialdl 5 & g 88 () 5l
}Aﬂ\} %J\A:ly‘} L”Jw‘

Aakal 8 5 ) jbaai (3585 AaS gall g il gall 4y a3 g5 5usa Aol iV ) jae

el g sadll 5 30l 1

S all  de sSall e UWadl) 48 8 ¢ g9 ylaY) @ siiaall 5 s el Jsail) (lad eliac]
Bkl 5 Al yiuY)

saill s el 5 gl o) ani a8l JULeY daliag dyieall 4 oY) 5 A ilall ol <))
LJalid)

sl 5 (ol a5l Jpatl) Ania ek <l las GINY Lpe L) A galall culalal)
Ak 1) 33L 5 A 3l

el Gl

§ panadd JS0 bl Cues JSU 5l 200N QL) e lams alasiiad S0

(Complex Case Studies) saixall Al 4 )

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal
(Design Thinking Workshops) el il e 23l Jaall
(Expert Panels).c=all i alall ueladl) (e jud e ilE) cilils
(Interactive Technology Labs) 4delall 4l &l il
(Inter-Agency Peer Learning) 4w sSall cilgall jie o Y1 (e alaill

(Blended & Continuous Learning Approach) <iwall 5 zeedall alaill mgs

6 Quality in Gulf Distinction and Innovation



