i

Allady B gl) 50l g cldl) yy ghat

o - Basiall 4y jall &) jlaY)

2026 /11 /19 — 15




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

sl () Al )l 3233 511 BaLA g 5 Basall Ay jad) ol jla¥) A gal dabaall 45 5l a8
Lalxiad (laal "Lk 5 Talaaiul" maal o ¢ oaadid Jld 3 yae ANy gdal dey ol ddal 35 5l
sl & 2Ll el 5 AalBY) 5 4 sl cilellad 8 i ) 3 5la) () Aalladl B2y 0 5 il
Gl pal s dgia ol) b€l et 4l @l jlas) ) Slelad) Jsag (2l o) i)
) A s "AIAN Anigh)" b ol (e ol oS (St ) el ) 138 Caagy Al Galelatia
530 grm g Lea el s ) bl 5 5agll (g da gamama ol A shaia oLy lanal ¢ o )
Al = saa gl g Al Jall 5 sail) g ALGLEN Ayida gl Balpaall 5 Saail) ae i Apales 5 S il gl

=5 9all calaal

aleall Sl (8 Akl Bl ety i@dle 5 "ClAll gald) okl dduls Claivl o
el saill

Alle Gl o 58 5l el 380 ialy " oo i) Gl duaia Gl e okl e
Agida gl saly 5l 5 el

AEN ) g oy Glanal 3ol 5 eadl) Cliagiose e "Apaddll Gl jlaall" A sa 8 ) o
3Ll xa

Aadal i gyl of Al Clitiad) aca Leiilas lacal Calh gall "auia 3l daad" A a0
AAAY 5 Aa) 3l

AnliY) pas da s "Gl S8 G e oY) S sad el G lee lS) e
a5 Aaall)

) gall jloa) aia g AuS glud) dpal) da Jaall Guast JUA (e 43 jmall 32l i 3a5 @
L) 5 la) A Ayt )

acdi Jao zilai yyshis ela¥) 5ol el "Aaddd) i (e ) el Cliad) il Guldi e
BN 5 Sl

Al ol iy " SO algall aaes" o dag ) dyigall COlianall B la) <l jlge yshi @
paill g lasll

pody (e (Al 5o () "Il skt Al ) el AllS 55k Al Ja dclua e
Balaaadl g el 5 33 M)

1 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

@
A gl il giaa
:dJ‘\J\ @3,.\3\
303 50 b L) g ) iy glall) dbth
"l i) ABLE Y 9 o2l galud) 11T ) " o adEll) Jeadl™ (e

el A2l g el "Ll ol sall” Y i 1L ol S Ay gl o sgie o
2L )l g

e a0 I 55 s A k) gl utad Fead) il e I 313 el sa @
Boakall (s

el 5 81 £ U s il ) Aublamdl 5 G oy (s "5l LSy AN il
33l 5 Jela

" a Al Jln mrana s Babd) Jiaal) e an 1 S astll Auvia a8 @
sl 7 a5 4a)

"diuaall g 48 ¢ gal) duadll" sl & Bl g da 3

Al 3l 5 el s bl paiV) e eV dlea 1" el Jlall Gl )" e 5ol 4 seie @
aill 5 = g gl

aaa)" ﬁL&A:\.M‘)J‘éA:\A\‘)J\ Gl jlae e Gila H3l) BJP:QLAA@LJL}A\ s e
:\_\.\lnjj\ de‘j "2\.9‘)“:&\)

il ol i) mse (A AEAEN e Adlaadl ol ;g okl & i) s gl S @
) B35 sy Al 5y

il gl sl ae o) &gl (3 58 Jlasal "Labas ) shaall Calh gl CULEDAT (Slise dlua o
il gaill

"4 )l Ay gl pas B Baluad) g i gl 4RI dunigl)
A algall 31805 o ) SLSAN Al Jag 0 5 oY laY)

z s sl 5abd) lacal Jasdl il jlse A€ sa 43S 5 "Aabaaall il o1 5Y1 48 shiad” duria @
el 5 Saaill

e slaall izl Cilaas (e "Aality) Glac " Alea 1 38 il 358 K a5l LY e
) s 4aladll 5 dal 3

8205 A 3l 5 a1 <l A A 5 sa e W il s Aaad ) Aigall Asell 3l o
Agiba gl) Baluall 5 il

Al i S Loyl gl e Ml B ) 8" yheal JsS 55 avenal 1 E (el @
il 5 Al 7 guas

2 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

"ed gl adli B ol plSUM Auii) pa Jolilll clLENA]

b Aol & ) @il () g0 A pand) Al & elilaal) o\SA aladiul dsas @
il 5 el 5 A suadl)

saill 5 5abud) 5 Aa) 3l 5 Adlaall ENAY) lasall LT agall s dakail Cils A il n @
8Ll g Jaliidl

AaSa 25y 090 "l )M e IS slaie V1 Caind algall dial 8 LlaY) 2 sgie o
A 55 4 iy Aol

8Ll SLadY) 8eliS ookt 8 L o1 5N aadiY AENAT Lol guin quin g idac Al )y
A ill 5 gaill 5

$Eulll) a gall
AL L 55 ) Jand) Ay & Adlaad) g Al
"elaY) il gad udaaly (81 5 lal" B Sl Aadlsa g Aued ) Aa) 3

8050 Jalas e 2l 4@l Aa) 35 Gl i 0 o) gall a5 3 Allaall CLEDAT @
Bl saill 5 el

8 Al 3l 5 A Cpaai oS s Sladdd V) Sl M Akl e AENAYI L6 ) o
fala )l Llusil aa

z s ol sl Tanay juzmy a8 1 51 8 sl Jaill 40l &yl 32l )Y sacls Gukai e
aill 5 3ol ,ll 5 4 sindll

A 1 A sled) e i) Uadldl colaia) Jll "clall gkt " 6 A Jalee ol o
BN 5 saill g

"Caigall addll oY1 Gl Ak e Al g paal) daS ga

Aa) 3 5 Al dage A (ool "l 1) 3 la) (8 JIA" Cgan e Al dpgall A sl @
il 5 padll g

Bl ,ll y gaill 4y jSall

Alall Al el 8 3 il AeSall il ade Clasal 7 90 jall il Aadail 2Ly @
Zsaslly el

aadle L5 " gl (anll” o (3 I e Aadl Jual 3 Al 51 8lSlae (54 @
" " Al Al i A8l 5

3 Quality in Gulf Distinction and Innovation




Al-Maliki Group For Training & Development

(o)
Wy

8 sl
"daila gll Bl A" as b daad) Bl g Anigal) 43 g penall

Lilasall g Anad ) cilind) A daand) dilas g Adlatyl BaLAY

D55 L o Sl a8y ) gl 1Ay okt 8 SN e dmand) 5 la) CLEDIA
Al 3l s el 5 abud)

830 5 (gabandl )N Adlaan s Apala e W il 5 cala gall 4ad )1 daaid) e 440550
saill 5 el

Clails HUE) g jp yseat] R8AAN laa 1l ey e Al Zlad) aUai el
el g 3abuad) 5 Jasdl Jlans

salecd) g Alladl) clos jlaall (he Lo sla lacal 8 jaall oy 6l Judls e  8dAY) gl
" Al g A8 301

A gal) iy dadail B clsigay) g ciba DU Alaia) clBdA|

el g Baluall 5 e sl ) 22g3 28 ) Al <l yadll e adall 8 AEDAY) A g el
3Ll g Jalall gaill

g s Aala clily e A8 Ll Aol cilaial) Jlas L8 8NAY) Jual il o8
saill 5 8l 5 Jilial o 50

QQA‘)J\P el (:“' u\‘)a.i\ Aa y 3‘)}‘43‘ ey EJLC;\ Q\;\‘)a\ Gauj.d\ ‘_‘,_n.b_ﬁ\ 3)\3!
) el g 3aldl 5 Jaall

S B ) agiall Jlaa) e ) SN ppean i shiall dyigall dliasd) ddad oLy
Balaaall 5 Jalil) gaill 5 5 Sall

s aaldd) o gall
" skial) gabd) il gall" i gai Aoliay gl SN il

(i 3al) aaill g 00 Al B Aokl 85 ) sabatig and) gaadail)

2 5_m0 Aa gal) ilileall 8 ")y ol asalia prad] A28 5y plall Ada Ay gha
aaill g saill 5 48LG

il 5 3L 5 Agdal A5yl

Dl SV e 3l e dgida gl 300 el 8 Audliall jeail) Clile A2 lua dingia
.&}J\} JJ\}J\ PR

o readll sl (i et Jie) RAMAYI 5 Al Olmnall 5 1Y BSLaall ke (o ya3
(e lall 4xia¥) cildlaial)

4 Quality in Gulf Distinction and Innovation



Al-Maliki Group For Training & Development

['(' AMTD! ||

iy

8 9ol A Jl) il Aal)

Sl s gail) 5830 0 5 %100 Aseds e1aY) a3 el duige Ailias Auadil yin) SO
ALLaN Ak ) saludl

Dl 5 80l )l lallaie ae (38 535 A0 5 per "l 5 4805 )" e il duia e 5 )il
il gl salauall 5 allall

Sl halde ieat s Audledl) lacal A5y dadail e AEMAY) 246 ) ol gl o)
aill 5 7 gasll g aaill 5 (e,

saill 5 alxtusall 5 Y oaldll ) jall a3l acay i gl) 51} 8 iad il jlae Jas £l

JaLal el anl 5l
:%w‘

cdiliall (el dpuiall g Uad ccuilal) & g5 s LaliU dalall 3 laY) A ol 5815 clalal
il g gaill g Aa) 3l salud)

gl (b Aukal 85yl pdeal (385 A ) o)l sall 5 lifine ¢ sall aaill 5l 5 hasa
ke sl 5aludl 5 Lia ol il 5 el

Al clind) 4 gl odaill gyl s ¢ ida ol oo gllas cal i) ¢l pa
Ty saaills saill g 40Vl

Gl sk yy skt dyinall ol 5K 5 "A8lanY) Cleadll g a8 N Jsaill" o liie (58 ey
Babdl g et g 3al i 5 el

) ) el gl g aaill s ) 33l g malad)

)

t et U< bl s JSI 1 AN il (e iy alasiial &y

(Complex Case Studies) saixall Al 4 5

(Simulation and War Gaming) 4 i) Clal¥) s slSlaal

(Design Thinking Workshops) el <&l e 238l Jaall (5
(Expert Panels).calall si alall cpelasl) (ra jna e Gilal) cilils
(Interactive Technology Labs) 4ulelail) 4yl ¢ il

(Inter-Agency Peer Learning) 4 sSall cleall jie o)) 8V (4 aladl
(Blended & Continuous Learning Approach) iwall 5 zeesall alaill mgs

5 Quality in Gulf Distinction and Innovation




